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O objetivo deste material ¢ complementar a apresentagdo do instrutor e servir
como material de referéncia. Nao é indicado como material autodidatico.

Convengoes tipograficas

As seguintes convengoes tipograficas também serdo usadas neste manual.

Estilo Descricao

Texto de exemplo Palavras ou caracteres que aparecem na tela. Incluem
nomes de campos, titulos de telas, botdes, assim como
nome, caminhos e op¢des de menu.

Também usado como referéncia em outras
documentagdes, internas ¢ externas.

Texto de exemplo Enfatiza palavras ou frases no texto, em titulos de
graficos e tabelas.

TEXTO DE Nomes de elementos no sistema. Incluem nomes
EXEMPLO de reports, de programas, cddigos de transagdes,
nomes de tabelas e palavras-chave individuais de uma
linguagem de programagao, se acompanhados do texto
principal, como, por exemplo, SELECT e INCLUDE.

Texto de exemplo | Saida em tela. Inclui nomes de files e diretdrios e
seus caminhos, mensagens, nomes de variaveis e
de parametros e passagens do texto fonte de um

programa.

Texto de Entrada exata do usudrio. Sdo palavras e caracteres

exemplo entrados no sistema exatamente como aparecem na
documentacio.

<Texto de Entrada variavel do usuario. Colchetes indicam que

exemplo> palavras e caracteres podem ser substituidos por

entradas apropriadas.
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Sobre este manual THR12_1

icones no texto

Os seguintes icones sdo usados neste manual.

Significado

Para maiores informagdes, dicas ou background

Observagdes e maiores explicagdes sobre o topico
anterior

Excecoes ou aten¢do

Procedimentos

Indica que o item esta incluido na apresentacao do
instrutor.
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O curso THR12 Gerenciamento/Administragao II é o segundo curso em sala de
aula na linha de treinamento de Consultor SAP em HR. Apds vocé ter concluido o
curso de e-learning Sintese de Solution Manager, na primeira semana do curso
voce ficard conhecendo mais detalhes sobre o célculo da folha de pagamento. Na
segunda semana, vocé aprendera mais sobre administracdo organizacional. Em
seguida, vocé processara seu primeiro projeto.

Os exercicios para as ligdes que se seguem sdo opcionais ¢ ndo fazem parte
deste curso.

. Entrar dados relevantes para folha de pagamento

. Organizar uma execugdo efetiva da folha de pagamento
. Processo do calculo das folhas de pagamento

. Regras de calculo para pessoal para calculo aliquota

. Manager’s Desktop

. Relatorios standard

Publico-alvo
Este curso foi elaborado para os seguintes grupos:

. Consultores de aplicag@o responsaveis pela implementagdo do mySAP HR

Pré-requisitos do curso
Conhecimentos necessarios

. Experiéncia em administragdo de empresas na area de Recursos humanos
. THR10
. Curso de e-learning Sintese de Solution Manager

Metas do curso

Este curso prepara o aluno para:

. Explicar o processo de calculo da folha de pagamento

. Listar os detalhes da administragéo organizacional

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. vii &Y



Visao geral do curso THR12_1

Objetivos do curso

.
—
ST 1

No final deste curso, vocé devera estar apto a:

. Explicar o processo de calculo da folha de pagamento

. Listar os detalhes da administragdo organizacional

XY viii © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



Entrada de dados relevantes para
folha de pagamento

Visao geral do capitulo

Neste capitulo, vocé aprendera quais s@o os pré-requisitos para o Céalculo da folha
de pagamento.

Vocé criard um empregado para o qual o Célculo da folha de pagamento sera
executado posteriormente.

Objetivos do capitulo

S

No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Listar os pré-requisitos para o calculo das folhas de pagamento

. Indicar as atividades necessarias ao configurar o Calculo da folhas d
pagamento

. Descrever como dados relevantes para folha de pagamento de um empregado
sdo inseridos no sistema ERP 6.0

Conteudo do capitulo

Licdo: Entrada de dados relevantes para folha de pagamento.............. 2

Exercicio 1: Entrada de dados relevantes para folha de pagamento ..9
19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 1 w



Capitulo 1: Entrada de dados relevantes para folha de pagamento THR12_1

Licao:

Entrada de dados relevantes para folha de
pagamento

Visao geral da ligcao

. Pré-requisitos para o célculo da folha de pagamento
. Contrata¢do de um novo empregado

. Mudangas organizacionais

. Desvios do horario de trabalho

Objetivos da licao
No final desta ligdo, voc€ devera estar apto a:

. Listar os pré-requisitos para o célculo das folhas de pagamento

. Indicar as atividades necessarias ao configurar o Calculo da folhas d
pagamento

. Descrever como dados relevantes para folha de pagamento de um empregado
sdo inseridos no sistema ERP 6.0

Cenario de negobcios

Os dados relevantes para folha de pagamento sdo modificados quando um
empregado:

. Entra na empresa

. Muda de atribuig@o organizacional

. Modifica dados pessoais

. Trabalha horas extras ou tira férias

g 2
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THR12_1 Licdo: Entrada de dados relevantes para folha de pagamento

Pré-requisitos para o Calculo da folha de pagamento

Pré-requisitos Atividades ’
Dds.mestre @ Horarios trabalho @ Utilize o Customizing para configurar e
e de tem pos gerar horarios de trabalho

® Rubrs.salars.tempo e dialogo @ Criar cépias rubricas salariais modelo n¢

catalogo p/criar rubricas salariais do

cliente na area de nomes do cliente
® Infotipos 0000, 0001, 0002, 0006,

0007, 0008, 0009 e infotipos @ Utilizar medidas para inserir
especificos de pais (como dados de empregados no sistema
imposto)

® O CFP processa outros infotipos:
0014, 0015, 2001, 2010,

2003, 2005. ..
Adminis- ® Areas de CFP e periodos ® Configure e gere utilizando o Customizir
tragcao
® Registro controle CFP @ Crie com o Customizing

Atividades ® Dds.bancarios e informacdes sobre ® Geralmente config.por Fl

bancos da empresa
SUbseq uentes . @ Geralmente configurado por
@ Centros custo FI - ligar a unidades
organizacionais
® Comprovantes remuneragéo ® Recuperar form.padrao

Figura 1: Pré-requisitos para o calculo das folhas de pagamento

E necessario cumprir varios pré-requisitos para que seja possivel processar dados
de empregados no sistema. A SAP fornece uma série de entradas modelo, que
vocé pode adaptar para que cumpram as necessidades de sua empresa.

A lista acima apresenta uma sintese dos elementos mais importantes.

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 3 w



Capitulo 1: Entrada de dados relevantes para folha de pagamento THR12_1

Processos de pessoal

Saida ‘ Recontratagéo‘

Aumento no
pagamentoer Empregasa - Cont

(2)

(3)
Reatribuicao
organizacional

Desvios dos
horarios de trabalho

Figura 2: Sintese — Processos de pessoal

Durante a relacdo de trabalho de um empregado, ocorrem diversos eventos que
podem ser relevantes para a remuneragdo. Se esses eventos ocorrerem no calculo
da folha de pagamento anterior, acionardo o calculo retroativo.

Se um empregado se desligar da empresa, nao delimite imediatamente as
informagdes relacionadas a remuneracdo e dados bancarios porque poderdo ser
necessarios por ocasido de uma modificacéo salarial no calculo retroativo.

Quando um empregado é readmitido na empresa, recebe novamente o respectivo n°

pessoal antigo, de modo que é possivel ter o historico completo desse empregado.

g 4
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Licdo: Entrada de dados relevantes para folha de pagamento

Mascaras de entrada para contratacao:

@ Medidas (infotipo 0000) Infotipos especificos de pais
® Dados pessoais (infotipo 0002) ® Por exemplo, impostos

@ Atribuicdo organizacional
(infotipo 0001)

@ Enderecos (infotipo 0006)

Alemanha

@ Tempo de trabalho teérico
(infotipo 0007)

@ Remuneracio base (infotipo 0008)

@ Dados bancarios (infotipo 0009)
@ Contingentes de auséncias (infotipo 2006)

Figura 3: Ref. (1) Contratagao

Uma medida de contratacao consiste em uma série de infotipos distintos. Alguns
desses infotipos, como os listados no lado esquerdo do grafico, sdo iguais para
todos os paises. Além disso, sdo atribuidos infotipos especificos de cada pais. Eles
permitem, por exemplo, inserir dados fiscais.

Se vocé definir parametros do usudrio para determinado pais, como 01 para a
Alemanha ou 10 para os EUA, o sistema acessa as medida corretas, que incluem
todos os infotipos especificos de pais relevantes.

Reatribuigao
] |

Modificagbées em: Atribuigédo organizacional
dados de centro de trabalho
- Area de CFP
- Horario de trabalho
- Remuneragao
- Centro de custo .........

Figura 4: Ref. (2) Mudanga organizacional

Os dados de empregados podem ser modificados para qualquer periodo
processado na folha de pagamento. Essas modificagdes podem se relacionar com
transferéncias, substitui¢cdes, aumentos ou reducdes da remuneragdo base, ou
simplesmente com corre¢des. Dados novos sdo criados ou copiados, enquanto as

19-05-2010
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Capitulo 1: Entrada de dados relevantes para folha de pagamento THR12_1

correcoes sdo efetuadas por meio da modificagdao de dados existentes. Por vezes
¢ necessario inserir dados em varios infotipos. Outras vezes, vocé s precisa
acessar um unico infotipo.

Nio se esqueca de que as modificagdes efetuadas em infotipos relevantes para
o célculo da folha de pagamento, em periodos para os quais esse calculo ja foi
executado, acionam automaticamente um calculo retroativo.

Férias Horas extras

Plantio i &

' . Doenga

Substituigdes

Figura 5: Ref. (3) Desvios do horario de trabalho

Geralmente, os desvios de horario de trabalho constituem a maior parte das tarefas
executadas regularmente em um departamento de Recursos Humanos.

No préprio sistema, esses desvios assumem a forma de dados de tempos, como
horas ou dias, ou dados de remuneracao. Para assegurar que a quantidade correta
de compensagdo em tempo livre e pagamentos de horas extras estejam disponiveis,
¢ importante inserir esses dados no sistema no momento apropriado.

Utilizam-se os seguintes infotipos para inserir dados que se desviam do horario
de trabalho:

Auséncias — 2001: Utiliza-se para inserir as auséncias de um empregado
Presencas — 2002: Utiliza-se para inserir as presencas de um empregado

Substituicées — 2003: Utiliza-se para inserir substitui¢des, como quando um
empregado trabalha em outro turno.

Disponibilidade — 2004: Utiliza-se para inserir os tempos em que um empregado
estd disponivel para plantdo, além de seu turno normal.

Horas extras — 2005: Utiliza-se para inserir horas de inicio e fim para horarios
de trabalho adicionais. O sistema gera automaticamente as rubricas salariais, de
acordo com as regras definidas no Customizing.

B 6
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Licdo: Entrada de dados relevantes para folha de pagamento

Informacao sobre remuneracio de empregado — 2010: Utiliza-se, por exemplo,
para inserir horas extras manualmente.

Calendario mensal — 2051: Utiliza-se para inserir presencgas € auséncias em uma
tela de sintese mensal.

Calendario semanal — 2052: Utiliza-se para inserir presencas e auséncias em
uma tela de sintese semanal.

Entrada rapida de dados de tempos

‘ Auséncias
l Contingentes de auséncias

Substituicoes

l Informagdes remuneragao empregado

| Plantao
Horas extras

Entrada de dados em uma tela entrada rapida
Pré-selegao manual

Pré-selecao utilizando um relatorio
Pré-selecao utilizando ad hoc query

_@CC

Figura 6: Métodos de entrada de dados de tempos

A entrada rapida permite que vocé crie e atualize simultaneamente 0 mesmo
registro de infotipo para mais de um empregado. Isso significa que vocé ndo
precisa inserir um registro para cada empregado, € que uma Unica tela permite a
entrada de dados para mais de um empregado, simultaneamente. Isso resulta
em processamento de dados mais rapido e mais eficiente. Estdo disponiveis
todos os tipos de processamento (criacao, modifica¢ao, copia, eliminagdo e
bloqueio/desbloqueio).

Existem quatro maneiras diferentes de selecionar os nimeros pessoais a serem
processados.

. Vocé pode inserir os nimeros pessoais diretamente na tela de entrada rapida

*  Vocé pode listar voc€ mesmo os numeros pessoais antes de atualizar a tela
de entrada rapida

. Vocé pode utilizar um relatdrio para listar os nimeros pessoais com base
em critérios de pesquisa especificos

. Vocé pode marcar seus proprios critérios de sele¢ao utilizando o ad hoc query

19-05-2010
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Capitulo 1: Entrada de dados relevantes para folha de pagamento THR12_1

Resumo

Pré-requisitos para o calculo da folha de pagamento:

—  Dados mestre e dados de tempos: rubricas salariais, planos de horario
de trabalho e infotipos

—  Administracdo: areas de calculo da folha de pagamento, periodos
processados na folha de pagamento e registros de controle da folha de
pagamento

—  Atividades subsequentes: dados bancarios, centros de custo,
comprovantes de remuneragio

Entrada de dados de pessoal da folha de pagamento utilizando diversos
processos de pessoal

SAD’]
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Exercicio 1: Entrada de dados relevantes
para folha de pagamento

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:
. Contratar um novo empregado

. Revisar o arquivo pessoal do novo empregado.

Cenario de negocios

Um novo encarregado de compras entrou para o departamento de compras de
sua empresa no inicio do ano. Contrate esse novo empregado com a forma de
pagamento mensal.

Tarefa 1:

Utilize a medida Contratagdo para contratar o novo encarregado de compras a
partir do inicio do ano.

1.  Natela Medidas, atribua ao seu novo encarregado de compras o n° pessoal
110991## (## = nimero do seu grupo). Selecione a Data de inicio como 1°
de janeiro deste ano, a area de recursos humanos como CABB, o grupo de
empregados como Ativo (1) e o subgrupo de empregados Funcionario (XO).

2. Natela Criar medidas (infotipo 0000), utilize a pesquisa de estrutura
para procurar o numero correto da posicao encarregado de compras
(##-encarregado de compras) nas Compras centralizadas, em Grupo de
treinamento de unidades org. e grave os dados.

3. Natela Criar atribui¢do organizacional (infotipo 0001), insira a subarea de
recursos humanos 0002 (Compras). Sobrescreva a area de calculo das
folhas de pagamento X0 com 60 + ## (## = seu n° de grupo, por exemplo
para ##=01 selecione 61, para ##=02 selecione 62...).

Insira o administrador G## (## = seu n° de grupo) no campo Encarregado
folha pgto.

Dica: Delimite a vaga da posi¢do até o ultimo dia do més anterior,
caso o sistema o solicite.

4. Na tela Criar dados pessoais (infotipo 0002), preencha os campos
obrigatorios com entradas de sua escolha e grave os dados.

5. Natela Criar enderegos (infotipo 0006), preencha os campos obrigatorios
com entradas de sua escolha e grave os dados.

Continua na proxima pdgina

19-05-2010
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Capitulo 1: Entrada de dados relevantes para folha de pagamento THR12_1

Na tela Criar tempo de trabalho teorico (infotipo 0007), selecione o plano
de horario de trabalho NORM e grave os dados.

Na tela Criar remuneragdo base (infotipo 0008), insira a faixa salarial EO3 e
o nivel 01. O sistema insere a rubrica salarial M020 e o montante EUR 3050
como valores propostos. Grave os dados.

Na tela Criar dados bancdrios (infotipo 0009), configure a transferéncia
bancaria para o banco principal de seu empregado. Insira a chave do banco
12312312, referente ao Citibank, e o numero da conta bancaria (qualquer
numero).

Na tela Criar contingentes de auséncias (infotipo 2006), aceite o nimero de
dias padrdo para férias e grave o registro.

Tarefa 2:

Vocé deve encontrar solugdes para a seguinte tarefa:

Revisar o arquivo pessoal de seu novo empregado (n° pessoal 110991##).

Que infotipos ja existem para o empregado que nao foram criados por vocé?

g 10
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THR12_1 Licdo: Entrada de dados relevantes para folha de pagamento

Solugao 1: Entrada de dados relevantes
para folha de pagamento

Tarefa 1:

Utilize a medida Contratagdo para contratar o novo encarregado de compras a
partir do inicio do ano.

1.  Natela Medidas, atribua ao seu novo encarregado de compras o n° pessoal
110991## (## = niimero do seu grupo). Selecione a Data de inicio como 1°
de janeiro deste ano, a area de recursos humanos como CABB, o grupo de
empregados como Ativo (1) e o subgrupo de empregados Funciondario (XO).

a) No menu SAP, selecione Pessoal — Administra¢do de pessoal —
Administragdo — Registro mestre HR — Medidas

Selecione Contratacdo .

Efetue as seguintes entradas antes de executar a medida:
N° pessoal: 110991##

De: 1° janeiro deste ano

Area rec.humanos: CABB

Grp.empregados: 1

Subgrupo de empregados: X0

Selecione Executar

2. Natela Criar medidas (infotipo 0000), utilize a pesquisa de estrutura
para procurar o numero correto da posi¢ao encarregado de compras
(##-encarregado de compras) nas Compras centralizadas, em Grupo de
treinamento de unidades org. e grave os dados.

a)  Utilize a pesquisa de estrutura no campo Posicao para encontrar
e selecionar a posicao ## encarregado de compras em Grupo de
treinamento de unidades org. — Treinamento internacional —
Compras — Compras centralizadas . Grave os dados.

3. Natela Criar atribui¢do organizacional (infotipo 0001), insira a subarea de
recursos humanos 0002 (Compras). Sobrescreva a area de calculo das
folhas de pagamento X0 com 60 + ## (## = seu n° de grupo, por exemplo
para ##=01 selecione 61, para ##=02 selecione 62...).

Continua na proxima pdgina
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Insira o administrador G## (## = seu n° de grupo) no campo Encarregado
folha pgto.

Dica: Delimite a vaga da posi¢do até o ultimo dia do més anterior,
caso o sistema o solicite.
a) Efetue as seguintes entradas e grave os dados:
Subéarea rec.humanos: 0002
encarregado da folha de pagamento: G##

Sobregrave a area de calculo das folhas de pagamento proposta X0
com 60 + ## (## = niimero de seu grupo).

4. Na tela Criar dados pessoais (infotipo 0002), preencha os campos
obrigatorios com entradas de sua escolha e grave os dados.

a)  Dados pessoais (infotipo 0002): insira dados de sua escolha e grave.

5. Natela Criar enderegos (infotipo 0006), preencha os campos obrigatorios
com entradas de sua escolha e grave os dados.

a)  Enderecos (infotipo 0006): insira dados de sua escolha e grave.

6. Natela Criar tempo de trabalho teorico (infotipo 0007), selecione o plano
de horario de trabalho NORM e grave os dados.

a)  Criar tempo de trabalho tedrico (infotipo 0007): insira a regra de
horario de trabalho NORM ¢ sclecione Enter . Os dados aparecem
nos campos do horario de trabalho. Grave os dados.

7. Natela Criar remuneracdo base (infotipo 0008), insira a faixa salarial EO3 e
o nivel 01. O sistema insere a rubrica salarial M020 e o montante EUR 3050
como valores propostos. Grave os dados.

a)  Criar remuneragdo base (infotipo 0008): insira a faixa salarial E03 e
o nivel 01 . Selecione Enter . O sistema insere a rubrica salarial M020
como valor proposto com o montante EUR 3050. Grave os dados.

8. Natela Criar dados bancarios (infotipo 0009), configure a transferéncia
bancaria para o banco principal de seu empregado. Insira a chave do banco
12312312, referente ao Citibank, e o numero da conta bancaria (qualquer
numero).

a)  Criar dados bancarios (infotipo 0009): insira os seguintes dados:
chave do banco: 12312312 para Citibank
Conta bancaria: qualquer nimero

Forma de pagamento: U (transferéncia bancaria)

Continua na proxima pdgina
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9. Natela Criar contingentes de auséncias (infotipo 2006), aceite o nimero de
dias padrao para férias e grave o registro.

a)  Criar contingente de auséncias (infotipo 20006)
Férias standard: 30 dias
Deducao desde: data de contratacio
Deducio até: fim de marco do préoximo ano

Grave os dados e retorne para o Menu SAP Easy Access.

Tarefa 2:

Vocé deve encontrar solu¢des para a seguinte tarefa:

1. Revisar o arquivo pessoal de seu novo empregado (n° pessoal 110991##).
Que infotipos ja existem para o empregado que ndo foram criados por vocé?

a) No menu SAP, selecione Pessoal — Administra¢do de pessoal —
Administragdo — Registro mestre HR — Arquivo pessoal.

Insira o n° pessoal 110991## .
Selecione Exibir .
Selecione Registro seguinte para exibir os infotipos.

Estdo disponiveis os infotipos Status do cdlculo das folhas de
pagamento (0003) e Medidas adicionais (0302), embora vocé nao os
tenha criado anteriormente.

Saia e retorne para o menu SAP.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:

. Listar os pré-requisitos para o célculo das folhas de pagamento

. Indicar as atividades necessarias ao configurar o Célculo da folhas d
pagamento

. Descrever como dados relevantes para folha de pagamento de um empregado
sdo inseridos no sistema ERP 6.0
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Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:
. Listar os pré-requisitos para o calculo das folhas de pagamento

. Indicar as atividades necessarias ao configurar o Calculo da folhas d
pagamento

. Descrever como dados relevantes para folha de pagamento de um empregado
sdo inseridos no sistema ERP 6.0
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Organizacao de um calculo produtivo
das folhas de pagamento

Visao geral do capitulo

Este capitulo ilustra a importancia das areas de calculo das folhas de pagamento
e dos registros de controle da folha de pagamento.

Ela também explica o infotipo Status do célculo das folhas de pagamento.

w Objetivos do capitulo

No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Descrever a organizagdo e monitorizacdo de um processamento da folha
de pagamento

Conteudo do capitulo

Licdo: Organizagado de um calculo produtivo das folhas de pagamento . 18
Exercicio 2: Organizacdo de um calculo produtivo das folhas de
PAgAMENT0. ..t e 29
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Capitulo 2: Organizagdao de um calculo produtivo das folhas de pagamento THR12_1

Licao: Organizacao de um calculo produtivo das
folhas de pagamento

Visao geral da ligcao

. Areas de calculo das folhas de pagamento e periodos processados na folha
de pagamento

. Registro de controle da folha de pagamento

. Status do célculo das folhas de pagamento

. Limites do calculo retroativo — cenarios

Objetivos da licao

No final desta ligdo, voc€ devera estar apto a:

. Descrever a organizagdo e monitorizacdo de um processamento da folha
de pagamento

Cenario de negobcios

. Os processamentos da folha de pagamento podem ser executados em
momentos distintos (por exemplo, no inicio do més) e com diferentes
frequéncias (por exemplo, mensalmente).

. O calculo da folha de pagamento consiste em varias fases que ocorrem uma
apds a outra.

. O célculo da folha de pagamento € controlado por meio de areas de calculo
das folhas de pagamento e de registros de controle da folha de pagamento.
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Licdo: Organizagdo de um calculo produtivo das folhas de pagamento

Organizagao do calculo das folhas de pagamento

Mensal ou 2 Tipos adicionais

semanal?/ de datas \ )
4 . 4 Que ano, inicio e fim periodo
& &= da folha pgto/
-~ . , a - N i \_/
Estéo atribuidos & Parametros Modificador
area de CFP de perfodos de data -
Pericdos
FP
Para cada combinagao modificado/
de parametros de periodos de data ,
\~ Calendario para
acumulagtes
=
Para cada sy
area de CFP registro controle T
existe um

Acum.rubricas salariais

)
T ) para fins de relatério
Controla fases individuais do
S calculo folha pgto. s

. = 4

Figura 7: Sintese — Organizacao do calculo das folhas de pagamento

Vocé precisa efetuar algumas configuragdes basicas no Customizing para executar
o célculo da folha de pagamento no sistema ERP 6.0.

. Um parametro de periodos ¢ um modificador de data sdo atribuidos a
cada area de calculo das folhas de pagamento. O pardmetro de periodos
determina se o calculo das folhas de pagamento sera executado mensalmente,
bimestralmente, semanalmente ou para varias semanas. Cada parametro
de periodos utilizado ¢ atribuido a uma unidade de tempo. Os valores
das unidades de tempo sdo definidos (mensalmente, quinzenalmente,
semanalmente, duas vezes por semana, a cada quatro semanas ¢ anualmente.)

. E necessério gerar periodos processados na folha de pagamento para cada
combinacdo de pardmetros de periodos e modificadores de data atribuida a
uma area de calculo das folhas de pagamento. Todos os periodos contidos
no intervalo de tempo indicado sdo definidos com base no pardmetro de
periodos. Sao definidas as datas de inicio e fim de cada periodo e o dia do
pagamento ¢ calculado utilizando a regra entrada como um paradmetro. O ano
e o periodo da folha de pagamento definem as datas exatas para o periodo
processado na folha de pagamento.

. Vocé precisa criar um registro de controle da folha de pagamento para
todas as areas de calculo das folhas de pagamento. Esse registro de controle
da folha de pagamento controla as etapas individuais do calculo das folhas
de pagamento.

19-05-2010
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Area de calculo das folhas de pagamento

Area de CFP XX Area de CFP YY

Processamento MENSAL Processamento SEMANAL

lla folha de pagamento, no dia 28 da folha de pagamento, nas
do més corrente guintas-feiras da semana corrente}

Figura 8: Areas de calculo das folhas de pagamento

O sistema ERP 6.0 utiliza as areas de calculo das folhas de pagamento para agrupar
empregados cujo calculo das folhas de pagamento ¢ executado simultaneamente, ¢
também para definir as datas para o periodo processado na folha de pagamento.
Os empregados de subgrupos diferentes podem pertencer a mesma area de
processamento da folha de pagamento.

Por exemplo, uma organizac¢ao pode pagar aos empregados mensal e
semanalmente, de modo que é necessario criar pelo menos uma area de calculo
das folhas de pagamento mensal e semanal. Vocé também precisa criar areas de
calculo para executar o calculo das folhas de pagamento para os empregados,
em momentos distintos.

A area de calculo das folhas de pagamento ¢ utilizada como um critério de selecdo
para muitos processos da folha de pagamento. Por exemplo, para o processamento
da folha de pagamento, o comprovante de remuneragao e relatérios de analise do
processamento da folha de pagamento.

Caso vocé queira selecionar menos empregados para um processamento da folha
de pagamento ou para outras analises, também podera utilizar critérios de selecdo
adicionais como, por exemplo, o centro de custo ou o subgrupo de empregados.
(Contudo, essa selecao apenas ¢ apropriada para fins de teste e simulagao, pois o
registro de controle da folha de pagamento ndo ¢ levado em conta).

A caracteristica ABKRS fornece um valor proposto para o campo Area de cdlculo
das folhas de pagamento no infotipo Atribuicdo organizacional (0001).

g5 20
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Periodos processados na folha de pagamento

Area de calculo folhas de pagamento xx (mensal)

C Per.processado FP Per.processado FP Per.processado FP Per.processado FP
01 02 03 04

s c— c—— c—— ] e

01.01. 01.31. 02.01. 02.28. 03.01. 03.31. 04.01. 04.30.

c Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
proc do FP proc: do FP proc do FP proc: do FP proc do FP proc: do FP

12.29. 01.04. 01.05. 01.11. 01.12. 01.18. 01.19. 01.25. 01.26. 02.01. 02.02. 02.08.

Figura 9: Periodos processados na folha de pagamento

Um periodo processado na folha de pagamento determina o periodo para o qual
¢ criado um calculo da folha de pagamento. A duragio dos periodos processados
na folha de pagamento pode variar — por exemplo, um periodo pode ser um més,
uma semana ou catorze dias.

As datas de inicio e de fim exatas dos periodos devem ser definidas para as areas
de calculo das folhas de pagamento.
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Registro de controle da folha de pagamento

@ Recursos humanos
CFP

Internacional

Areas caleulo FP | XX mensal

L@ CFP
Status calculo FP ;. —
—@ Liberar CFP
X Liberar para CFP D e cre
—@ Verificar resultado
x Liberar para corregdo D comegees
x Encerrar CFP _® Encerrar GFP
X Verif.resultados CFP

Coordena as
varias fases do
de CFP

Figura 10: Registro de controle da folha de pagamento: status

Vocé deve criar um registro de controle no Customizing para cada area de calculo
das folhas de pagamento, para utiliza-la.

O registro de administracio de pessoal executa as seguintes fun¢des no calculo
das folhas de pagamento:

*  Define a folha de pagamento anterior para o reconhecimento do calculo
retroativo.

. Bloqueia dados mestre e dados de tempos para impedir modificagdes durante
o processo do calculo das folhas de pagamento. O bloqueio ¢ valido para a
folha de pagamento anterior e atual. Ainda sdo permitidas modificagdes que
afetem as proximas execugdes do calculo das folhas de pagamento.

. Define a data mais antiga possivel de calculo retroativo para cada area de
processamento da folha de pagamento.

Vocé pode encontrar o registro de administragao de pessoal no menu do calculo da
folha de pagamento para seu pais, em Ferramentas — Registro de controle. Vocé

também pode utilizar o menu do célculo das folhas de pagamento de seu pais para
controlar as diferentes fases do calculo das folhas de pagamento.
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Area de calculo FF XX = mensal

FP

Periodo tltimo procmto.

/‘

Status calculoFP

Per.processado FP | 01 | 2009 01.01.2009 = 31. 01. 2009

Executar 01 Procmto.FP atual
gravado

1° per.demonstragao resultado | 01 | 2008 01. 01. 2008

Calculo retroativo

1 s6 é possivel até a data

Ultima modificagéo reg.controle

inicial deste periodo

por | Miller

status | criado

em|01.082008 as | 11:01:30

\

= —

“i Info de modificagao

Figura 11: Registro de controle da folha de pagamento: periodos

Vocé deve prestar bastante atencéo ao criar o registro de controle da folha

de pagamento em seu sistema produtivo. O periodo processado na folha de
pagamento utilizado para criar os registros de controle da folha de pagamento deve
ser o periodo anterior ao de sua entrada em operagao.

. Exemplo: Vocé quer utilizar o sistema SAP Payroll para entrar em operagao
no periodo 05, 2005. Vocé deve inserir o periodo 04, 2001 no registro de
controle da folha de pagamento.

19-05-2010
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THR12_1

Infotipo Status do calculo das folhas de pagamento

Data até a qual o célculo da FP
ocorreu para um empregado

Modif.status calculo FP (infotipo 0003)

Dados mestre ir para Utilitari

Sistema Ajuda

g -Bjcece/chk/anaa@F e

Calc.flh.pgto./calc.retroativo

|

Calculado até

12 modif.dados mestre —
Bdnus modif.dds. mestreé

Mato

O programa
reconhece

se e quando o
calculo da FP
deve ser
repetido p/
considerar modif
nos dados
mestre

Se um n° pessoal for
recusado ou ou forem
modificados dados na
fase de corregéo

Para realizar calculo
retroativo em
conexao com a

liquidagdo do bénus

Figura 12: Infotipo Status do calculo das folhas de pagamento (Sistema)

Cada empregado possui um status individual do célculo das folhas de pagamento.
Os dados necessarios sao gravados no infotipo Status da folha de pagamento
(0003). Esse infotipo ¢ criado automaticamente como parte da medida Contratagdo
e ¢ atualizado automaticamente para cada periodo processado na folha. Raramente
vocé precisara efetuar modificagcdes nos dados mestre. Contudo, ocasionalmente,
vocé pode precisar entrar informagdes especificas do empregado, relacionadas

g 24
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com o Calculo da folha de pagamento ou com Gerenciamento de tempos, para que
seja possivel modificar manualmente determinados campo do infotipo Status
do calculo das folhas de pagamento.

. O gerador do processamento da folha de pagamento entra a data final do
ultimo periodo processado concluido na folha de pagamento, no campo
Calculado até.

. Se os dados mestre forem modificados, o sistema inserird a data adequada
no campo /“modif.dds.mestre. Essa data ¢ eliminada ap6s cada execugdo
concluida do célculo das folhas de pagamento.

. O campo Bonus 1° modif.dds.mestre (Bonus da 1* modificagcdo de dados
mestre) € preenchido com uma data quando se editam os dados mestre, ¢ esta
data ¢ eliminada durante a liquidagdo do bonus e verificagdes manuais nao
autorizadas (NAMC, apenas para os EUA). Assim, o sistema de calculo das
folhas de pagamento pode realizar o célculo retroativo da melhor maneira,
em conexao com a liquidacdo do bonus. Esse campo ¢ utilizado de uma
forma semelhante a do campo [ modif.dds.mestre (1* modificagdo de dados
mestre).

. O gerador do processamento da folha de pagamento marca o campo
Corregdo da folha de pagamento se um numero pessoal foi rejeitado ou
se vocé inseriu dados durante a fase de correcdo da execucdo do calculo
das folhas de pagamento. O empregado ¢ inserido na execugdo da correcdo
com esse codigo e se o calculo das folhas de pagamento for concluido
subsequentemente com éxito, o codigo sera retirado. Se forem efetuadas
modifica¢des no Customizing, o codigo Corregdo da folha de pagamento
ndo sera definido. (Por exemplo, uma modificagdo na grade salarial).

Define a data exata até a qual o

sistema pode executar calculo retroativo

Modificagdo status CFP (infotipo 0003)

Dados mestre p dr para  Utilitari Sistema Afuda

gl - iBjeceo)fr ananRR @

Validade

CFPlcalculo retroativo

. - 12 dt.determ.result. pessq
Dia até o qual o Executar CFP até |

CFP sera executado /‘ Néo contabilizar apés

p/empregado, mesmo [ N° pessoal blog.
que ele tenha saido
da empresa . A
\ \
Empregados podem ser

bloqueados
para CFP

CFP executado p/ este
empregado até esta data

Figura 13: Infotipo Status do calculo das folhas de pagamento (Modificado
manualmente)
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Calculo retroativo pessoal mais antigo: Este campo so sera utilizado se vocé
quiser definir um limite de célculo retroativo para um empregado diferente da data
definida na area de calculo das folhas de pagamento.

Calculado até: Dia até o qual o calculo da folha de pagamento é executado
para um empregado, mesmo que o empregado saia da empresa. A data deve se
enquadrar em um intervalo em que o empregado ndo esteja ativo. Por exemplo,
se um empregado saiu da empresa, mas deve continuar sendo pago apods a data
de saida. Se vocé estiver lidando com pagamentos durante um periodo em que
o empregado esteja ativamente empregado, ndo precisara inserir uma data nesse
campo. Isso ocorre porque esses pagamentos sdo acionados automaticamente
durante o calculo retroativo.

Nao calcular apés: Vocé pode inserir uma data apods a qual o calculo das folhas
de pagamento ndo seja mais executado para um empregado. O dia subsequente
precisa cair em um periodo inativo.

N° pessoal bloqueado: Se este campo for marcado, um empregado podera ser
bloqueado para o calculo das folhas de pagamento. Nesse caso, o n° pessoal ndo
sera selecionado para o calculo das folhas de pagamento.

Limites do calculo retroativo

Nivel do calculo retroativo l
- registro de controle
" | | |
Data contratagado Data pessoal mais antiga de
empreg. calc.retroativo no infotipo 0003

|

Data contratagdo empregado

1l | .
T [
Nivel do calculo

retroativo Calculo retroativo
- registro de controle possivel até esta data
Data pessoal mais antiga de
célc.retroativo no infotipo 0003 1
. | | |
Data contratagéo Nivel do calculo retroativo
empreg. - registro de controle

Figura 14: Limites do calculo retroativo (3 cenarios)
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O limite do calculo retroativo determina a data exata até a qual € possivel
modificar dados mestre e de tempos no historico da folha de pagamento. O limite
do calculo retroativo baseia-se nos seguintes valores:

. Por area de calculo das folhas de pagamento (registro de controle do calculo
da folha de pagamento): periodo mais antigo possivel de célculo retroativo:

. data de contratacdo do empregado
. Por empregado (infotipo Status do célculo das folhas de pagamento): calculo
retroativo pessoal mais antigo

Caso a data definida para cada area de calculo das folhas de pagamento seja
diferente da data indicada para o empregado, utiliza-se a data mais recente.

O limite absoluto do célculo retroativo para um empregado ¢ a data de contratacao.

Resumo

. Os processamentos da folha de pagamento sdo executados utilizando a area
de calculo das folhas de pagamento as quais os empregados estao atribuidos,
e que s2o remunerados simultaneamente.

. E necessario criar um registro de controle da folha de pagamento para todas
as areas de calculo das folhas de pagamento. Esse registro de controle da
folha de pagamento controla as etapas individuais do célculo das folhas de
pagamento.

. O registro de controle da folha de pagamento e o infotipo Status do calculo
das folhas de pagamento sdo relevantes para calculo retroativo.

19-05-2010
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Exercicio 2: Organizagao de um calculo
produtivo das folhas de pagamento

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Exibir um registro de controle para sua area de calculo das folhas de
pagamento

. Atribuir areas de calculo das folhas de pagamento
. Chamar o infotipo Status do calculo das folhas de pagamento

Cenario de negébcios

Sua empresa quer que vocé verifique as atribuigoes de area de calculo das folhas
de pagamento de alguns empregados. Vocé também quer exibir o registro de
controle de sua area de calculo das folhas de pagamento e o infotipo Status do
calculo das folhas de pagamento de um empregado.

Tarefa:
Vocé deve encontrar solugdes para as seguintes tarefas:

1. Exibir o registro de controle para sua area de calculo das folhas de pagamento
60 + ##. O que ¢ inserido nos campos Periodo processado na folha de
pagamento e Nivel do calculo retroativo?

Que periodo sera executado primeiro?

Volte ao menu SAP Easy Access.

2. Verifique se os seguintes nimeros pessoais estao atribuidos a area de calculo
das folhas de pagamento 60 + ##:

110991## e 1109924##
Volte ao menu SAP Easy Access.

3. Para o empregado 110991##, exiba o infotipo Status do calculo das folhas de
pagamento. O que € inserido nos seguintes campos?

Data pessoal mais antiga de calculo retroativo:

Calculado até:

Continua na proxima pdgina

19-05-2010
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Utilize a Ajuda F1 para descobrir o que significam os campos Calculado até
¢ Data pessoal mais antiga de cdlculo retroativo .

Certifique-se de que o campo N° pessoal bloqueado NAO esteja ativado. Se
nenhuma modificacdo tiver sido feita, saia do infotipo sem salva-lo.
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Solugao 2: Organizagao de um calculo
produtivo das folhas de pagamento

Tarefa:
Vocé deve encontrar solugdes para as seguintes tarefas:

1. Exibir o registro de controle para sua area de calculo das folhas de pagamento
60 + ##. O que ¢ inserido nos campos Periodo processado na folha de
pagamento € Nivel do cdlculo retroativo?

Que periodo sera executado primeiro?

Volte ao menu SAP Easy Access.

a) Exiba o registro de controle para sua area de calculo das folhas de
pagamento 60 + ##. O que ¢ inserido nos campos Periodo processado
na folha de pagamento e Nivel do calculo retroativo?

Selecione Pessoal — Calculo das folhas de pagamento — Internacional
— Ferramentas. Selecione a atividade Registro de controle .

Insira a area de calculo da folha de pagamento 60 + ##.
Selecione Atualizar .

Sao exibidos os seguintes valores:

. Periodo processado na folha de pagamento: 12 do ano
anterior
. Nivel do calculo retroativo: 01 do ano corrente

Que periodo sera executado primeiro?

Periodo 1 do ano corrente (porque o periodo é aumentado em um
quando é liberado pela primeira vez).

Volte ao menu SAP Easy Access.
Clique no botdo Voltar

2. Verifique se os seguintes nimeros pessoais estdo atribuidos a area de calculo
das folhas de pagamento 60 + ##:

110991## e 110992##

Continua na proxima pdgina
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Volte ao menu SAP Easy Access.

a)  Verifique se os seguintes nlimeros pessoais estio atribuidos a area de
calculo das folhas de pagamento 60 + ##:

110991## e 110992##

Menu SAP: Pessoal — Administragdo de pessoal — Administra¢do —
Registro mestre HR — Atualizar

No infotipo Atribui¢do organizacional, verifique se o valor esta
atribuido para a area de calculo das folhas de pagamento 60 + ## a
partir da data de contratagcdo de seu empregado 11099 1##.

Faga modificagdes, se necessario e grave o infotipo.
Proceda da mesma forma para o empregado com o n° pessoal 110992##.
Volte ao menu SAP Easy Access.

3. Paraoempregado 110991##, exiba o infotipo Status do calculo das folhas de
pagamento. O que ¢ inserido nos seguintes campos?

Data pessoal mais antiga de calculo retroativo:

Calculado até:

Utilize a Ajuda F1 para descobrir o que significam os campos Calculado até
e Data pessoal mais antiga de cdlculo retroativo .

Continua na proxima pdgina
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Certifique-se de que o campo N° pessoal bloqueado NAO esteja ativado. Se
nenhuma modificagao tiver sido feita, saia do infotipo sem salva-lo.

a) Para o empregado 110991##, exiba o infotipo Status do calculo das
folhas de pagamento. O que ¢ inserido nos seguintes campos?

Data pessoal mais antiga de calculo retroativo: Nenhuma entrada
(data mais antiga de calculo retroativo determinada de acordo com
o registro de controle ou a data de contrataciio)

Calculado até: Nenhuma entrada, porque nao foi executado um
processamento da folha de pagamento.

Utilize a Ajuda F1 para descobrir o que significam os campos
Calculado até ¢ Data pessoal mais antiga de cdlculo retroativo .

Posicione o cursor no campo em questao e pressione F1.

Certifique-se de que o campo N°pessoal bloqueado NAO esteja ativado.
Se nenhuma modificacdo tiver sido feita, saia do infotipo sem salva-lo.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:

. Descrever a organizagdo ¢ monitorizagdo de um processamento da folha
de pagamento

Yy 34 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_1 Resumo do capitulo

Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

. Descrever a organizagdo e monitorizacdo de um processamento da folha
de pagamento
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Processo de calculo das folhas de
pagamento

Visao geral do capitulo
Este capitulo ilustra o Processo de calculo das folhas de pagamento.

Ele também destaca problemas que podem ocorrer durante o Calculo da folha
de pagamento.

o Objetivos do capitulo
No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:
. Iniciar calculo das folhas de pagamento
. Verificar o log da folha de pagamento

. Corrigir os resultados do calculo das folhas de pagamento
. Encerrar calculo das folhas de pagamento

Conteudo do capitulo

Licdo: Processo de célculo das folhas de pagamento...................... 38
Exercicio 3: Processo de célculo das folhas de pagamento .......... 49
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Licao: Processo de calculo das folhas de pagamento

Visao geral da licao

. Processos de calculo das folhas de pagamento

. Simulacdo do céalculo das folhas de pagamento

. Log da folha de pagamento

. Verificagdo e correc¢ao dos resultados do calculo das folhas de pagamento

Objetivos da licao

= No final desta ligao, vocé€ devera estar apto a:

. Iniciar célculo das folhas de pagamento

. Verificar o log da folha de pagamento

. Corrigir os resultados do célculo das folhas de pagamento

. Encerrar calculo das folhas de pagamento

Cenario de negobcios

. Nos capitulos seguintes vocé aprende primeiro sobre o calculo da folha
de pagamento e as atividades subsequentes em modo online, antes de
observar mais detalhadamente o modelo de processos como um método
de processamento em background.

. Frequentemente, ocorrem erros durante o processamento da folha de
pagamento, como resultado, por exemplo, de inconsisténcias de dados.
Esses erros podem ser identificados utilizando o log do calculo das folhas de
pagamento. Isso permite a vocé efetuar as corregoes imediatamente, o que
torna possivel a conclusdo do processamento da folha de pagamento.
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Sintese do processo de calculo das folhas de
pagamento

Legenda:

Status registro controle ‘

=
l Liberar para CFP |

Liberar para CFP |

|

Exec.CFP ok?

SIM

<

\ l NAO
1 Encerrar CFP | l Liberar para corregéo |

Figura 15: Sintese do processo de calculo das folhas de pagamento

Modificar dados mestre

Durante o processamento do calculo das folhas de pagamento, ndo € possivel
modificar dados mestre ou dados de tempos que afetem o calculo das folhas de
pagamento passadas ou atuais. O programa da folha de pagamento l€ os infotipos
dos dados mestre e dados de tempos, o que significa que as modificagdes efetuadas
durante a execucdo do calculo das folhas de pagamento poderia prejudicar a
precisao dos resultados desse céalculo. Isso também significa que vocé ndo precisa
processar o calculo da folha de pagamento durante a atualizagdo dos dados mestre.
Isto ¢ controlado pelo registro de controle da folha de pagamento.

A relagdo entre 0 menu e o registro de controle da folha de pagamento ¢ a seguinte:

Liberar célculo da folhade Liberar para calculo das folhas de pagamento

pagamento
Iniciar calculo da O programa da folha de pagamento inicia-se € o
folha de pagamento status do registro de controle da folha de pagamento

¢ “liberado para o calculo das folhas de pagamento”.
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Verificar resultado Verificar resultados do célculo das folhas de
pagamento

Corregdes Liberar para corre¢do

Encerrar calculo Encerrar calculo das folhas de pagamento

das folhas de paga-

mento

Simulagao, liberagao e inicio do calculo da folha de
pagamento

Recursos humanos

Internacional

CFP
L

o

Liberar CFP
Iniciar CFP

o
—
(2 Verificar resuitado
R

Corregoes

Dados mestre e dados tempos nao
estdo bloqueados Periodos proc. na FP

néo sdo contabilizados
Néo sdo gravados dados n no reg.controle do CFP

banco de dados

Figura 16: Simulacado do calculo das folhas de pagamento

Quando os periodos processados na folha de pagamento sdo contados no registro
de controle, as simulagdes sdo ignoradas. Além disso, as simula¢des ndo
bloqueiam os dados mestre. Nao é necessario usar as fungdes Liberar calculo da
folha de pagamento e Encerrar calculo da folha de pagamento ao simular uma
execucdo do calculo das folhas de pagamento. Os resultados de uma execugdo
simulada do calculo das folhas de pagamento nao sdo gravados no banco de dados.
Em vez disso, sdo exibidos no log da folha de pagamento.

A simulag@o de uma execugdo do célculo das folhas de pagamento permite exibir
e imprimir o comprovante de remuneragao.
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a Internacional
CFP
_® Simulagio
¥ viwerar cre
/ —® Iniciar CFP
Liberar para CFP
—@ Verificar resultado
N Voceé quer liberar a area de CFP XX
—® Lulidians p/o periodo 05, 2001 p/CFP?
\ Sim ‘ \ Nao ‘ \ Cancelar
4 7
Reg.de dados bloqueados para O periodo no registro de controle
modificagdes no passado e € aumentado em 1.
no presente. - -
O CFP pode, entdo, =
E possivel efetuar ser iniciado.
modificagdes no futuro.

Figura 17: Liberar calculo da folha de pagamento/Liberar para calculo das
folhas de pagamento

Se vocé selecionar no menu a fungdo Liberar calculo da folha de pagamento,
ndo poderd modificar registros de dados dos infotipos se tais modificagdes
afetarem o calculo anterior ou atual. Esse bloqueio ¢ aplicavel aos n°s pessoais
incluidos na area de célculo das folhas de pagamento pertinente. Sao permitidas
modificacdes que afetam o célculo futuro. Execute essa funcdo no menu antes de
iniciar o calculo das folhas de pagamento. Se o status do registro de controle da
folha de pagamento era anteriormente Encerrar cdlculo da folha de pagamento,
a fungdo Liberar calculo das folhas de pagamento também aumentara, em uma
unidade, o periodo no registro de controle da folha de pagamento.

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 41 8



Capitulo 3: Processo de calculo das folhas de pagamento THR12_1

{5 Internacional

L@ CFP

_® Simulagio

——F2 Liberar CFP

- erador pro o.FP v|a
—@ Verificar

Al Y & =34

——€2 comregses Rt e e Periodo proc.FP com dts.exatas
— Per.proc.FP —_| (Uitimo per.proc.FP +1)

Area CFP W

@ Periodo atual

QO Outro periodo [

— Selegédo |
N° pessoal Z Intervalos de n° pessoais
Area CFP XX

Empregados com a mesma area
CFP no infotipo 0001

Figura 18: Iniciar calculo da folha de pagamento/liberar para calculo da
folha de pagamento (Parte 1)

A area de calculo das folhas de pagamento ¢ utilizada para determinar o periodo
processado na folha de pagamento com datas exatas e também para selecionar
numeros pessoais. Por isso, vocé precisa inserir a area de calculo das folhas de
pagamento nas se¢des Periodo processado na folha de pagamento e Selecdo.

Pré-requisito:
E necessario atualizar o registro de administragcdo de pessoal.
Vantagem:

Quando se executa um calculo da folha de pagamento, vocé ndo € obrigado a
inserir o periodo processado na folha de pagamento. Em vez disso, o sistema
utiliza a area de calculo das folhas de pagamento e o registro de controle para
determinar automaticamente o periodo processado na folha de pagamento.

Alternativamente, vocé pode inserir outro periodo processado na folha de
pagamento (para uma simulacao).
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e —

[ Controle geral de programa
Motivo do CFP
CFP off-cycle |
Esquema CFP X700 Importante p/ forgar
Calc.retroativo forgado desde 01.01.2009 calculo retroativo.
[~ Exec.teste (sem atualiz.)
[ Log
[ Exibir log
[~ Exibir também log procmto.dds.tempos
Exibir variante p/log
— Parametros p/comprovante remuneragéo
Exibir variante p/comprov.remun.

Figura 19: Iniciar calculo da folha de pagamento/liberar para calculo da
folha de pagamento (Parte 2)

Vocé precisa efetuar uma entrada no campo “Calculo retroativo for¢ado a

partir de”, caso seja necessario executar um calculo retroativo que nao sera
automaticamente reconhecido pelo sistema (por exemplo, modificacdes em tabelas
do Customizing).

O “esquema de calculo da folha de pagamento” descreve a sequéncia e o contetido
de um procedimento de programa. Ele consiste em uma lista de extratos e ligacdes
a esquemas parciais e funcdes, que sdo descritos mais detalhadamente utilizando
parametros. O programa processa o esquema de calculo de pessoal indicado,
etapa a etapa, ou seja, sequencialmente.

Se o codigo “execucdo de teste” estiver definido, o banco de dados nédo sera
modificado. Ou seja, a fungdo UPD YES sera ignorada. Isso também afeta

o esquema gerado. Este codigo deve ser definido durante uma execugdo de
simulagdo do calculo da folha de pagamento. Ele ndo deve ser definido durante
uma execu¢do normal do calculo da folha de pagamento.

43T
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Log do calculo das folhas de pagamento

Procmto .FP de 01.05.2001
|

7
=
Qados bas}‘_:os —[* Per.proc.FP
(n&o-especificos) o Procedimento para
——[*F Selegdaoc o i
n-s pessoails
L[ Controle geral de program: cc?rretos
T

— = —

——[* 00012356 James Bond

L [= 02356748 Harald Batman

I—E 05/2001 (01.05.2001 - 31.05.2001)
—[= ~=
Mensagens I—E 00012342 John Little Procedimento para

— n°s pessoais
\EE
=

corretos

Exibir estatisticas |
para procmto.FP

Figura 20: Log do calculo das folhas de pagamento

Os resultados do calculo das folhas de pagamento s2o exibidos em uma estrutura
em arvore. Isso facilita a analise e obtengdo de uma sintese dos resultados do
calculo das folhas de pagamento.

O log inclui um indice de contetido apresentado sob a forma de uma estrutura em
arvore. Os nods da estrutura em arvore permitem acessar as informagoes detalhadas
necessarias. Os cabegalhos da estrutura ajudam voc€ a solucionar problemas

e facilitam a navegagdo no registro em log. Dependendo das informagdes
necessarias, vocé pode expandir ou comprimir nds individuais dentro da estrutura,
conforme as necessidades.

[= WPBP: Importar centro trab./remun.base
—[= Entrada

- P000O
-3 pooo1l
- po007
L3 pooos

—[= Em procmto.

—{ Obtengdo dados
—{ Avaliagdo indireta

Figura 21: Visdo detalhada de uma etapa de processamento
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Se vocé exibir uma visdo detalhada de uma etapa de processamento, podera
selecionar dentro do log entre dados de entrada, processamento de dados e dados
de saida.

E possivel gravar op¢des proprias de pessoal para a arvore de log e listar como
uma variante.

— | N°s pessoais recusados

| Em procmto.

Figura 22: N°s pessoais recusados

Se ocorrer um erro durante o processamento de um n° pessoal, o log sera
expandido no local adequado e sera exibida uma mensagem de erro.

Matchcode W

Reg.controle

Numeros pessoais com
erros

Corregdo CFP Status CFP (Infotipo 0003)

Matchcode W definido p/
N° pessoal |7 Corregao CFP

00030500 <
00030502

Figura 23: Matchcode W

O matchcode W fornece uma lista de todos os niimeros pessoais na area
selecionada de processamento da folha de pagamento, que foram rejeitados pela
execucdo do calculo das folhas de pagamento devido a dados incorretos. Isso
significa que o calculo da folha de pagamento ndo foi executado com éxito para
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esses numeros. Os n’s pessoais também serdo incluidos no matchcode W se os
dados pessoais forem modificados na fase de corregdo do processamento da folha
de pagamento.

Para exibir o matchcode W, faca o seguinte:

*  No menu Calculo da folha de pagamento para seu pais, selecione
Ferramentas — Registro de controle.

. Insira uma 4rea de célculo das folhas de pagamento e selecione Exibir.
. Selecione o caminho de menu Ir para — N°s pessoais incorretos.

. E exibida uma lista de todos os nimeros pessoais atribuidos a area
selecionada de processamento da folha de pagamento, que foram rejeitados
devido a dados incorretos.

Verificagao de resultados, corre¢cdes e encerramento
do calculo da folha de pagamento

£ Internacional

I_@ CFP

[ KeAeifmilacas o Dados atuais e passados estao
—— 2 Liberar CFP bloqueados

[ o Area calc.folha pgto.bloqueada
/ — @ Corregoes ﬁ/ﬁ’f
||M|||Kj, -

@ Encerrar CFP

Verificar
Log de CFP
=
e e
(= Selegdo
(= Controle geral programa
=
|:[z 00012356 James Bond
(= 02356748 Hazald Batman
L_(= o05/2001 (01.05.2001 - 31.05.2001)
L
L= ooo12322 John Little
&=
L=

Figura 24: Verificar resultado/Verificar resultados do calculo da folha de
pagamento

Ao selecionar Verificar resultado, vocé impede a realizagdo de modificagdes nos
dados do calculo das folhas de pagamento, caso elas afetem o célculo atual ou
anterior. Essa fungdo também bloqueia a area de calculo das folhas de pagamento
em questdo, para impedir que vocé a inclua em um processamento da folha de
pagamento, ou seja, vocé ndo consegue iniciar o calculo da folha de pagamento.
“Congelar” o calculo da folha de pagamento desta maneira permite verificar os
resultados desse calculo. Verificar resultado € opcional e ndo ¢ usado em muitos
casos.
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Essa fungdo pode ser redefinida, selecionandoLiber calculo das folhas de
pagamento.

& Interacional

L@ CFP

1' // —@ Simulagio

2 Liberar CFP
2 Iniciar ¢FP

—@ Verificar resultado

’ g corresdes

2 ) Corrigir dados mestre de
4 n°s pessoais recusados

@ Internacional
3// L@ cFP
_® Simulagio
Pt
el
' —@ Verificar resultado Matchepds v
—@ Corregées

Figura 25: Corregdes/Liberado para correcdo

Se vocé selecionar Correcdes no menu, liberara para correcdo os registros de
infotipo atribuido a area selecionada do calculo das folhas de pagamento. Vocé
precisa selecionar essa fungdo caso seja necessario modificar dados de infotipo,
porque os n°s pessoais foram rejeitados durante o processamento da folha de
pagamento. Na execu¢ao de corregao, vocé seleciona Ajudas para pesquisa e serdo
exibidos todos os nimeros pessoais que vocé precisa corrigir. E possivel efetuar
até 99 execugoes de correcao. Se vocé precisar saber quantas execugdes foram
realizadas, veja o campo Executar no registro de controle da folha de pagamento.

Ap6s a corregdo dos dados, vocé precisa liberar o calculo da folha de pagamento.
Isso faz com que os registros de pessoal fiquem novamente bloqueados; o tltimo
periodo processado na folha de pagamento ndo sera aumentado.

Em seguida, vocé seleciona Iniciar calculo da folha de pagamento para executar
o calculo novamente para todos os numeros pessoais incluidos no matchcode W
(ou seja, nameros pessoais cujos dados mestre foram modificados). Em seguida,
selecione ajudas para pesquisa e W (Execug@o de correg¢ao do calculo da folha

de pagamento). Aparece a caixa de didlogo Restringir intervalo de valores. Para
restringir o intervalo de valores, voc€ pode inserir um inico numero pessoal

ou um intervalo de numeros pessoais. O sistema apenas seleciona numeros
pessoais que se enquadram nesse intervalo do matchcode W. Caso vocé ndo queira
restringir o intervalo de valores, o sistema selecionara todos os niimeros pessoais
do matchcode W a serem incluidos no calculo da folha de pagamento.
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&) Internacional

I_@ GFP

I @ Simulagio

—— 2 Liberar CFP
— @ Iniciar CFP

— @ Verificar resultado

— @ Corregoes
T E CFP Quer encerrar o CFP

plarea CFP XX?

\ Sim ‘ \ Nao ‘ ] Cancelar

7 L

Os registros de dados séo liberados
novamente para modificagées no
passado e no presente.

Area CFP esta bloqueada
para CFP.

Figura 26: Encerrar célculo das folhas de pagamento

A funcdo Encerrar calculo das folhas de pagamento permite liberar novamente
os infotipos, para que possam ser atualizados para o passado e o presente, ¢ a area
de célculo das folhas de pagamento fica bloqueada para o inicio do processamento
da folha de pagamento. Vocé nao pode encerrar o calculo da folha de pagamento
até que este tenha sido executado corretamente para todos os nimeros pessoais
atribuidos a area de calculo das folhas de pagamento selecionada (o que implica
que o matchcode W fique vazio). Se vocé tentar executar essa funcao e ainda
existirem n°s pessoais recusados, o sistema exibird uma mensagem de erro.

Apos encerrar o calculo da folha de pagamento, vocé s6 pode modificar os dados
do periodo em questdo por meio do calculo retroativo, em um periodo processado
na folha de pagamento subsequente.

Resumo

. Ao liberar o célculo da folha de pagamento, vocé impede modificagdes em
dados passados e atuais, mas nao em dados futuros.

. Vocé pode verificar as mensagens de erro na estrutura em arvore do log
da folha de pagamento. O matchcode W exibe todos os n°s pessoais que
informaram erros.

. Vocé pode corrigir os resultados do calculo das folhas de pagamento ¢
realizar uma execuc¢do de correcdo.

. Utilize uma execucdo de simulagdo para verificar os resultados.

. Vocé encerra o calculo da folha de pagamento quando este tiver sido
executado sem erros para todos os empregados.
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Exercicio 3: Processo de calculo das
folhas de pagamento

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:
. Executar o calculo das folhas de pagamento para o periodo 01

Cenario de negécios

Como membro do departamento de célculo das folhas de pagamento, vocé precisa
reconhecer e compreender os diversos processos que ocorrem durante 0 processo
de calculo das folhas de pagamento. Durante um processamento da folha de
pagamento, inicie o calculo das folhas de pagamento, verifique os resultados do
calculo das folhas de pagamento e corrija 0s erros que possam ocorrer.

Tarefa:
Vocé deve encontrar solugdes para as seguintes tarefas:

1. Libere o calculo das folhas de pagamento para a area de calculo das folhas de
pagamento 60 + ## para o periodo atual, ou seja, o periodo O1.

2. Inicie o calculo da folha de pagamento para a area de calculo das folhas de
pagamento 60 + ## do periodo atual. Selecione Esquema X700 e a opgao
Exibir log. Antes de iniciar a execugdo, grave suas proprias entradas como
uma variante. Inclua o numero de seu grupo no nome.

3. Revise o log e registre suas observagoes.

4. Libere a area de calculo das folhas de pagamento para a corregdo, para
permitir as modificagdes necessarias nos dados mestre.

5. Utilize o matchcode W para gerar uma lista de todos os numeros pessoais na
area selecionada de calculo das folhas de pagamento, que foram rejeitados
pelo processamento da folha de pagamento devido a dados incorretos.

Os niimeros pessoais com erros sao:

6. Acesse a atualizagdo de dados mestre e corrija 0os nimeros pessoais que
contém erros desde a data de contratagcdo. Desde 01.01 do ano corrente a
regra de horarios de trabalho deve ser NORM.

Ao efetuar as correcdes, lembre-se de verificar o nivel de utiliza¢do da
capacidade no infotipo Remuneragdo base. Ela deve corresponder a
porcentagem de horas a trabalhar no infotipo Tempo de trabalho teorico.
As horas de trabalho por periodo também devem ser copiadas do infotipo
Tempo de trabalho teorico.

Continua na proxima pdgina
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Utilize o matchcode W para executar o célculo da folha de pagamento para
o ultimo empregado cujos dados estavam incorretos. Execute o céalculo da
folha de pagamento para a area de calculo das folhas de pagamento 60 + ##
com o esquema X700. Defina o cddigo para exibir o log.

Dica: Alternativamente, vocé pode utilizar a variante que criou no
exercicio 2.

Apos a execugdo correta do calculo da folha de pagamento, retorne para o
menu SAP.

Acesse o registro de controle e observe o status do calculo da folha de
pagamento e a execugao.

Status do calculo das folhas pagamento:

Executar:

2YY 50
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Licdo: Processo de calculo das folhas de pagamento

Solucao 3: Processo de calculo das folhas
de pagamento

Tarefa:
Vocé deve encontrar solugdes para as seguintes tarefas:

1. Libere o célculo das folhas de pagamento para a area de calculo das folhas de
pagamento 60 + ## para o periodo atual, ou seja, o periodo 01.

a)  Menu SAP: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Calculo das folhas de pagamento — Liberar cdlculo
das folhas de pagamento.

Selecione Sim na caixa de didlogo Liberar para cdlculo das folhas
de pagamento .

2. Inicie o calculo da folha de pagamento para a area de calculo das folhas de
pagamento 60 + ## do periodo atual. Selecione Esquema X700 e a opgao
Exibir log. Antes de iniciar a execugdo, grave suas proprias entradas como
uma variante. Inclua o nimero de seu grupo no nome.

a)  Menu SAP: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento —
Internacional — Cadlculo das folhas de pagamento — Executar cdlculo
das folhas de pagamento.

Altere o esquema padrao de X000 para X700. Insira a area de calculo
das folhas de pagamento 60 + ##, ative o periodo atual e selecione o
codigo Exibir log.

Para gravar suas entradas como uma variante para o programa da folha
de pagamento:

. No menu, selecione Ir para — Variantes — Gravar como
variante.

. Insira um nome de variante ¢ um significado (inclua o n°® de seu
grupo no nome).

. Selecione Gravar.

Na tela de selegdo, vocé pode agora iniciar o programa da folha de
pagamento, utilizando sua variante, selecionando o botdo Chamar
variante.

Selecione Executar .

Continua na proxima pdgina
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3. Revise o log e registre suas observagoes.
a)  Vocé deve receber a seguinte mensagem do sistema:

N° pessoal 110992## recusado: Nenhum registro disponivel para o
infotipo 0007 para o periodo correspondente.

Use o icone Voltar para sair da tela Exibir drvore de log e retornar ao
menu SAP.

4. Libere a area de calculo das folhas de pagamento para a corregdo, para
permitir as modificagdes necessarias nos dados mestre.

a) Para efetuar as corregdes relacionadas aos empregados, remova o
bloqueio definido na area de processamento da folha de pagamento.

Menu SAP: Pessoal — Cadlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Cdlculo das folhas de pagamento — Corregées.

Libere a area de calculo das folhas de pagamento para corregdes,
selecionando Sim na caixa de didlogo Corregées .

5. Utilize o matchcode W para gerar uma lista de todos os numeros pessoais na
area selecionada de calculo das folhas de pagamento, que foram rejeitados
pelo processamento da folha de pagamento devido a dados incorretos.

Os nimeros pessoais com erros sao:

a)  Menu SAP: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Ferramentas — Registro de controle

Insira a Area de cdlculo das folhas de pagamento 60 + ##.
Selecione Exibir .

Selecione Ir para — N°s pessoais incorretos

O niimero pessoal incorreto ¢ 110992##.

Retorne para o menu SAP.

6. Acesse a atualizacdo de dados mestre e corrija 0s numeros pessoais que
contém erros desde a data de contratacdo. Desde 01.01 do ano corrente a
regra de horarios de trabalho deve ser NORM.

Continua na proxima pdgina
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Ao efetuar as corregdes, lembre-se de verificar o nivel de utilizacdo da
capacidade no infotipo Remuneragéo base. Ela deve corresponder a
porcentagem de horas a trabalhar no infotipo Tempo de trabalho teorico.
As horas de trabalho por periodo também devem ser copiadas do infotipo
Tempo de trabalho teérico.

a) Para corrigir os numeros pessoais incorretos, selecione:

Menu SAP: Pessoal — Administragdo de pessoal — Administra¢do —
Registro mestre HR — Atualizar

Crie o infotipo Tempo de trabalho teorico (0007) para o empregado
110992## com a regra do plano de horario de trabalho NORM a
partir da data de contratagdo .

Observe a mensagem de sistema: Entrada de dados para periodo de
corregdo da drea de processamento da folha de pagamento 60 + ## .

Grave os dados e retorne para Registro mestre HR — Atualizar.

Verifique o infotipo Remuneragdo base (0008) para o empregado
1109924## a partir da data de contratacdo: O campo Horas
trabalho/periodo deve exibir 163,00, e o campo Porcentagem de horas
a trabalhar deve exibir 100%.

Confirme a mensagem do sistema: Entrada de dados para periodo de
corregdo da drea de processamento da folha de pagamento 60 + ## .

Grave os dados e retorne para o menu standard .

7. Utilize o matchcode W para executar o calculo da folha de pagamento para
o ultimo empregado cujos dados estavam incorretos. Execute o calculo da
folha de pagamento para a area de calculo das folhas de pagamento 60 + ##
com o esquema X700. Defina o codigo para exibir o log.

Dica: Alternativamente, vocé pode utilizar a variante que criou no
exercicio 2.

Continua na proxima pdgina
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Ap0s a execugdo correta do célculo da folha de pagamento, retorne para o
menu SAP.

a)

Libere o calculo da folha de pagamento, selecionando o caminho de
menu: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento — Internacional
— Cdlculo das folhas de pagamento — Liberar folha de pagamento.

Selecione Sim na caixa de didlogo Liberar para cdlculo das folhas
de pagamento .

Inicie o calculo da folha de pagamento selecionando Cdlculo das folhas
de pagamento — Iniciar calculo da folha de pagamento.

Altere o esquema padrao de X000 para X700.

A area de célculo das folhas de pagamento 60 + ##, o periodo atual e o
codigo Exibir log sdo definidos automaticamente.

Dica: Alternativamente, voc€ pode utilizar a variante que criou
no exercicio 2. Para isso, clique no botdo Chamar variante e
selecione sua propria variante.

Selecione o botdo Ajudas para pesquisa . Selecione W (Execugio
de correcdo do calculo da folha de pagamento) e selecione Copiar
. Aparece a caixa de didlogo Restringir intervalo de valores . Nao
restrinja o intervalo de valores, selecione Continuar .

Selecione Executar .

O célculo da folha de pagamento deve agora ter sido executado com
éxito para seus dois empregados.

Retorne para o menu SAP .

Acesse o registro de controle e observe o status do calculo da folha de
pagamento e a execugao.

Status do calculo das folhas pagamento:

Executar:

a)

Menu SAP: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento —
Internacional — Ferramentas — Registro de controle

Insira sua area de calculo da folha de pagamento 60 + ## ¢ selecione
Exibir .

O status do céalculo das folhas de pagamento ¢ Liberado para folha
de pagamento ¢ a execugdo ¢ 2 .
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:

Iniciar célculo das folhas de pagamento
Verificar o log da folha de pagamento
Corrigir os resultados do calculo das folhas de pagamento

Encerrar calculo das folhas de pagamento
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Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

L]

Iniciar calculo das folhas de pagamento

Verificar o log da folha de pagamento

Corrigir os resultados do calculo das folhas de pagamento
Encerrar calculo das folhas de pagamento
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Fundamentos do calculo das folhas
de pagamento

Visao geral do capitulo

Este capitulo fornece uma sintese dos fundamentos do calculo das folhas de
pagamento. O capitulo aborda os conceitos basicos do calculo das folhas de
pagamento, como estrutura de remuneragdo, conceitos de rubrica salarial e
processos de calculo das folhas de pagamento. Além disso, o capitulo aborda
detalhadamente os conceitos de calculo das folhas de pagamento no SAP, como
esquemas e funcdes da SAP e regras de calculo para pessoal.

0 Objetivos do capitulo
No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:
. Identificar os elementos da remuneragdo peridodica de um empregado
. Identificar a necessidade de rubricas salariais
. Descrever o processo de calculo das folhas de pagamento

. Identificar os conceitos do calculo das folhas de pagamento da SAP
. Definir esquemas da SAP

Conteudo do capitulo

Licao: Introdugao aos conceitos do calculo das folhas de pagamento... 58

Exercicio 4: Contratacdo de um empregado .............cccoviinnnn... 63
Licdo: Conceitos do célculo das folhas de pagamento da SAP ........... 69

Exercicio 5: Editor de esquemas, esquema principal e esquemas

0721 o =T 1< T 77
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Licao: Introducao aos conceitos do calculo das folhas
de pagamento

Visao geral da ligcao

O enfoque desta licdo é a compreensao dos conceitos do calculo das folhas de
pagamento. A li¢do explicara os elementos da remunerag@o periddica de um
empregado. Além disso, a ligdo também explicara a funcdo das rubricas salariais
como um elementos essencial do céalculo das folhas de pagamento. Finalmente, a
licdo descrevera detalhadamente o processo de calculo das folhas de pagamento.

Objetivos da licao

No final desta li¢ao, vocé devera estar apto a:

. Identificar os elementos da remuneragao periddica de um empregado
. Identificar a necessidade de rubricas salariais

. Descrever o processo de calculo das folhas de pagamento

Cenario de negécios

Sua empresa esta implementando o Calculo das folhas de pagamento de HR.
Como membro da equipe de recursos humanos, vocé precisa compreender o
sistema de HR para as necessidades especificas de sua empresa.

Estrutura de remuneracgao

Remuneragédo periodica

Remuneragao basica
(itens fixos)

Adicionais pafa horas exfras, trabalho
noturno, domingos e feriados trabalhados
baseados no plano de horario de trabalho e nas

‘ Adicionais horas extras

Remuneragio de tempos
(itens variaveis)

‘ Remuneragéo base ’

Pnnnn
Pnnnn
P0014 Repetitivas

Pnnnn
P0008 Remun.base P2010 Informagéo sobre Geragao
remuneragdo empregado automatica
Rubrica salarial Rubrica salarial , durante o
Montante N°/Unidade processamento

N°%Unidade {Montante) da folha de
g pagamento

Figura 27: Estrutura de remuneragao
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Os elementos da remuneragdo periddica de um empregado sdo inseridos pelo
departamento relevante ou criados pelo programa da folha de pagamento,
utilizando pré-requisitos especificos como base.

Conceitos de rubrica salarial

rubricas salariais?

Atribuicao \ Nome | Que informagodes )
a agrupamentos contém as
de empregados
Atribuigdo

= Atribuigé‘lct) a - a auséncias |
uma parte 4
especifica ~t —
Atribuicio do periodo -

Caracteristicas
determinantes do
processamento do

calculo das folhas de
pagamento

\

a Contabilidade | processado
de custos na folha de
: pagamento

Campos de valor:
Namero, taxa
e montante

Figura 28: Informag6es de rubricas salariais

As rubricas salariais formam uma parte essencial da folha de pagamento. Uma
rubrica salarial consiste em varios campos que contém diversas informagdes.

Centro de Montante Ndmero Montante
trabalho por
Remunera- unidade NUMBER AMOUNT
Gao base RATE
Particio WPBP RTE NUM AMT Exemplos:
01 15,00 - Salario por hora
01 20,00 3 60,00 - Rubrica salarial
de tempo
- Salario
01 4.500,00 Periodo parcial 01
02 5.000,00 Periodo parcial 02

Figura 29: Elementos de rubricas salariais
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Cada rubrica salarial ¢ atribuida a um centro de trabalho/periodo da
remuneracio base. Se, por exemplo, a remunera¢do de um empregado for
modificada em um periodo processado na folha de pagamento, o periodo sera
dividido em periodos parciais e as rubricas salariais atribuidas a esses periodos

parciais.

Cada rubrica salarial contém trés campos de valor: RTE, NUM ¢ AMT.

O campo RTE, por exemplo, indica a taxa horaria utilizada para tipos de salario

por hora.

O campo NUM indica trés horas extras, por exemplo. Para determinar o montante
da rubrica salarial de tempo, o sistema multiplica o nimero pela taxa e arquiva o
resultado no campo AMT. A taxa para as rubricas salariais de tempo ¢ calculada
de acordo com as condi¢des definidas no Customizing.

Com as rubricas salariais de remuneragdo base, como o salario, o montante ¢

arquivado no campo AMT.

Exemplo

Isento de imposto

2009

Sujeito a imposto

i -——

9999

Figura 30: Periodo de validade de caracteristicas de rubricas salariais

Cada rubrica salarial contém uma seqiiéncia de caracteristicas dependentes de
tempo que determina como a rubrica salarial é tratada durante a execugio da folha
de pagamento. As caracteristicas permitem a vocé controlar a forma como as
rubricas salariais sdo processadas durante o calculo das folhas de pagamento.

Se as caracteristicas das rubricas salariais forem modificadas, ndo sera suficiente
apenas modificar as entradas de tabela correspondentes. Em vez disso, os periodos
de validade das entradas existentes devem ser delimitados e novas entradas criadas
com as caracteristicas desejadas no futuro.
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Se vocé tiver modificado as caracteristicas da rubrica salarial para um periodo
para o qual ja tenha sido executado o calculo das folhas de pagamento, sera
necessario corrigir resultados existentes de calculo das folhas de pagamento.
Como o sistema nao reconhece automaticamente essas modificagoes, vocé precisa
garantir a execucao do calculo retroativo.

. Existem dois tipos de rubricas salariais:

—  Rubricas salariais primarias
- Rubricas salariais secundarias

. As rubricas salariais primarias sao:

—  Rubricas salariais de didlogo
—  Rubricas salariais de tempo
—  OQutras: Auséncias

. As rubricas salariais secundarias sdo:

—  Bases de valorizagao /0..

—  Acumula¢do de montante bruto /1..

—  Bases para célculo de valor médio /2..

—  Célculo aliquota / CO /8..

—  Rubricas salariais de saida no periodo de calculo retroativo /A..
—  Rubricas salariais de entrada de periodo anterior /Z..

—  Outras: TG Retencdo /3.., TX Retengdo /4..

As rubricas salariais primarias sdo entradas no sistema diretamente pelo usuario
(por exemplo, rubricas salariais de didlogo para remuneragao base) ou geradas
pelo sistema com base nos dados de tempos (por exemplo, rubricas salariais de
tempo para horas extras).

As rubricas salariais secundarias sdo criadas pelo programa da folha de pagamento,
durante o processamento da folha de pagamento. Por exemplo, todos os montantes
a serem pagos sdo acumulados na rubrica salarial secundaria Valor bruto total
(/101), durante a execucdo. A SAP fornece rubricas salariais secundarias
identificadas por um c6digo que comega com /.

E possivel criar rubricas salariais do cliente no intervalo de nomes acima. Observe
que muitas rubricas salariais secundarias possuem um significado fixo que néo
deve ser modificado.
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Processo de calculo das folhas de pagamento

. Ler dados basicos.

=~ . Ler contas de folha de pagamento do periodo processado na folha de
pagamento contabilizado mais recentemente.

. Processamento de dados de tempos

—  Ler dados de tempos.
—  Gerar rubricas salariais de tempo.
—  Valorizar rubricas salariais de tempo.
. Importar pagamentos complementares/deducdes adicionais.

. Calculo aliquota

—  Reduzir a remuneragao base.

—  Determinar rubricas salariais para FI/CO.
. Taxas/dedugdes legais.
. Dedugodes/pagamentos liquidos.

. Determinar montante de pagamento.
O cliente define em grande parte a primeira fase de processamento.

A segunda fase envolve taxas e deducdes legais. Esta fase raramente necessita de
ajustes de cliente.
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Exercicio 4: Contratacao de um
empregado

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:
. Utilizar o sistema da SAP para contratar um empregado

Cenario de negécios

Como empregado dos recursos humanos, vocé precisa utilizar o sistema da
SAP para contratar um empregado. Para isso, vocé€ deve entrar os detalhes
organizacionais do empregado.

Tarefa 1:
1. Seu empregado comeca a trabalhar em sua empresa a 1 de janeiro deste ano.

Execute a medida Contratacao entrando os seguintes dados nos respectivos
infotipos.

N° pessoal: 400991## (## = numero do grupo)
Inicio: 01.01.Ano corrente

Area de recursos humanos: CABB
Agrupamento de empregados: 1

Subgrupo de empregados: X0

Infotipo Atribui¢ao organizacional:

Subarea de recursos humanos: 0001

Area de calculo das folhas de pagamento Vendas: X1 até X9 para os grupo
01 -09, YO até Y9 para os grupos 10 — 19, Z0 até Z9 para os grupo 20 —29 ¢
ZA para o grupo 30.

Posicdo: Default

Infotipo Dados pessoais: Preencha os campos relevantes com dados de sua
escolha.

Infotipo Endereco: Preencha os campos relevantes com dados de sua escolha.
Infotipo Tempo de trabalho tedrico:
Regra do plano de horario de trabalho: FLEX

Status de gerenc.tempos: 0

Continua na proxima pdgina
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Infotipo Remuneragdo base:

Tipo de acordo coletivo: 90

Regido do acordo coletivo: 50

Faixa salarial: E04

Nivel salarial: sem entrada

Rubrica salarial: M020

Montante: Determinado a partir de avaliagdo indireta.
Infotipo Dados bancarios:

Forma de pagamento: U

Preencha os outros campos relevantes com dados de sua escolha.
Infotipo Contingentes de auséncias:

Tipo: 09

Numero: 30

Inicio da validade: 01.01.Ano corrente

Fim da validade: 31.12.Ano corrente

Inicio da dedugdo: 01.01.Ano corrente

Fim da deducdo: 31.03.Ano seguinte

Tarefa 2:

1. Libere o calculo das folhas de pagamento para o periodo 01 de sua area de
calculo das folhas de pagamento, inicie o céalculo das folhas de pagamento
para seu novo empregado e observe a tabela de resultados no registro em log.

Y 64 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_1

Ligdo: Introdugao aos conceitos do calculo das folhas de pagamento

Solugao 4: Contratagao de um empregado

Tarefa 1:

1.

Seu empregado comeca a trabalhar em sua empresa a 1 de janeiro deste ano.

Execute a medida Contratagao entrando os seguintes dados nos respectivos
infotipos.

N° pessoal: 400991## (## = nimero do grupo)
Inicio: 01.01.Ano corrente

Area de recursos humanos: CABB
Agrupamento de empregados: 1

Subgrupo de empregados: X0

Infotipo Atribuicdo organizacional:

Subéarea de recursos humanos: 0001

Area de calculo das folhas de pagamento Vendas: X1 até X9 para os grupo
01-09, YO até Y9 para os grupos 10 — 19, Z0 até Z9 para os grupo 20 —29 e
ZA para o grupo 30.

Posicdo: Default

Infotipo Dados pessoais: Preencha os campos relevantes com dados de sua
escolha.

Infotipo Endereco: Preencha os campos relevantes com dados de sua escolha.
Infotipo Tempo de trabalho tedrico:

Regra do plano de horario de trabalho: FLEX

Status de gerenc.tempos: 0

Infotipo Remuneragdo base:

Tipo de acordo coletivo: 90

Regido do acordo coletivo: 50

Faixa salarial: EO4

Nivel salarial: sem entrada

Rubrica salarial: M020

Montante: Determinado a partir de avaliago indireta.
Infotipo Dados bancarios:

Forma de pagamento: U

Continua na proxima pdgina
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Preencha os outros campos relevantes com dados de sua escolha.
Infotipo Contingentes de auséncias:

Tipo: 09

Nuamero: 30

Inicio da validade: 01.01.Ano corrente

Fim da validade: 31.12.Ano corrente

Inicio da dedugdo: 01.01.Ano corrente

Fim da deducdo: 31.03.Ano seguinte

a) Execute a medida Contratacao: Menu SAP: Pessoal — Administra¢do
de pessoal — Administracdo — Registro mestre HR — Medidas

Na medida de contratacdo, entre os dados para area de pessoal, grupo
de empregados e subgrupo de empregados, e selecione Executar.
Confirme os dados no infotipo Medidas (0000) e grave suas entradas.

Entre dados para o infotipo Atribui¢do organizacional (0001). Quando
vocé grava o infotipo, aparece a janela Ocupacgdo de uma posigdo.
Selecione Cancelar atribui¢do para encerrar esta janela. Entre os dados
para cada infotipo, como se indica no exercicio. Nao se esquega de
gravar cada infotipo apds a entrada dos dados necessarios.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 2:

1.

Libere o calculo das folhas de pagamento para o periodo 01 de sua area de
calculo das folhas de pagamento, inicie o calculo das folhas de pagamento
para seu novo empregado e observe a tabela de resultados no registro em log.

a)  Execute o calculo das folhas de pagamento para seu novo empregado:

Menu SAP: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Liberar folha de pagamento

Entre sua area de calculo das folhas de pagamento X0-X9,
Y0-Y9,Z20-Z9 ou ZA (atribuida ao nimero de seu grupo). Confirme
a mensagem que indica que vocé esta liberando o célculo das folhas
de pagamento para o periodo 01 de sua area de célculo das folhas de
pagamento.

Menu SAP: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Executar cdlculo da folha
de pagamento

Certifique-se de que o campo Exibir log esta ativado e execute o calculo
das folhas de pagamento.

Revise seus resultados no registro em log.

Nao encerre o calculo das folhas de pagamento.

19-05-2010
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Identificar os elementos da remuneragao periddica de um empregado
. Identificar a necessidade de rubricas salariais

. Descrever o processo de calculo das folhas de pagamento
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Licao: Conceitos do calculo das folhas de pagamento
da SAP

Visao geral da ligcao

Esta licao focaliza os conceitos do célculo das folhas de pagamento da SAP. Esta
licdo define o controle da folha de pagamento. Ela descreve detalhadamente os
diversos esquemas de calculo da folha de pagamento. Além disso, esta licdo
também descreve as diferentes fungdes e as regras de calculo para pessoal.

T Objetivos da licao
No final desta licdo, voc€ devera estar apto a:

. Identificar os conceitos do calculo das folhas de pagamento da SAP

. Definir esquemas da SAP

Cenario de negécios

Vocé faz parte da equipe de recursos humanos. Para conseguir adaptar o calculo
das folhas de pagamento para atender as necessidades de sua empresa, vocé
precisa se familiarizar com os conceitos técnicos do célculo das folhas de
pagamento da SAP.
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Introdugao ao calculo das folhas de pagamento da

SAP
=

Gerador de Esquema

processamento da P Eincao

folha de pagamento L~

e Regra de calculo p/pessoal
~ Operagodes

Médulo de fungio _b1~

Médulo de operagédo ‘ Tabelas do
. - Customizing
SAP Cliente (IMG)

Figura 31: O conceito de calculo das folhas de pagamento da SAP

Um esquema definido pelo cliente e as fungdes nele incluidas afetam o controle
do processo no gerador do processamento da folha de pagamento. Uma fungdo
chama o moédulo de fungéo atribuido a ela no gerador do processamento da folha
de pagamento. Algumas fungdes também chamam as regras de calculo para
pessoal que contém operagoes ligadas a médulos de operagao no gerador do
processamento da folha.

Durante o processamento da folha de pagamento, os modulos de fungdo e de
operacdo acessam entradas arquivadas nas tabelas do Customizing.
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Esquemas da SAP

0 . Esquema folha pgto.: INTERNATIONAL Calculo e transferéncia de salario
=l bruto:
. XINO - Inicializagao do célculo das folhas de pagamento
. XBDO - Processar dados basicos
. XLRO - Importar ultimo resultado do calculo da folha de pagamento
. XTO00 - Remuneragao bruta (Gerenciamento de tempos)
. XAP9 - Importar pagamentos complementares/dedugdes adicionais
. XALD9 - Fator para o calculo aliquota e arquivo
. XNA9 - Acumular montante liquido/formar montante do pagamento
. XRRO - Célculo retroativo
. XNNO - Remuneragdes/deducdes liquidas e transferéncia
. XEND - Processamento final
Para executar o programa da folha de pagamento, vocé necessita de um gerador do
processamento da folha de pagamento ¢ de um esquema de calculo da folha de
pagamento. O esquema da folha de pagamento define os processos executados
pelo gerador do processamento da folha de pagamento e garante que o programa

reune todos os dados necessarios para executar o calculo das folhas de pagamento
para um empregado em um determinado periodo.

coM Esquema calculo FP: INTERNATIONAL

COM Calculo salario bruto
coM e transferéncia

COPY XINO Inicializag4o do célculo das folhas de pagamento

COPY XBDO |
COPY XLRO ortar (ltimos resultados da folha de pgto.

COPY XTo00 agdo bruta (Gerenciamento de tempos)
COPY XAP9
COPY XAL9 Fator para o calc
COPY XNA9
COPY XRRO Clculo retroativo
COPY XNNO Remuneragdes/dedugdes e transfeMsgcia liquidas
COPY XEND Processamento final

Processar dados basicos

aliquota e armazenamento

a pagar

COM Dados basicos INTERNATIONAL
BLOCK  BEG Processar dados basicos
ENAME Determinar nome de empregado
& WPBP Ler dados centro trab./remuner. base
Fung¢oes
¢ GON Prosseguir com dados completos
BLOCK END Processar dados basicos

Figura 32: Esquema principal e esquemas parciais

Um esquema principal consiste em uma seqiiéncia de esquemas parciais incluidos
no esquema principal, utilizando a fungdo COPY. O esquema principal ¢ gerado
e subseqiientemente executado pelo gerador do processamento da folha de
pagamento.
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Os esquemas parciais podem ser processados separadamente no Customizing, mas
ndo sdo executaveis, a menos que incorporados a um esquema principal.

Um esquema consiste em uma seqiiéncia de func¢des. As fungdes recuperam e
processam os dados necessarios para a respectiva etapa de processamento.

. Texto fonte

[ Atributos

. Documentagao

Criar

Exibir | Modificar

Figura 33: Atualizagdo de esquemas

O editor de esquemas (transagdo PEO1) permite exibir e atualizar esquemas.
Ao exibir um texto fonte, vocé pode optar entre tabelas e graficos de estrutura.

O editor de esquema de calculo de pessoal permite executar as seguintes
atividades:

. Exibir e imprimir diretdrio de esquemas

. Comparar texto fonte de esquemas

. Copiar esquemas

. Modificar elementos de esquema

. Criar esquemas

. Verificar a sintaxe de texto fonte em esquemas

. Gerar texto fonte novo ou modificado

. Transportar esquemas para outro mandante

. Navegar dentro dos elementos de esquema e entre eles
*  Navegar entre esquemas

. Acessar regras de calculo para pessoal
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Atributos

Classe de programa C Calculo folhas pgto.
T Gerenciam.tempos

Agrp.paises para HR *, 01, 02, ... 99

’ﬁ Esquema executavel

Pessoa responsavel

|E Modificagdes pelo responsavel apenas

Dados administrativos

Criado em
Ultima modif.por _ em as
Versao

Figura 34: Atributos do esquema

Os atributos armazenam dados administrativos em esquemas.

A classe de programa determina como o esquema ¢ usado (C = Calculo das folhas
de pagamento, T = Gerenciamento de tempos).

A lista de paises HR define as versdes de pais para as quais o esquema ¢ valido.

Se vocé assinalar Modificacdes apenas pela pessoa responsavel, os componentes
do esquema (texto fonte, atributos e documentagao) s6 podem ser modificados
pela pessoa responsavel por eles.

Os atributos do esquema também podem ser modificados utilizando o programa
RPUCTF00.

Vocé nao precisa de autorizacdo especial para gerar um esquema.

Qualquer pessoa, ¢ ndo apenas a pessoa responsavel, pode executar um esquema.
Cada funcéo verifica as autorizagdes definidas em HR.

Esquemas, esquemas parciais e respectivas regras também podem ser
ampliados/explodidos para facilitar a visualizagdo utilizando o programa
RPDASC00.
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o
| Fungo PenPazPadPad D Tedo
3] o o

¢ Linha de comandol

€ N¢ linha |
é Fungao I

¢ Parametros 1 -4 I

é Executar fungéo I

é Texto I

Figura 35: O Editor de esquemas

Nas areas 1 e 2 do editor, vocé pode utilizar os comandos padrio da SAP.

A area 3 do editor indica as fun¢des do esquema. Os quatro parametros na area 4
fornecem defini¢des mais exatas das fungdes.

Ao colocar um asterisco na area 5 vocé desativa a fungéo relevante.

Vocé pode entrar uma descrigdo de cada fungéo na area 6.

Esquema standard no mandante padréo

e Valido para varios mandantes

A(Esq uema X000
pm—

Esquema de cliente no mandante do cliente

e Especifico do mandante

A(Esq uema X000
e
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coM Esquema calculo FP: INTERNATIONAL
COM Calculo salario bruto COM Esquema calculo FP: INTERNATIONAL
CcoM e transferéncia CcoM Calculo salario bruto
COPY XINO InicializagZo do calculo das folhas de pagamento coM e transferéncia
COPY XBDO Processar dados basicos COPY XINO Inicializagdo do calculo das folhas de pagamento
IF SPRN Execugio especial? COPY XBDO Processar dados basicos
RFRSH IT Eliminar IT para: Execugio especial? COPY XLRO Importar itimos resultados da folha de pgto.
ENDIF Importar resultado anterior periodo atual COPY XT00 @o bruta ( it de tempos)
COPY XPRO Importar tltimo resultado da folha de pgto. COPY XAPS9 Importar pagamentos/dedugées adicionais
COPY XLRO 4o bruta (! it de tempos) COPY XAL9 Fator para o calculo aliquota e armazenamento
COPY XT00 Importar pagamentos/deducdes adicionais COPY XNA9 liqui a pagar
COPY XAP9 Fator para o calculo aliquota e armazenamento COPY XRRO Calculo retroativo
COPY XAL9 COPY XNNO o des e éncia liquidas
COPY XEND Processamento final
U e Comparagao possivel
e Ajuste possivel
Figura 36: Esquemas-padrao e esquemas de cliente
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Os esquemas subdividem-se em esquemas-padrao da SAP e esquemas de cliente.
Os esquemas-padrao e os esquemas de cliente ndo se distinguem por espacos

de nomes, mas pelo fato de se localizarem, ou ndo, nos mandantes padrdo. No
mandante padrio existem apenas esquemas-padrdo. Isso significa que todos os
esquemas no mandante padrio - independente do nome - sdo esquemas-padrao.

Os esquemas-padrao e os esquemas de cliente sdo arquivados em tabelas distintas.
Os esquemas-padrao sao validos para varios mandantes (T52C0), enquanto os
esquemas de cliente sdo especificos do mandante (T52C1).

Um esquema-padrao ¢ visivel em todo o sistema, em um mandante de cliente, até
que vocé modifique esse esquema ou o substitua por um novo. Logo que vocé
modifique um esquema-padrao em um mandante de cliente, o esquema modificado
¢ arquivado como esquema de cliente. Isso também se aplica quando o nome do
esquema nao tenha sido modificado.

Isso garante que todos os esquemas-padrao ndo serdo afetados por qualquer
modificagdo que vocé efetue nos esquemas. Apenas € possivel efetuar
modificagdes nos esquemas de cliente.

Vocé pode modificar os esquemas-padrao durante qualquer novo release para o
sistema standard. Isso ndo afeta seus esquemas de cliente. Contudo, ¢ importante
conferir e arquivar as modificagdes para que, se necessario, vocé possa inseri-las
em seus esquemas modificados.

Vocé pode comparar e ajustar os esquemas no Editor: Esquema — Comparar.

Funcgodes e regras de calculo para pessoal

coM Esquema calculo FP: INTERNATIONAL

com Calculo saldrio bruto

Parametro

coM e transferéncia
COPY XINO

COPY XBDO
COPY XLRO Importar dltimos

COPY XT 00 \ 40 bruta (

BLOCK BEG

Inicializagao do calculo das folhas de pagamento
Processar dados basicos
da folha de

de tel

Importar ultimos resultados da folha pagamento

COM Ultimos resultaclos da folha de pagamento
IMPRT = Importar Ultimos resultados

PORT (X006)| P06 NOAB Transferir dados relevantes para LRT

SETCU Preparar CRT (resultados antigos)

BLOCK  END Importar ultimos resultados da folha pagamento

Regra de calculo para pessoal X006

| Operagédo || Operagédo || Operagédo |

Figura 37: Fung¢des e regras de calculo para pessoal
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Um esquema de calculo da folha de pagamento consiste em uma seqiiéncia
de funcdes. As fungdes recuperam e processam os dados necessarios para as
respectivas etapas de processamento.

Algumas fungdes chamam uma regra de calculo para pessoal. A regra de calculo
relevante processa os dados recuperados anteriormente pelas fungdes. Uma
regra de calculo para pessoal consiste de operacdes separadas e sempre processa
unidades logicas.

Portanto, as regras de calculo para pessoal afinam os processos executado pelas
fungoes.

. Fungoes que importam dados de infotipos:

- WPBP Dados de centro de trabalho e de remuneragdo base
- RAB Auséncias
- P0015 Pagamentos complementares
- P2010 Informagdes remuneracao empregado
. Fungdes que processam dados de acordo com as entradas nas tabelas do
Customizing:
- PAB Avaliacdo de auséncias
. Fungdes que processam rubricas salariais utilizando regras de célculo para
pessoal:
- PIT Processa tabela de entrada
E possivel exibir a documentagdo em uma fungio ao pressionar F1.

As fungdes em um esquema sao processadas sequencialmente.

O processamento de dados para rubricas salariais de empregados ocorre em
tabelas internas de folha de pagamento. Para processar esses dados, algumas
funcdes acessam uma regra de célculo para pessoal atribuida que pode ser
ajustada, se necessario.
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Exercicio 5: Editor de esquemas, esquema
principal e esquemas parciais

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:
. Criar esquema principal e esquemas parciais especificos do cliente

Cenario de negécios

Para ajustar o calculo das folhas de pagamento para atender as necessidades da
sociedade, vocé deve modificar o esquema de folha de pagamento. Para isso, copie
e renomeie os esquemas originais da folha de pagamento e efetue as modificagdes
necessarias.

Tarefa:

1.  Efetue uma copia do esquema parcial XTOO e renomeie-o como ZT##.
Finalmente, efetue uma coépia do esquema internacional de folha de
pagamento X000 e renomeie-o como Z0##.

(## = namero do grupo).

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 778



Capitulo 4: Fundamentos do calculo das folhas de pagamento THR12_1

Solucao 5: Editor de esquemas, esquema
principal e esquemas parciais

Tarefa:

1.  Efetue uma copia do esquema parcial XT00 e renomeie-o como ZT##.
Finalmente, efetue uma copia do esquema internacional de folha de
pagamento X000 e renomeie-o como Z0##.

(## = numero do grupo).
a)  Para copiar o esquema parcial XT00 e o esquema X000:

Menu SAP: Pessoal — Cadlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Ferramentas — Customizing ferramentas — Esquema

Selecione Copiar, entre os dados seguintes e selecione Enter.

do esquema XT00

para o esquema ZTH#

Selecione novamente Copiar, entre os dados seguintes e selecione

Enter.
do esquema X000
para o esquema Z0##
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Identificar os conceitos do calculo das folhas de pagamento da SAP

. Definir esquemas da SAP
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Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

L]

Identificar os elementos da remuneragdo peridodica de um empregado
Identificar a necessidade de rubricas salariais

Descrever o processo de calculo das folhas de pagamento

Identificar os conceitos do célculo das folhas de pagamento da SAP

Definir esquemas da SAP
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Teste os seus conhecimentos

Teste os seus conhecimentos

1. A rubrica salarial secundaria "Rubricas salariais de entrada de periodo

anterior" ¢ identificada por um nome que comega por qual destas cadeias de
caracteres?

Selecione a(s) resposta(s) correta(s).

O

0O
O
O

A

B
C
D

/3..
/4..
/Z..
/0..

Os esquemas subdividem-se em Esquemas-padrdo da SAP e

Z_Jreencha os espagos vazios para completar a frase.

processos executado por essas fungoes.

Indique se esta afirmagdo é veradeira ou falsa.
Verdadeiro

Falso

O

O

Algumas fungdes chamam uma regra de calculo para pessoal para afinar os

19-05-2010

© 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados.

81


flpbacelar
Highlight

flpbacelar
Sticky Note
esquemas de cliente

flpbacelar
Highlight


Teste os seus conhecimentos THR12_1

-ﬁ
ST 1

Respostas

A rubrica salarial secundaria "Rubricas salariais de entrada de periodo
anterior" ¢ identificada por um nome que comega por qual destas cadeias de
caracteres?

Resposta: C

Rubricas salariais de entrada de periodo anterior ¢ uma rubrica salarial
identificada pela cadeia de caracteres /Z.

Os esquemas subdividem-se em Esquemas-padrao da SAP e Esquemas de
cliente.

Resposta: Esquemas de cliente

Algumas fungdes chamam uma regra de calculo para pessoal para afinar os
processos executado por essas fungdes.

Resposta: Verdadeiro

Algumas fun¢des chamam uma regra de calculo para pessoal para afinar os
processos executado por essas fungdes. A regra de calculo relevante processa
os dados recuperados anteriormente pelas fungdes.
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Visao geral do capitulo

Este capitulo fornece uma sintese das regras de calculo para pessoal, com o auxilio
de varios exemplos. O capitulo cobre as tabelas internas de calculo das folhas de
pagamento e a fungdo PIT, bem como os métodos de acesso a regra. Finalmente,
este capitulo debate a atualizagdo de regras de calculo para pessoal, por meio da
defini¢do dos atributos utilizados para regras de calculo para pessoal e exibindo
regras como graficos estruturais.

= Objetivos do capitulo
= ) P
No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Descrever os diferentes agrupamentos de subgrupos de empregados
. Identificar as diversas regras de calculo para pessoal

. Definir tabelas internas de calculo das folhas de pagamento

. Definir os métodos de acesso a regra

. Identificar os atributos de regras de calculo para pessoal

. Exibir regras como graficos de estrutura

Conteudo do capitulo

Licdo: Introdugéo as regras de calculo para pessoal ....................... 84
Licao: Tabelas internas de calculo das folhas de pagamento e a funcéo
O 88
Exercicio 6: Fungdes para processamento de tabelas internas de
calculo das folhas de pagamento ... 95
Licdo: Atualizacao de regras de calculo para pessoal..................... 100
Exercicio 7: Criagao de regras de calculo para pessoal .............. 103
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Licao:

Introducao as regras de calculo para pessoal

Visao geral da licao

Esta licdo descreve, com exemplos, as diversas regras de calculo para pessoal.
Além disso, a ligdo descreve os diferentes agrupamentos de subgrupos de
empregados.

Objetivos da licao
No final desta licao, vocé devera estar apto a:

. Descrever os diferentes agrupamentos de subgrupos de empregados

. Identificar as diversas regras de calculo para pessoal

Cenario de negobcios

Sua empresa estd implementando o Calculo das folhas de pagamento de HR.
Como membro da equipe de projeto, vocé precisa utilizar regras de calculo para
pessoal para calcular salarios para varios tipos de empregados.

Agrupamento de subgrupos de empregados

Agrupamento

subgrupos EE -
para regra de Regra de calculo p/pessoal Xnnn

calculo p/pessoal

Regra: Xnnn Agrp.subgrupo EE: 1 Rubr.sal.: **%**

Operagoes

Regra: Xnnn Agrp.subgrupo EE: 2 Rubr.sal.: **%*
— 2 | Operagses

Regra: Xnnn Agrp.subgrupo EE: 3 Rubr.sal.: ****

Trabalhador c/
salario por periodo

Operagoes

Figura 38: Agrupamentos de subgrupos de empregados

As regras de calculo para pessoal para rubricas salariais sdo geralmente
configuradas para executar diversos processos. Por exemplo, as rubricas salariais
para horistas sdo processadas de modo diferente quando comparadas com as
rubricas para mensalistas ou funcionarios.

27 84
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Para facilitar um processamento diferencial, cada subgrupo de empregados
deve ser atribuido a um agrupamento para uma regra de calculo para pessoal.
Cada agrupamento ¢ definido pelo SAP e, nesse caso, pode ter sua propria area,
dependendo da regra de calculo para pessoal.

Exemplos de regras de calculo para pessoal

Regra de calculo p/pessoal Xnnn

Regra: Xnnn Agrp.subgrupo EE: 1 Rubr.sal.: ****
Taxa horaria + adicionais por hora

= taxa horaria para horas extras

Regra: Xnnn Agrp.subgrupo EE: 2 Rubr.sal.: ##%%

(Salario + adicionais) por periodo /
horas de trabalho por periodo process.folha

= taxa horaria para horas extras

Figura 39: Regras de calculo para pessoal: Exemplo 1

A taxa horaria para horas extras esta sujeita a diferentes métodos de calculo (base
de valorizacdo), dependendo de o empregado ser um assalariado por periodo,
um funciondrio ou um horista.

Para empregados com remuneracgao periodica, a taxa horaria € calculada dividindo
os elementos de remuneracdo pelo niumero de horas de trabalho por periodo
indicado no infotipo Remuneragdo base.
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Fator 1

Calculo do fator de redugao

para auséncias

Regra de calculo p/pessoal Xnnn

Fator 2

Regra: Xnnn Agrp.subgrp.EE: * Rubr.sal.: nnnl

(Tempo de trabalho tedrico - auséncia hdo
remunerada)

Horario de trabalho periédico

Regra: Xnnn Agrp.subgrp.EE: * Rubr.sal.: nnn2

{Tempo de trabalho teérico - auséncia ndo
remunerada - auséncia remunerada)

Horario de trabalho periédico

Figura 40: Regras de calculo para pessoal: Exemplo 2

Os fatores de redugdo sdo arquivados em diversas rubricas salariais e utilizados
para calcular a redu¢do da remuneragdo de auséncias. Uma regra de calculo
para pessoal pode conter varias férmulas de calculo, dependendo da defini¢do e
utilizacdo da regra. Cada férmula é acessada para a rubrica salarial relevante.

Os fatores arquivados nas rubricas salariais sdo utilizados para reduzir, por
exemplo, a remuneragdo periddica para auséncias nao pagas.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Descrever os diferentes agrupamentos de subgrupos de empregados

. Identificar as diversas regras de calculo para pessoal
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Licao:

Tabelas internas de calculo das folhas de
pagamento e a fungao PIT

Visao geral da ligcao

Nesta li¢do, vocé descobrird a relagdo entre as tabelas internas de calculo das folhas
de pagamento e a funcdo PIT. Vocé também aprendera a definir tabelas internas de
calculo das folhas de pagamento e os diversos métodos de acesso a regra.

Objetivos da licao
No final desta ligdo, voc€ devera estar apto a:

. Definir tabelas internas de calculo das folhas de pagamento
. Definir os métodos de acesso a regra

Cenario de negécios

Sua empresa estd implementando o Calculo das folhas de pagamento de HR. Como
membro da equipe de projeto, voc€ precisa utilizar as tabelas internas de calculo
das folhas de pagamento para implementar o processamento diferencial de salarios.

SAPET]
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Introducao as tabelas de calculo das folhas de

pagamento

INPUT
TABLE

- Rubricas
salariais

—

Regra de folha pagamento

OPERACOES OuTPUT
TABLE

l

| RESULTS
TABLE

Figura 41: Interagado entre as mais importantes tabelas internas de calculo
das folhas de pagamento com a fungao PIT

A tabela interna IT contém as rubricas salariais necessarias para a etapa de

processamento relevante.

Os resultados de uma etapa de processamento sao arquivados em qualquer uma
das tabelas internas, OT ou RT.

Apos a conclusdao de uma etapa de processamento, as rubricas salariais sdo

transferidas da tabela interna OT para a tabela interna IT.

As tabelas internas IT e OT sdo preenchidas temporariamente e existem somente
durante o processamento da folha de pagamento, enquanto a tabela interna RT ¢
arquivada no banco de dados.

19-05-2010
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Métodos de acesso a regra

Tabela IT Esquema X000

3 MO020 3.000

\ PIT Xnnn GEN
}Eg@ de calculo p/pessoal Xnnn

RegraNXnnn Agrp.subgrupo EE: 1 Rubr.sal.; J***
Operagoes

Regra: Xnnn Agrp.stlqgrupo EE: 2 Rubr.sal.: ***

‘ —
Regra: Xnnn Agrp.subgrupo EE: 3 Rubr.sal.; ****
Operagoes

Figura 42: Acesso a regra utilizando agrupamentos

A funcdo PIT (Processa tabela de entrada) processa genericamente cada
rubrica salarial arquivada na tabela interna IT, acessando a regra de calculo para
pessoal definida no primeiro parametro, através do agrupamento de subgrupos de
empregados para regras de calculo para pessoal.

Exemplo:

O acesso a regra ¢ utilizado no esquema parcial XT00 para acessar a regra de
célculo para pessoal X015.
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Tabela IT Esquema X000

3 Mo020 3.000 PIT  Xnnn GEN NOAB

Regra de calculo p/pessoal Xnnn/
l 4

Regra: Xnnn Agrp.subgrupo EE: * Rubr.sal.; ****

Operagoes

Figura 43: Acesso genérico a regra

A fungado PIT (Processa tabela de entrada) acessa genericamente a regra de
calculo para pessoal definida no primeiro pardmetro para cada rubrica salarial
arquivada na tabela interna IT. Durante esse processo, o agrupamento de
subgrupos de empregados para regras de calculo para pessoal na rubrica salarial
nao ¢ levado em conta.

Exemplo:

O acesso a regra ¢ utilizado no esquema parcial XEND para acessar a regra de
calculo para pessoal X070.
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Tabela IT

3 MO020

N

Esquema X000

3.000 PIT

Xnnn

P01

AN

Regra de célcu

0 Operagdes

Operagdes

N
Regra: Xnnn Agrp.subgrupo EE: 3 Rubr.sal.; ****
Classe de processamento 01?

M020

Especificagdo classe
de processamento

01

0

1
2%
/3

02

03

5

Figura 44: Acesso a regra utilizando classes de processamento

A fungdo PIT (Processa tabela de entrada) processa cada rubrica salarial
arquivada na tabela interna IT por meio da leitura da classe de processamento
definida no segundo parametro e da determinagdo da especificacdo da classe de

processamento.

Exemplo:

O acesso a regra ¢ utilizado no esquema parcial XT00 para acessar a regra de

célculo para pessoal X013.
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Tabela IT Esquema X000

g :::;\ PIT Xnnn }AB
\ /

Regra de calculo p/pessoal Xnnn

Regra: Xnnn Agrp.subgrp.EE: * Rubr.sal.: nnn1

Operagdes

Regra: Xnnn Agrp.subgrp.EE: * Rubr.sal.. nnn2
Operacoes

Regra: Xnnn Agrp.subgrp.EE: * Rubr.sal.: nnn3

Operagdes

Figura 45: Acesso a regra por meio de rubricas salariais

A fungao PIT (Processa tabela de entrada) processa cada rubrica salarial
arquivada na tabela interna IT acessando a regra de calculo para pessoal definida
no primeiro pardmetro. Durante esse processo, o agrupamento de subgrupos de
empregados para regras de calculo para pessoal na rubrica salarial ndo ¢ levado em
conta. Caso ndo exista processamento para a rubrica salarial na regra de calculo
para pessoal, a rubrica salarial é gravada na tabela OT sem ser modificada.

Exemplo:

No esquema parcial XAL9, a regra de calculo para pessoal XPPF ¢ acessada
dessa forma.
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e

Figura 46: Variantes de acesso a regra

Esta sintese exibe as seis variantes de acesso a regra. As quatro variantes mais
comuns estdo assinaladas.

Outras fungdes utilizadas para processar rubricas salariais arquivadas em tabelas
internas sdo PLRT, PORT, PDT, PRT e PZL. As regras de calculo para pessoal
sdo acessadas por meio dos mesmos parametros que a fungao PIT.

No parametro 2, voc€ entra o tipo de acesso a regra. As rubricas salariais a serem
processadas podem ser indicadas utilizando classes de processamento (Pnn). A
regra pode ser acessada genericamente (GEN); ou seja, todas as rubricas salariais
na tabela sdo processadas na regra de calculo das folhas de pagamento. Se o
parametro 2 estiver vazio, a regra de calculo para pessoal sera acessada para a
rubrica salarial que estiver sendo processada.

Caso ndo existam agrupamentos diferenciados de subgrupos de empregados em
uma regra de calculo para pessoal especifica do cliente, vocé deve chamar a regra
utilizando NOAB no parametro 3.
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Exercicio 6: Funcoes para processamento
de tabelas internas de calculo das folhas
de pagamento

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Utilizar diversos métodos de acesso as regras de calculo para pessoal
especificas do cliente

Cenario de negécios

Sua empresa esta implementando o Calculo das folhas de pagamento de HR.
Como membro da equipe de projeto, vocé precisa utilizar regras de calculo para
pessoal para processar rubricas salariais em diversas tabelas de calculo das folhas
de pagamento, para que as tabelas de calculo das folhas de pagamento se adaptem
as necessidades de sua empresa. Estas regras de calculo para pessoal devem ser
chamadas a partir do esquema.

Tarefa 1:

1. Vocé quer processar a tabela IT utilizando a regra de calculo para pessoal
Z001. Vocé deve acessar a regra por meio do agrupamento de subgrupo de
empregados para regras de calculo para pessoal e ndo por meio da rubrica
salarial.

Funcao Par 1 Par 2 Par 3

Tarefa 2:

1. Vocé quer processar a tabela ORT utilizando a regra de calculo para pessoal
ZORT. Vocé deve acessar a regra por meio da rubrica salarial e ndo por meio
do agrupamento de subgrupo de empregados para regras de calculo para
pessoal.

Funcao Par 1 Par 2 Par 3

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 3:

1. Vocé quer processar a tabela IT utilizando a regra de calculo para pessoal
Z7010. Vocé deve acessar a regra por meio do agrupamento de subgrupo de
empregados para regras de calculo para pessoal e a especificacao na classe
de processamento 99.

Funcao

Par 1

Par 2

Par 3

Tarefa 4:

1. Vocé quer processar a tabela RT, utilizando a regra de calculo para pessoal
ZEND. Vocé deve acessar a regra sem utilizar a rubrica salarial ou o
agrupamento de subgrupo de empregados para regras de calculo para pessoal.

Funcao

Par 1

Par 2

Par 3

Tarefa 5:

1. Vocé quer processar a rubrica salarial 4711 na tabela IT utilizando a regra
para calculo de pessoal Z123, e quer processar a rubrica salarial da mesma

forma para todos os empregados.

Funcao

Par 1

Par 2

Par 3

2> 96
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Solucao 6: Funcoes para processamento
de tabelas internas de calculo das folhas
de pagamento

Tarefa 1:

1. Vocé quer processar a tabela IT utilizando a regra de calculo para pessoal
Z001. Vocé deve acessar a regra por meio do agrupamento de subgrupo de
empregados para regras de célculo para pessoal e ndo por meio da rubrica
salarial.

Funcéo Par 1 Par 2 Par 3

a) Acesso:

Funcao Par 1 Par 2 Par 3
PIT 7001 GEN
Tarefa 2:

1. Vocé quer processar a tabela ORT utilizando a regra de calculo para pessoal
ZORT. Vocé deve acessar a regra por meio da rubrica salarial e ndo por meio
do agrupamento de subgrupo de empregados para regras de calculo para
pessoal.

Funcgdo Par 1 Par 2 Par 3

a) Acesso:

Funcao Par 1 Par 2 Par 3
PORT ZORT NOAB
Tarefa 3:

1. Vocé quer processar a tabela IT utilizando a regra de calculo para pessoal
7010. Vocé deve acessar a regra por meio do agrupamento de subgrupo de
empregados para regras de calculo para pessoal e a especificagdo na classe
de processamento 99.

Continua na proxima pdgina
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Funcao Par 1 Par 2 Par 3
a) Acesso:
Funcao Par 1 Par 2 Par 3
PIT 7010 P99
Tarefa 4:

1. Vocé quer processar a tabela RT, utilizando a regra de calculo para pessoal
ZEND. Vocé deve acessar a regra sem utilizar a rubrica salarial ou o
agrupamento de subgrupo de empregados para regras de calculo para pessoal.

Funcao Par 1 Par 2 Par 3
a) Acesso:
Funcao Par 1 Par 2 Par 3
PRT ZEND GEN NOAB
Tarefa 5:

1. Vocé quer processar a rubrica salarial 4711 na tabela IT utilizando a regra
para calculo de pessoal Z123, e quer processar a rubrica salarial da mesma

forma para todos os empregados.

Funcao Par 1 Par 2 Par 3
a) Acesso:
Funcao Par 1 Par 2 Par 3
PIT 7123 NOAB
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Definir tabelas internas de calculo das folhas de pagamento

. Definir os métodos de acesso a regra
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Licao: Atualizacao de regras de calculo para pessoal

Visao geral da ligcao

Nesta licdo, vocé ficara conhecendo a atualizacdo de regras de calculo para
pessoal. Vocé aprendera os atributos das regras de calculo para pessoal. Além
disso, vocé aprendera a exibir regras como graficos de estrutura.

s Objetivos da ligao
No final desta li¢ao, vocé devera estar apto a:

. Identificar os atributos de regras de calculo para pessoal
+  Exibir regras como graficos de estrutura

Cenario de negobcios

Sua empresa esta implementando o Calculo das folhas de pagamento de HR.
Como membro da equipe de projeto, vocé precisa atualizar as regras de calculo
para pessoal no editor de regras, para processamento diferencial.

Definicao de atributos de regras de calculo para
pessoal

. Texto fonte
Grupo SG -

Tipo rub.sal./tmps _

[ Atributos

. Documentagao

Criar

Exibir | Modificar

Figura 47: Atualizagdo de regras de calculo para pessoal

O editor de regras de calculo para pessoal permite exibir e atualizar as regras
de calculo para pessoal. Vocé pode acessar o editor em Ferramentas no menu
Cdlculo de folhas de pagamento (transacdo PE02).
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As regras de calculo para pessoal sdo processadas de acordo com o agrupamento
de subgrupos de empregados e a rubrica salarial.

Atributos

Classe de programa C Calculo folhas pgto.
T Gerenciam.tempos

Agrp.paises para HR *, 01, 02, ... 99

Pessoa responsavel

|E Modificagoes pelo responsavel apenas

Dados administrativos

Criado em
Ultima modif.por _ em as _
Versao

Figura 48: Atributos de regra de calculo para pessoal

As regras de calculo para pessoal sdo atribuidas por seus atributos a uma classe
de programa; ou seja, elas sdo utilizadas no Céalculo das folhas de pagamento ou
no Gerenciamento de tempos.

A responsabilidade pela atualizagdo pode ser atribuida a um empregado. Neste
caso, todos os outros empregados apenas podem exibir a regra.

Os dados administrativos indicam quando a regra de calculo para pessoal foi
criada, a data e a hora da ultima modificagdo e o nome da pessoa que a efetuou.

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 101 &Y



Capitulo 5: Regras de calculo para pessoal THR12_1

Exibicao de regras como graficos de estrutura

Agrupamento
de subgrupos de
empregados para
regra de calculo para
_ pessoal

Rubrica
_salarial

\ Especificagoes

de classe de
o processamento

ADDWTL *
Z |

LRTSTY

ADDWTL *

Figura 49: Exibicao de regras como graficos de estrutura

Os graficos de estrutura exibem o texto fonte como linhas e nds ligados em uma
estrutura hierarquica. Vocé€ pode exibir e modificar o texto fonte no modo grafico.

Os elementos de texto fonte e as operagdes de decisao sdo codificados por cores.
As operagoes de decisdo sdo exibidas em uma cor diferente daquela usada para as
outras operagoes.
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Exercicio 7: Criacao de regras de calculo
para pessoal

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Criar regras de calculo para pessoal especificas do cliente e acessar as regras
a partir do esquema

Cenario de negécios

Sua empresa esta implementando o Calculo das folhas de pagamento de HR.
Como membro da equipe de recursos humanos, vocé precisa ajustar o calculo das
folhas de pagamento para que atenda as necessidades de sua empresa. Durante o
ajuste do calculo das folhas de pagamento, vocé precisa utilizar regras de calculo
para pessoal para processar rubricas salariais em diversas tabelas de calculo das
folhas de pagamento. Para acessar essas regras, vocé precisa ajustar o esquema de
modo apropriado.

Tarefa 1:

1. Efetue uma coépia da regra de calculo para pessoal XMOD e renomeie sua
copia como ZM## (## = nimero do grupo). Em seu esquema parcial ZT##,
va para a fungdo MOD e modifique o pardmetro 1 de modo que a regra de
calculo para pessoal ZM## seja acessada.

Tarefa 2:

1. Modifique seu esquema internacional de calculo das folhas de pagamento
Z0##, de modo que o esquema parcial modificado ZT## seja copiado, ao
invés do esquema padrao XT00.

Verifique o esquema. Se ndo existirem erros, grave-o.
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Solugao 7: Criagcao de regras de calculo
para pessoal

Tarefa 1:

1.  Efetue uma copia da regra de calculo para pessoal XMOD e renomeie sua
copia como ZM## (## = nimero do grupo). Em seu esquema parcial ZT##,
va para a fungdo MOD e modifique o parametro 1 de modo que a regra de
calculo para pessoal ZM## seja acessada.

a) Para copiar a regra de calculo para pessoal XMOD e modificar o
esquema parcial ZT##, selecione:

Menu SAP — Pessoal — Cdalculo das folhas de pagamento —
Internacional — Ferramentas — Customizing ferramentas — Regra
de calculo

Selecione Copiar e entre os dados a seguir:

Da regra: XMOD para a regra: ZM##
ﬂ Observaciio: Mais adiante, vocé modificara sua regra ZM##.

Para modificar o esquema parcial ZT##, selecione:

Menu SAP — Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Ferramentas — Customizing ferramentas — Esquema

Entre seu esquema ZT##.
Selecione Modificar.

Utilize o icone Procurar para encontrar a fungdo MOD na linha “MOD
XMOD GEN”.

Entre “r” para repetir no nimero da linha “MOD XMOD GEN” ¢
pressione Enter. Isso cria uma copia da linha.

Desative uma das linhas “MOD XMOD GEN” colocando um “*” na
coluna D.

Na linha que néo foi desativada, modifique o parametro 1 da Regra
XMOD para ZM##, de modo que sua versao da regra fique agora ativa.

Confira a sintaxe e depois grave as modificacdes.

Tarefa 2:

1. Modifique seu esquema internacional de calculo das folhas de pagamento
Z0##, de modo que o esquema parcial modificado ZT## seja copiado, ao
invés do esquema padrao XT00.

Continua na proxima pdgina
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Verifique o esquema. Se ndo existirem erros, grave-o.

a)  Para modificar o esquema de calculo das folhas de pagamento Z0##,
selecione:

Menu SAP: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento —
Internacional — Ferramentas — Customizing ferramentas — Esquema

Entre seu esquema Z0##.
Selecione Modificar.

Utilize o icone Procurar para encontrar o esquema parcial XT00 na
linha “COPY XT00”.

Entre “r” para repetir no nimero da linha “COPY XTO00” e pressione
Enter. Isso cria uma copia da linha.

Desative uma das linhas “COPY XT00” colocando um “*”’ na coluna D.

Na linha que ndo foi desativada, modifique o pardmetro 1 de XTO0O para
ZT##, de modo que sua versdo do esquema parcial fique agora ativa.

Confira a sintaxe e depois grave as modificagdes.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Identificar os atributos de regras de calculo para pessoal

. Exibir regras como graficos de estrutura
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Resumo do capitulo

Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

Descrever os diferentes agrupamentos de subgrupos de empregados
Identificar as diversas regras de calculo para pessoal

Definir tabelas internas de calculo das folhas de pagamento

Definir os métodos de acesso a regra

Identificar os atributos de regras de calculo para pessoal

Exibir regras como graficos de estrutura
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Teste os seus conhecimentos

1. As regras de calculo para pessoal para rubricas salariais ndo podem ser
configuradas para executar diversos processos.
Indique se esta afirmacdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro
o Falso

2. Uma regra de calculo para pessoal pode conter apenas uma formula de
calculo.

Indique se esta afirmagdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro
o  Falso

3. Quando se exibem regras como graficos de estrutura, todas as operagdes
sdo exibidas na mesma cor.

Indique se esta afirmacgdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro

O Falso
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-ﬁ
ST 1

Respostas

As regras de célculo para pessoal para rubricas salariais ndo podem ser
configuradas para executar diversos processos.

Resposta: Falso

As regras de calculo para pessoal para rubricas salariais podem ser
configuradas para executar diversos processos. Por exemplo, as rubricas
salariais para horistas sdo processadas de modo diferente quando comparadas
com as rubricas para mensalistas.

Uma regra de calculo para pessoal pode conter apenas uma formula de
calculo.
Resposta: Falso

Uma regra de calculo para pessoal pode conter varias formulas de célculo,
dependendo da defini¢do e utilizacdo da regra.

Quando se exibem regras como graficos de estrutura, todas as operagdes
sdo exibidas na mesma cor.

Resposta: Falso

As operagdes de decisdo sao exibidas em uma cor diferente daquela utilizada
para outras operagoes.
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Inicio do calculo das folhas de
pagamento

Visao geral do capitulo

Este capitulo focaliza os fundamentos do inicio do calculo das folhas de
pagamento. O capitulo abrange os conceitos subjacentes a configuracdo do calculo
das folhas de pagamento, como a inicializacdo e a leitura de dados basicos. Além
disso, este capitulo explica como se podem ler dados mestre em tabelas internas,
preenchendo-as e verificando a integridade dos dados.

O Objetivos do capitulo
No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:
. Inicializar o calculo das folhas de pagamento
. Ler dados basicos utilizando o esquema XBDO0

. Definir centro de trabalho e ler dados mestre
. Descrever particdes de dados e integridade de dados

Conteudo do capitulo

Licdo: Configuragao do calculo das folhas de pagamento................ 112
Licdo: Leitura de dados mestre para tabelas internas..................... 115
Exercicio 8: Particdes WPBP ... 119
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Licado: Configuracao do calculo das folhas de
pagamento
Visao geral da ligcao
A licao descreve como se definem os parametros no esquema XINO para

inicializagdo do programa da folha de pagamento.

Objetivos da licao

No final desta licao, voc€ devera estar apto a:

. Inicializar o calculo das folhas de pagamento

Cenario de negodcios

Sua empresa estd implementando o Calculo das folhas de pagamento de HR.
Como membro da equipe de projeto, vocé precisa executar o programa da folha de
pagamento para os empregados da empresa.

Inicializagao do calculo das folhas de pagamento

Esquema folha pgto.: INTERNATIONAL Calculo salario bruto
e transferéncia

XINO Inicializacdo do calculo das folhas de pagamento
COM Inicializagdo INTERNATIONAL
BLOCK BEG Inicializag¢&o do calculo das folhas pagamento
PGM ABR Tipo de programa para folha pagamento
FRE YES Atualizar banco de dados (SIM/NAO)
OPT INFT Ler apenas infotipos utilizados
OIEAL TIME Importar todos os infotipos de tempos

| CHECK ABR *  Comparar com PAO3
BLOCK END Inicializagéo do calculo das folhas pagamento

Figura 50: Inicializagao do calculo das folhas de pagamento

No inicio da execugdo da folha de pagamento, o esquema parcial XINO fornece
ao gerador do processamento da folha de pagamento os dados necessarios para a
execucdo do programa da folha.

A fun¢do PGM fornece ao gerador do processamento da folha de pagamento os
dados sobre o tipo de programa que o esquema utiliza. Os diferentes esquemas
permitem que o gerador do processamento da folha de pagamento execute as
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fun¢des de diversos programas em horarios diferentes durante o processamento.
Para executar o programa da folha de pagamento, a fungdo deve ser definida para
o pardmetro ABR.

A fungdo UPD controla se os resultados do célculo das folhas de pagamento
sdo atualizados no banco de dados ou se estdo disponiveis apenas durante o
processamento da folha de pagamento. Se o gerador do processamento da folha
de pagamento tiver sido definido para execuc¢éo de teste, a funcdo UPD nao
atualizara o banco de dados, mesmo quando definida como YES.

A funcdo OPT ativada para o parametro INFT garante que apenas sejam
importados os infotipos necessarios nas fungdes dentro do esquema. O pardmetro
TIME permite que todos os infotipos de tempo sejam importados. Essa funcao foi
desenvolvida para melhorar o rendimento.

XINO Inicializagdo INTERNATIONAL

CHECK ABR Comparar com PA03

—Registro de controle da folha de pagamento —

\/ Liberado para folha de pagamento
)( Liberado para corregao
)( Encerrar calculo das folhas de pagamento

)( Verificar resultados calc.folhas pagamento

Periodo processado na FP 10/2006
Executar 01

Figura 51: Verificagado do registro de administragaode pessoal

A fun¢do CHECK ativada para o pardmetro ABR garante que:

. A folha de pagamento s6 é executada para os empregados em uma area de
processamento da folha liberada para o calculo das folhas de pagamento.

. A folha de pagamento ndo é executada para empregados com resultados
da folha referentes ao futuro.

Em um esquema real de célculo da folha de pagamento, a funcdo CHECK ABR
precisa estar ativada. A func@o pode ser desativada definindo o programa para
execucao de teste.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Inicializar o calculo das folhas de pagamento

Y 114 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_1

Licdo: Leitura de dados mestre para tabelas internas

Leitura de dados mestre para tabelas internas

Visao geral da licao

Esta ligdo explica como se 1€éem dados basicos utilizando o esquema XBDO.

Ela também explica como ¢ possivel ler os dados mestre e preencher as tabelas
internas. Além disso, a licdo explica como se arquivam diversos dados de periodo
parcial em tabelas internas e como se verifica a integridade dos dados importados.

Objetivos da licao
No final desta li¢ao, vocé devera estar apto a:

. Ler dados basicos utilizando o esquema XBDO0
. Definir centro de trabalho e ler dados mestre
. Descrever particdes de dados e integridade de dados

Cenario de negécios

Sua empresa esta implementando o Calculo das folhas de pagamento de HR.
Como membro da equipe de projeto, vocé precisa entrar os dados pertencentes a
atribui¢do organizacional, o tempo de trabalho tedrico e a remuneragdo base para
um periodo especifico processado na folha de pagamento.

Leitura de dados basicos

Esquema calculo FP: INTERNATIONAL Cilculo salario bruto
e transferéncia

XINO Inicializagdo do calculo das folhas de pagamento
XBDO Processar dados basicos
XLRO Importar Gltimos resultados da folha de pgto.
XT 00 @0 bruta ( i de tempos)
XAP9 Importar pagamentos/dedugdes adicionais
XAL9 Fator para o calculo aliquota e aimazenamento
XNA9 liqui a pagar
XRRO Calculo retroativo
XNNO o dese éncia liquidas
XEND Processamento final

COM Dados basicos INTERNACIONAL

BLOCK BEG Processar dados béasicos

ENAME Determinar nome de empregado

WPBP Ler dados centro trab./remuner.base

GON Prosseguir com dados completos

BLOCK  END Processar dados basicos

Figura 52: Importagao de dados basicos
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O esquema XBDO0 é um esquema parcial usado para ler os dados basicos, que sdo
essenciais ao calculo das folhas de pagamento.

A fungdo BLOCK ajuda a estruturar o log do célculo das folhas de pagamento.
A data de inicio e a data de fim garantem que diversas fun¢des do calculo das
folhas de pagamento sejam agrupadas semanticamente e aparegam no log sob
um unico no.

Preenchimento de tabelas internas

IT 0000 IT 0001 IT 0007 IT 0008 IT 0027
Medidas Atribuigio Tempo de Remuneragdo| Distribui¢do
organiz. trabalho base de custos
tedrico
WPBP
Tabela WPBP Tabela IT
01 07.01.20xx 07.31.20xx
Medida Contratagio HiC20 S
Area RH 1000
Regra plano hor.trab. NORM

Figura 53: Leitura de dados de centro de trabalho/remuneragao base

A funcdo WPBP preenche a tabela interna WPBP com os dados mestre, dados do
centro de trabalho e dados da remuneragéo base validos para o periodo processado
na folha de pagamento.

A funcdo WPBP também preenche a tabela interna IT com as rubricas salariais
de remuneracdo base.

Habitualmente, estes dados permanecem inalterados por todo o periodo processado
na folha de pagamento.
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IT 0000 IT 0007 IT 0008

Medidas Tempo trabalho teérico | Remuneragao base
07.01.20xx - 07.15.20xx 07.01.20xx - 07.20.20xx 07.01.20xx - 07.15.20xx
07.16.20xx - 12.31.9999 | 07.21.20xx - 12.31.9999 07.16.20xx - 12.31.9999

WPBP

Tabela WPBP Tabela IT

01 01.07.20xx 15.07.20xx

Medida Contratagao MO20 01 3.000-
Area RH 1000
Regra plano hor.trab. NORM Mo20 02 3.500-

02 16.07.20xx 20.07.20xx HOUpy S S0Cs
Medida Modif.remuneragio

03 21.07.20xx 31.07.20xx
Regra plano hor.trab. FLEX

Figura 54: Particoes WPBP

Diversos periodos parciais podem conter dados diferentes. Nesse caso, as diversas
entradas recebem um co6digo de particao nas tabelas internas WPBP e IT.

Nesse exemplo, a remuneracéo base e o tempo de trabalho tedrico de um

novo empregado foram modificados durante o periodo processado na folha de
pagamento. O sistema cria uma entrada na tabela WPBP para cada periodo parcial
do periodo processado na folha de pagamento.

Do mesmo modo, a tabela IT contém trés entradas para a mesma rubrica salarial,
exceto pelo segundo e terceiro periodos parciais que indicam o mesmo montante.

Integridade de dados

A func¢dao GON verifica se todos os dados mestre foram importados. Um
processamento adicional do esquema de célculo de pessoal ocorre somente se
determinados dados estiverem disponiveis. Os procedimentos de verificacdo
variam de acordo com o pais. Contudo, deve haver sempre um centro de trabalho
(IT 0007).

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 117 Y



Capitulo 6: Inicio do calculo das folhas de pagamento THR12_1

g 118 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_1 Licdo: Leitura de dados mestre para tabelas internas

Exercicio 8: Particoes WPBP

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Reconhecer partigoes WPBP no resultado do calculo das folhas de pagamento

Cenario de negécios

Sua empresa esta implementando o Calculo das folhas de pagamento de HR.
Como membro da equipe de projeto, vocé precisa entrar os dados pertencentes a
atribuicao organizacional, o tempo de trabalho teérico e a remuneragdo base para
um periodo especifico processado na folha de pagamento.

Tarefa 1:

1. Libere sua area de processamento da folha de pagamento para corregao.

Tarefa 2:

1.  Na metade do periodo processado na folha de pagamento, o empregado
recebe um adicional na remuneragdo base. Copie o registro existente do
infotipo Remuneragdo base. Atribua 16 de janeiro como data de inicio e
insira-a na rubrica salarial S0## com um montante de 300,-.

Tarefa 3:

1.  Libere o calculo das folhas de pagamento para o periodo 01 processado na
folha de pagamento para sua area de calculo das folhas de pagamento. Antes
de executar o calculo das folhas de pagamento, vocé deve criar uma variante
de selegdo para o programa da folha de pagamento (ver nota embaixo).
Execute o calculo das folhas de pagamento para seu empregado, utilizando o
esquema de calculo da folha de pagamento Z0## (## = numero do grupo), e
visualize a tabela de resultados no log do calculo das folhas de pagamento.

Encerre o célculo das folhas de pagamento para o periodo 01.

Tarefa 4:

1. Apos vocé ter encerrado o calculo das folhas de pagamento para sua area
de célculo das folhas de pagamento, visualize novamente a totalidade do
resultado do célculo das folhas de pagamento.

@ Dica: Crie uma variante de selecdo para o gerador do processamento
da folha de pagamento, para garantir que seu esquema ZO0## seja
utilizado quando vocé executar o calculo das folhas de pagamento
nos exercicios a seguir.
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Solugao 8: Particoes WPBP

Tarefa 1:
1. Libere sua area de processamento da folha de pagamento para corregao.

a) Para liberar a area de céalculo das folhas de pagamento para correcao,
selecione:

Menu SAP: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folhas de pagamento — Corregoes

Tarefa 2:

1. Na metade do periodo processado na folha de pagamento, o empregado
recebe um adicional na remuneragao base. Copie o registro existente do
infotipo Remuneracdo base. Atribua 16 de janeiro como data de inicio e
insira-a na rubrica salarial 50## com um montante de 300,-.

a) Para selecionar um adicional para seu empregado, selecione:

Menu SAP: Recursos humanos — Administragcdo de pessoal —
Administra¢do — Registro mestre HR — Atualizar

Entre o nimero pessoal de seu empregado (400991##), selecione o
infotipo Remuneragdo base e selecione Copiar.

Defina a data de inicio do novo registro de infotipo como 16.01 do ano
corrente. Na segunda linha da rubrica salarial, entre a rubrica salarial
50## com um montante de 300,-. Grave o registro de infotipo.

Tarefa 3:

1. Libere o calculo das folhas de pagamento para o periodo 01 processado na
folha de pagamento para sua area de célculo das folhas de pagamento. Antes
de executar o calculo das folhas de pagamento, vocé deve criar uma variante
de selegdo para o programa da folha de pagamento (ver nota embaixo).
Execute o calculo das folhas de pagamento para seu empregado, utilizando o
esquema de calculo da folha de pagamento Z0## (## = numero do grupo), e
visualize a tabela de resultados no log do calculo das folhas de pagamento.

Continua na proxima pdgina
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Encerre o célculo das folhas de pagamento para o periodo 01.

a) Para executar o calculo das folhas de pagamento para seu novo
empregado, selecione:

Menu SAP: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Liberar folha de pagamento

Confirme a mensagem que indica que vocé esta liberando o célculo
das folhas de pagamento para o periodo 01 de sua area de calculo das
folhas de pagamento.

Menu SAP: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Executar calculo das folhas
de pagamento

Entre os seguintes dados na tela de selecao do gerador do processamento
da folha de pagamento:

Periodo processado na FP Periodo atual

Area de calculo das folhas de Sua area de calculo das folhas de
pagamento pagamento

Esquema Z0##

Log Exibir log

Para criar uma variante de sele¢do para o programa da folha

de pagamento RPCALCXO0: na tela de selegdo do gerador do
processamento da folha de pagamento, selecione: Ir para — Variantes
— Gravar como variante.

Entre um nome e uma descri¢do de variante e selecione Gravar.

Execute o calculo das folhas de pagamento e visualize o log
correspondente.

Abra a arvore de log: Processar dados basicos — WPBP. Revise 0s
dados de entrada e de saida para esta fungdo para verificar os dados
importados e as tabelas WPBP e IT. Visualize também as rubricas
salariais de resultado na tabela de resultados (RT).

Apds vocé ter conferido seu resultado, encerre o calculo das folhas de
pagamento: Menu SAP: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento
— Internacional — Folha de pagamento — Encerrar folha de
pagamento (para o periodo 01).

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 4:

1.

Ap6s vocé ter encerrado o calculo das folhas de pagamento para sua area
de calculo das folhas de pagamento, visualize novamente a totalidade do
resultado do célculo das folhas de pagamento.

@ Dica: Crie uma variante de sele¢ao para o gerador do processamento
da folha de pagamento, para garantir que seu esquema ZO0## scja
utilizado quando vocé executar o calculo das folhas de pagamento
nos exercicios a seguir.

a) Para exibir os resultados do céalculo das folhas de pagamento para seu
empregado, selecione:

Menu SAP: Pessoal — Cadlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Ferramentas — Exibir resultados do cdlculo da folha
de pagamento

Entre seu nimero pessoal 400991##. Clique duas vezes na linha com
o resultado do calculo das folhas de pagamento para o periodo 01, no
periodo 01 do ano corrente.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Ler dados béasicos utilizando o esquema XBDO0
. Definir centro de trabalho e ler dados mestre

. Descrever parti¢des de dados e integridade de dados
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Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

L]

Inicializar o calculo das folhas de pagamento

Ler dados basicos utilizando o esquema XBDO0
Definir centro de trabalho e ler dados mestre
Descrever parti¢des de dados e integridade de dados
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Teste os seus conhecimentos

1.  Que funcdo fornece ao gerador do processamento da folha de pagamento os
dados sobre o tipo de programa que o esquema utiliza?

Selecione a(s) resposta(s) correta(s).

o A PGM

o B UPD

o C OPT

o D CHECK

2. Emum esquema real de calculo da folha de pagamento, a funcdo CHECK
ABR pode estar ou ndo estar ativada.

Indique se esta afirmacgdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro

O Falso

3. A fungdo ajuda a estruturar o log do célculo das folhas de
pagamento.

Preencha os espagos vazios para completar a frase.

4. Um codigo de partigdo em uma tabela interna indica o fim da tabela.
Indique se esta afirmacgdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro

O Falso
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Respostas

Que funcao fornece ao gerador do processamento da folha de pagamento os
dados sobre o tipo de programa que o esquema utiliza?

Resposta: A

A fun¢do PGM fornece ao gerador do processamento da folha de pagamento
os dados sobre o tipo de programa que o esquema utiliza.

Em um esquema real de calculo da folha de pagamento, a fungdo CHECK
ABR pode estar ou ndo estar ativada.

Resposta: Falso

A fungdo CHECK ABR precisa estar ativada em um esquema real de calculo
da folha de pagamento.

A funcdo BLOCK ajuda a estruturar o log do célculo das folhas de
pagamento.

Resposta: BLOCK

Um cddigo de partigdo em uma tabela interna indica o fim da tabela.

Resposta: Falso

Os codigos de particdo indicam a divisdo de dados nas tabelas internas que
possuem dados distintos de periodo parcial.
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Visao geral do capitulo

Este capitulo focaliza a valorizac¢do de rubricas salariais utilizando remuneragao
constante e remuneragao relativa ao empregado. O capitulo explica os conceitos
subjacentes a valorizagao de rubricas salariais, utilizando a remuneracao constante,
como a valorizagdo por meio de constantes dependentes de rubrica salarial e a
valorizagao por meio de constantes dependentes do acordo coletivo. Além disso,
este capitulo explica conceitos-chave subjacentes a bases de valorizagdo relativas
ao empregado, como a Regra X010, a Regra X013 e as rubricas salariais derivadas.
Finalmente, o capitulo mostra como se valorizam rubricas salariais em esquemas.

Objetivos do capitulo

No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Identificar os tipos de remuneracdo constante

. Compreender a valorizag@o de rubricas salariais utilizando a regra XMOD
no esquema

. Identificar a base das bases de valorizagdo relativas ao empregado
. Descrever as diversas regras de calculo para pessoal
. Distinguir entre bases atuais e derivadas de valorizacdo de rubricas salariais

. Compreender a valorizagdo de rubricas salariais utilizando X010 e X013
no esquema

. Identificar tipos de bases de valorizagéo

Conteudo do capitulo

Licdo: Valorizagao utilizando remuneragao constante..................... 128
Exercicio 9: Criacao de bases de valorizagao constante ............. 135
Licdo: Bases de valorizagao relativas ao empregado ..................... 141
Exercicio 10: Criacdo de bases de valorizacao relativas ao
1= 0] 0] (=T o = To [ TP 149
Exercicio 11: Atribuicdo de bases de valorizagao/rubricas salariais
AeriVadas . o 153

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 127 Y



Capitulo 7: Avaliagao de rubricas salariais THR12_1

Licao: Valorizagao utilizando remuneragao constante

Visao geral da ligcao

Esta licdo debate os tipos de remuneragdo constante e a valorizagao de rubricas
salariais de tempo utilizando remuneracgio constante. Nesta licdo, vocé aprendera
a valorizar rubricas salariais utilizando a regra XMOD no esquema.

Objetivos da licao

|
[ TH

N —

No final desta ligao, vocé€ devera estar apto a:

. Identificar os tipos de remuneracdo constante

. Compreender a valorizacdo de rubricas salariais utilizando a regra XMOD
no esquema

Cenario de negébcios

Sua empresa estd implementando o Calculo das folhas de pagamento de HR.
Como membro da equipe de projeto, vocé precisa processar horas extras para
diversos horéarios para o célculo das folhas de pagamento.

Introducao a valorizagao utilizando remuneracao
constante

= . As horas extras que ndo sdo registradas automaticamente, sendo entradas em
_E uma folha de horas de trabalho, podem ser processadas para calculo das
folhas de pagamento de duas maneiras:

- Os horarios de trabalho sdo adicionados e entrados no infotipo
Informagdo sobre remuneragdo de empregado (2010), com
determinadas rubricas salariais.

- Sao registrados os dias e horas exatos dos horarios de trabalho do
empregado. Isso pode ser feito manualmente no infotipo Horas extras
(2005). O sistema seleciona, em uma tabela, as rubricas salariais de
tempo a serem usadas no processamento da folha de pagamento.

. O sistema processa PDO (processamento de dados operacionais/dados de
avaliagcdo de tempos) automaticamente.

. Nos dois casos, as rubricas salariais contém inicialmente o nimero de horas
extras que o empregado trabalhou. O valor é indicado no campo de nimero
(NUM) a ser multiplicado por um montante pagavel.
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Valorizagao utilizando constantes dependentes de
rubrica salarial

Adic.por mau tempo

Rub.sal. Data inicio Data término Montante
2000 01.01.2007 12.31.2009 7
2000 01.01.2010 12.31.9999 9,-
4000 01.01.2010 12.31.9999 20,-

Figura 55: Constantes dependentes de rubrica salarial (1)

No calculo das folhas de pagamento, uma rubrica salarial ¢ valorizada utilizando
um montante constante. O montante ndo depende da atribui¢cdo organizacional do
empregado ou de qualquer outra caracteristica.

Cada rubrica salarial pode ter diversas entradas, denotando varios periodos de
validade.
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Valorizagao utilizando constantes dependentes do
acordo coletivo

Acordo coletivo
- Horistas

- Mensalistas
- Funcionarios

i

Fl

&
Z

=

=

i
=
=
=

Adic.trab.noturno

Entradas por Tipo acordo coletivo
- Regido acordo coletive

Agrup.| Grupo |Nivel |Rub.sal. Data inicio | Data térm. | Montante

3 GR04 01 9010 01.01.2010 | 12.31.9999 10,-
3 GR04 02 9010 01.01.2010 | 12.31.9999 12,-

Figura 56: Constantes dependentes de acordo coletivo

Se as rubricas salariais estiverem sujeitas a uma avaliacao constante, dependendo
da atribuicao do nivel salarial, vocé devera definir os valores para cada atribui¢ao
do nivel salarial e rubrica salarial.

Observe que os diversos agrupamentos de subgrupos de empregados para
estipulacdes de acordo coletivo sdo indicados quando os subgrupos de empregados
sdo definidos.
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Valorizagao utilizando modificadores para acesso a

tabela
AreaRH 1000
' \\4@\ 01 Chave Montante

I 3 ™) \‘Q \
‘ ﬁ; 01 4000 9,-
i 01 5000 20,-

Calc.folhas
AreaRH 1100 pagamento 02 4000 15,-
il 02 5000 22 -

02

Figura 57: Modificadores para acesso a tabela:

Os elementos de remuneracgao, tais como adicionais, geralmente variam conforme
a unidade organizacional.

Exemplo:

Vocé quer que a rubrica salarial de suplemento 4000 seja remunerada de modo
diferente na area de recursos humanos 1000 e na area 1100. Para isso, o sistema
utiliza um modificador na primeira posi¢do da chave indicada na tabela. O
valor proposto da SAP para modificadores ¢ 01. O modificador para a area de
recursos humanos 1100 ¢ criado no Customizing copiando o modificador 01,
renomeando-o para 02 e entrando o montante relevante. Durante a execugdo da
folha de pagamento, o sistema define o modificador para o valor desejado, de
acordo com a area de recursos humanos atribuida a cada namero de pessoal.
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XMOD ‘ Agrupamento de empregados para calculo da folha pgto.

—

MODIF A= 01

MODIF 1 =01

MODIF 2 = 01

3

MODIF A =02

MODIF 2 = 02

Figura 58: Regra de calculo para pessoal XMOD

Tabela Avaliagdo de auséncias

—!- Uso rubr.salitp.tpos.**** agrup.subgrp.empregados 3 = exemplo

E EJ OUTWPPLANT Area rec. humanos

Tabela Regra de sele¢do de rubricas
salariais
Tabela Avaliagao de rubricas salariais
constantes

No processamento da folha de pagamento, a fungdo MOD atribui centralmente os
modificadores descritos na pagina anterior, a regra de calculo para pessoal XMOD.

Vocé deve utilizar a operacdo de decisio OUTWP, com diversos parametros para
definir as caracteristicas organizacionais de um empregado, como a empresa € a
area de recursos humanos. A operagdo MODIF define os modificadores para
acesso a tabela. Os parametros utilizados para a operagao MODIF representam

diversas tabelas.

Area RH 1000

Adic.insalubridade

Area RH 1100

ModPgto| Rub.sal. Data inicio Data término Montante
01 5000 01.01.2010 12.31.9999 20,-
02 5000 01.01.2010 12.31.9999 22,-

Figura 59: Constantes dependentes de rubrica salarial (2)
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Isso representa uma visdo completa da tabela Constantes dependentes de rubrica
salarial. Se, como se descreve no primeiro cenario, todos os valores forem iguais,
utilize as entradas modelo da SAP no sistema standard. Aqui, o modificador do
calculo das folhas de pagamento (MODIF 2) ¢ definido com o valor 01.

XT00: Processamento de dados de tempos INTERNATIONAL

Il
!ll

. MOD XMOD GEN - Determinar modificadores do calculo das folhas de
pagamento

. P2010 X930 GEN NOAB - Processar informagdo sobre remuneragao de
empregado

. PIT X015 GEN - Valorizar rubricas salariais de tempo

No esquema parcial XTO00, a regra de calculo para pessoal XMOD consulta os
dados do centro de trabalho do empregado e ativa os modificadores que acessam a
tabela para as constantes dependentes de rubricas salariais.

A fun¢ao P2010 importa os adicionais de insalubridade entrados como informagoes
sobre remuneragdo de empregado. As rubricas salariais sdo arquivadas na tabela
interna IT com o nimero de horas indicado no campo NUM.

O campo RTE permanece vazio. A valorizacdo ¢ efetuada na regra de calculo
para pessoal X015, que verifica se a tabela interna IT contém rubricas salariais
de tempo. Se forem encontradas rubricas salariais de tempo na tabela IT, o
sistema realiza a valoriza¢do configurada no Customizing. Nos cenarios 1 ¢ 3, a
valorizag@o ¢ realizada utilizando uma constante dependente de rubrica salarial.
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Exercicio 9: Criacao de bases de
valorizacao constante

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Ajustar a regra de calculo para pessoal XMOD para atender as necessidades
do cliente

. Criar uma base de valorizagdo constante para uma rubrica salarial

Cenario de negocios

Sua empresa paga as rubricas salariais de tempo com montantes que variam,
dependendo da atribui¢do organizacional do empregado. Essas rubricas salariais
de tempo incluem um "adicional por mau tempo" de 5,00 por hora. Se o
empregado trabalhar ao ar livre, sujeito a mau tempo, a rubrica salarial sera
entrada como informagdo sobre remuneragdo de empregado.

Tarefa 1:

1. Em sua regra de calculo para pessoal ZM## (## = nimero do grupo) do
agrupamento 3 do subgrupo de empregados para regras de calculo para
pessoal, defina MODIF 2 com o valor xx (xx = ## + 50). Isso ¢ valido para a
tabela Valorizacdo de rubrica salarial constante.

Chame a tabela Valoriza¢do de rubrica salarial constante e entre 5,00 como
montante no modificador xx do célculo das folhas de pagamento para a
rubrica salarial 20## Adicional por mau tempo (a partir do 1° de janeiro

do ano corrente).

ﬁ Observaciao: A rubrica salarial 20## ja esta criada no sistema.

Tarefa 2:

1.  Atribua a informagdo sobre remuneragdo de empregado a seu empregado
para o periodo 02 processado na folha de pagamento, utilizando a rubrica
salarial 20## para 10 horas (nota: utilize o campo N°/unidade para entrar o
valor 10), e garanta que a data da informag@o sobre remuneracao se enquadra
no periodo processado na folha de pagamento. Em seguida, execute o célculo
das folhas de pagamento para o periodo, utilizando sua variante de selegao.
Revise o log do célculo das folhas de pagamento para conferir se o calculo
foi executado corretamente para a rubrica salarial 20##.

Continua na proxima pdgina

19-05-2010

© 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 135 w



Capitulo 7: Avaliagao de rubricas salariais THR12_1

Nao encerre o célculo das folhas de pagamento para este periodo.

Dica: Para este exercicio, bem como para todos os seguintes, vocé
deve trabalhar com trés janelas:

. Uma janela para Customizing no Guia de implementacao

. Uma janela para atualiza¢do de dados mestre

. Uma janela para o menu do calculo das folhas de pagamento
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Solucao 9: Criacao de bases de
valorizacao constante

Tarefa 1:

1.

Em sua regra de calculo para pessoal ZM## (## = ntimero do grupo) do
agrupamento 3 do subgrupo de empregados para regras de calculo para
pessoal, defina MODIF 2 com o valor xx (xx = ## + 50). Isso é valido para a
tabela Valorizacdo de rubrica salarial constante.

Chame a tabela Valorizacdo de rubrica salarial constante e entre 5,00 como
montante no modificador xx do célculo das folhas de pagamento para a
rubrica salarial 20## Adicional por mau tempo (a partir do 1° de janeiro

do ano corrente).

ﬂ Observacao: A rubrica salarial 20## ja esta criada no sistema.

a)

Selecione:
Menu SAP: Ferramentas — Customizing — IMG — Processar projeto

neste curso, vocé pode utilizar o projeto HR400 Configuracio do
calculo das folhas de pagamento ou o IMG de referéncia. Pressione
o0 botdo IMG de referéncia SAP caso seja essa sua preferéncia.

Se vocé quiser trabalhar com o projeto HR400, precisa primeiro
inclui-lo em seu lista de trabalho. Selecione Incluir na lista de trabalho
e selecione o projeto na tela que aparece. Selecione Copiar para
inseri-lo em sua lista de trabalho.

Para definir o modificador para a tabela Valorizacdo de rubrica salarial
constante na regra de calculo, va para:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento internacional — Avaliagdo
de rubricas salariais de tempo — Bases de valorizagdo — Bases

de valorizag¢do constante — Determinar constantes dependentes da
rubrica salarial

Na caixa de dialogo, selecione a atividade Definir modificador para
valorizagdo constante.

ﬁ Observacao: O IMG chama automaticamente a regra de
calculo para pessoal XMOD. Note que vocé ja a copiou como
regra de calculo para pessoal ZM## e a incluiu no esquema
Z0## (## = nimero do grupo).

Continua na proxima pdgina
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No Editor grafico, abra o agrupamento 3 de subgrupos de empregados
para o Calculo das folhas de pagamento. Continue abrindo a estrutura
até que vocé encontre a operacio MODIF 2=01. Com o cursor nessa
operagdo, selecione o icone Modificar entrada. Sobregrave o valor 01
com seu modificador xx (xx = +## + 50, por exemplo, grupo 01 =51).
Selecione Enter para confirmar a modificagdo. Grave a modificacdo e
retorne a caixa de dialogo.

Para inserir uma entrada na tabela Valorizacdo de rubrica salarial
constante, selecione Determinar valorizagdo constante por cada
rubrica salarial na caixa de dialogo.

Selecione Entradas novas e efetue as seguintes entradas na tabela:

ModPgto xX (## + 50)
Rubrica salarial 20##
Data inicio 01.01. Ano corrente
Data término 12.31.9999
Valor 5.00

Tarefa 2:

1.  Atribua a informacdo sobre remuneragdo de empregado a seu empregado
para o periodo 02 processado na folha de pagamento, utilizando a rubrica
salarial 20## para 10 horas (nota: utilize o campo N°/unidade para entrar o
valor 10), e garanta que a data da informag&o sobre remuneragio se enquadra
no periodo processado na folha de pagamento. Em seguida, execute o calculo
das folhas de pagamento para o periodo, utilizando sua variante de selecao.
Revise o log do calculo das folhas de pagamento para conferir se o calculo
foi executado corretamente para a rubrica salarial 20##.

Continua na proxima pdgina
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Nio encerre o calculo das folhas de pagamento para este periodo.

Dica: Para este exercicio, bem como para todos os seguintes, vocé
deve trabalhar com trés janelas:

. Uma janela para Customizing no Guia de implementacdo
. Uma janela para atualizacdo de dados mestre

. Uma janela para o menu do célculo das folhas de pagamento

Para registrar a rubrica salarial 20## para seu empregado e para
executar o calculo das folhas de pagamento, selecione:

Menu SAP: Recursos humanos — Administragdo de pessoal —
Administra¢do — Registro mestre HR — Atualizar

Selecione o menu de infotipo Hordrios de trabalho. Selecione o
infotipo InfosRemunEmp (IT 2010) e selecione Criar. No campo
Rubrica salarial, entre sua rubrica salarial 20## e 10 (horas) no campo
N%unidade. Assegure-se de que a data se enquadra no periodo de
fevereiro processado na folha de pagamento. Grave seu registro.

Em seguida, selecione:

Menu SAP: Pessoal -> Cdlculo das folhas de pagamento ->
Internacional -> Calculo das folhas de pagamento -> Liberar cdlculo
das folhas de pagamento (para o periodo 02).

Menu SAP: Pessoal — Cadlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Executar cdlculo da folha
de pagamento

Utilize sua variante de selegao:
Menu: Ir para — Variantes — Chamar

Execute o calculo das folhas de pagamento e revise o log para conferir
se as rubricas salariais foram processadas corretamente. Abra o

log: Numero pessoal correto -> 400991## -> 02/ano corrente ->
Processamento de dados de tempos -> MOD ZM## GEN. Revise as
etapas de entrada, processamento e saida.

Em seguida, revise P2010 X930 GEN NOAB; revise a entrada e a saida
desta fun¢do de importagdo. Finalmente, revise a entrada e a saida

da etapa PIT X015 GEN. Nesse momento, sua rubrica salarial devera
ser valorizada.

Nao encerre o célculo das folhas de pagamento para o periodo 02.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:

. Identificar os tipos de remuneracdo constante

. Compreender a valorizag@o de rubricas salariais utilizando a regra XMOD
no esquema
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Licao: Bases de valorizacao relativas ao empregado

Visao geral da licao

Esta licdo debate bases de valorizacao relativas ao empregado. Vocé também
ficara conhecendo as diversas regras de calculo para pessoal.

5 Objetivos da licao
O ) ¢
No final desta licdo, vocé devera estar apto a:

. Identificar a base das bases de valorizagdo relativas ao empregado
. Descrever as diversas regras de célculo para pessoal
. Distinguir entre bases atuais e derivadas de valorizacao de rubricas salariais

. Compreender a valorizacdo de rubricas salariais utilizando X010 e X013
no esquema

. Identificar tipos de bases de valorizagéo

Cenario de negécios

Sua empresa esta implementando o Calculo das folhas de pagamento de HR.
Como membro da equipe de projeto, vocé€ precisa calcular o adicional por hora e
as horas extras para os empregados, de acordo com a area de recursos humanos.
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Introdugao as bases de valorizagao relativas ao
empregado

A base de valorizagao é
calculada utilizando uma
rubrica salarial de remuneragio

base:
6.000 Salario standard sim 2.700
Supl.conf.ac.coletivo sim 300
500 Supl.facultativo nao
6.000 Remuneracao total 3.000
[
Dividida pelas horas de trabalho por periodo (IT0008)
34,09 176 Horas 88 Horas 34,09

Figura 60: Bases de valorizagao relativas ao empregado

A base utilizada para valorizar bases de valorizagao relativas ao empregado néo é
uma constante fixa, mas um valor especifico do empregado, calculado de acordo
com a remuneragao desse empregado.

O sistema assinala as rubricas salariais utilizadas para calcular as bases de
valorizagao relativas ao empregado.
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Regra X010

Entrada == Processam.em X010 === Sajda

Tabela IT Tabela OT
3 M020 2.700 Montantes totalizados | 3 M020 2.700
3 M230 300 . . 3 M230 300
nas rubricas salariais
3 /001 3.000
/Onn
A\ 4

Figura 61: Processamento na regra X010

A regra de calculo para pessoal X010 consulta a classe de processamento 01 para
as rubricas salariais de remuneracgdo base na tabela interna IT. A especificagdo
da classe de processamento 01 determina em que base de valorizagdo a rubrica
salarial ¢ acumulada.

X010 ‘ Determinar bases de valorizagdo ADDITION ‘

—-E. Uso rubr.sal/tp.tpos.**** agrup.subgrp.empregados 3 = exempld

E EJ VWTCL 01 Classe de processamento 01

ERROR Cancelar processamento

ADDWT * Transferir rubrica salarial p/ tabela saida OT

Transferir rubrica salarial p/ tabela saida OT

Figura 62: Regra de calculo para pessoal X010

Eliminar cédigos de periodo

Definir campo NUM = 0

Transferir rubr.salar.como /001 p/tabela OT

ADDWT
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Inserir rubrica salarial na rubrica salarial subseqiiente.
Tarefa: A rubrica salarial afetada ¢ transferida para a tabela interna OT.

Entrada: Rubricas salariais que sdo validas no cabegalho da tabela de entrada ( =
area de trabalho) durante o processamento.

Processamento: Os valores da rubrica salarial na area de trabalho atual sdo
inseridos na rubrica salarial subseqiiente. Também € possivel renomear a rubrica
salarial.

ELIMI
Eliminar cédigos de periodo.

Essa operagao remove os codigos de periodo (codigos de parti¢do) para a rubrica
salarial na area de trabalho atual. Isso ajuda a combinar os valores arquivados em
rubricas salariais que eram distintas até este momento.

ZERO

Inicializa as areas de trabalho atuais.

Regra X013

Entrada s Processam.em X013 =mmdp Sajda

| Tabela IT ‘
Tabela OT
3M020 | 2700 Dividido por horas de | 5 ;550 | 2.700
3 M230 300 trabalho por cada 3 M230 300
periodo processado
3 /001 3.000 na folha de 3/001 | 34,09
pagamento

Figura 63: Processamento na regra X013

As bases de valorizagdo para empregados que ndo sdo pagos por hora sio divididas
pelo nimero de horas de taxa fixa em um periodo. Isso resulta em uma taxa horaria
que € arquivada no campo de taxa (RTE) para as rubricas salariais /001 e /002.
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X013 ‘ Divisdo de bases de valorizagdao

ADDWT *

RTE=TSDIVP
DIVID ARR

ADDWT *

Definir campo AMT =0

Figura 64: Regra de calculo para pessoal X013

RTE:

Calculos no campo de taxa atual (RTE):

Tarefa: Modificar valor ou consultar campo RTE.

E EJ VWTCL 01 Classe de processamento 01

—Eu ‘ Uso rubr.sal/tp.tpos.**** agrup.subgrp.empregados 3 = exempld

Transferir rubrica salarial p/ tabela saida OT

Transferir horas trab. por periodo p/ RTE

Dividir AMT/RTE, transferir resultado p/ RTE

Transferir rubrica salarial p/ tabela saida OT

Entrada: Rubricas salariais que sdo validas no cabecalho da tabela de entrada

( = area de trabalho) durante o processamento.

Processamento: Dependendo do operador indicado, essa operacao pode ser

uma agdo ou uma operacao de deciso.

DIVID:
Dividir:

Tarefa: Essa operagdo divide dois campos na entrada atual e coloca o

resultado em outro campo.

Processamento: Esta operagdo processa os seguintes campos da entrada atual
na tabela OT: NUM (campo de nimero), RTE (taxa) e AMT (montante).
Cada um desses campos pode ser dividido por qualquer outro, e o resultado

também pode ser arquivado em qualquer um dos campos.
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Atribuicao de bases de valorizacao

HE

Rub.sal. |M020 | Salario mensal

Classe de processamento

\ 1 \Atribuigéo a bases de valorizacdo

Especificagao

\ 1 ] Rubrica salarial incluida em /001

Figura 65: Criacado de bases de valorizagao relativas ao empregado

Todas as rubricas salariais entradas no infotipo Remuneragao base (0008) devem
ser atribuidas a classe de processamento 1. A especificacdo dessa classe de
processamento determina as bases de valorizagdo utilizadas para as rubricas
salariais (rubricas salariais secundarias /0..).

BHE

Rubr.sal. M110 Horas extras Data inicio Data término

Rubr.sal.atual
Base valorizagao 01 RSalApres % 100,00

Opgodes entrada:
K = constante dependente de rubrica salarial
TS = constante dependente de acordo coletivo

TG = constante sem nivel salarial

T = constante dependente de acordo coletivo sem nivel e faixa salarial
01 = /001

02 = /002 etc.

sem valorizagio (possivelmente, valorizagdo com valor médio)

Figura 66: Atribuicao de bases de valorizagao (1)

Exemplo:

A rubrica salarial M110 foi entrada como informagéo sobre remuneragao de
empregado, indicando 5 horas. A linha a) mostra a rubrica salarial na tabela IT
apos a importacdo da informacéo sobre remuneragdo de empregado, enquanto
a linha b) mostra a rubrica salarial apos a valoriza¢do por meio da base de
valorizacao indicada no Customizing:
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RTE NUM AMT
a) Antes da MI110 5
avaliagao
b) Apos a M110 14.10 5 70,50
avaliacdo
Rubricas salariais derivadas
D [

Rubr.sal.

M110

Rubr.sal.atual
Base valorizagao

Horas extras

01 RSal Apres

1?2 rubrica salarial derivada
Base de valorizagdo 01 RSal Apres
22 rubrica salarial derivada

Base de valorizagéo RSal Apres

Data inicio Data término

%

MQ10 %

%

100,00

25,00

Figura 67: Atribuicao de bases de valorizagao (2)

A primeira e a segunda rubricas salariais derivadas permitem definir rubricas
salariais de suplemento para as quais a remuneracdo € calculada quando a rubrica
salarial atual de um empregado é valorizada no calculo das folhas de pagamento.

Vocé pode determinar se a remuneragdo ¢ calculada para a rubrica salarial atual

definindo uma base de valorizagdo na linha apropriada.

Exemplo:
RTE NUM [ AMT
a) Antes da avaliagdao | M110 5
b) Apbs a avaliagdo MI110 14.10 5 70.50
MQI10 3.52 5 17.60
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[l
!l!

Rl

Valorizagao de rubricas salariais em esquemas

. XTO00 Processamento de dados de tempos INTERNATIONAL
. PIT X010 PO1 - Criar bases de valorizac¢do (adi¢do)
. PIT X013 PO1 - Criar bases de valorizacdo (divisao)

. MOD XMOD GEN - Determinar modificadores do calculo das folhas de
pagamento

. P2010 X930 GEN NOAB - Processar informag¢do sobre remuneragao de
empregado

. PIT X015 GEN - Valorizar rubricas salariais de tempo

A regra X010 é chamada a partir do esquema parcial XT00 (Processamento de
dados de tempo no calculo das folhas de pagamento). A regra de céalculo para
pessoal X010 consulta a classe de processamento 01 para as rubricas salariais de
remuneracao base na tabela interna IT. A especificac¢ao na classe de processamento
01 determina se a rubrica salarial é transferida para rubricas salariais secundarias
que sdo usadas para criar as bases de valorizagdo.

Em seguida, o esquema parcial XT0O chama a regra de calculo para pessoal
X013. Os valores para empregados ndo pagos por hora sdo divididos pelo nimero
de horas de taxa fixa em um periodo. Isso resulta em um montante por hora de
trabalho que € entrado como a base de valorizagdo no campo tarifa (RTE) para as
rubricas salariais /001 e /002.

Tipos de bases de valorizaciao

1. Bases de valorizagdo entradas em uma tabela como:

. Constantes dependentes de rubricas salariais
. Constantes dependentes de um acordo coletivo

2.  Bases de valorizagdo calculadas para pessoas especificas utilizando dados
de remuneracio base

As bases de valoriza¢do também podem ser determinadas por meio dos calculos
das médias para elementos de remuneracdo dos periodos anteriores processados

na folha de pagamento. Essas bases de valorizagdo serdo tratadas posteriormente
no curso.

2T 148

© 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_1

Licao: Bases de valorizagao relativas ao empregado

Exercicio 10: Criacao de bases de
valorizagao relativas ao empregado

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:
. Copiar rubricas salariais modelo para rubricas salariais de cliente

. Verificar a classe de processamento 1 para rubricas salariais especificas do
cliente

Cenario de negobcios

Sua empresa paga as rubricas salariais de tempo valorizadas utilizando a taxa
horaria do empregado. Para calcular a taxa horaria, vocé€ precisa codificar todas as
rubricas salariais a serem incluidas no calculo na classe de processamento 1.

Tarefa 1:

1.  Efetue uma cdpia da rubrica salarial M020 e renomeie-a como 10## Salario
(## = ntimero do grupo), utilizando a fun¢ao de copia da rubrica salarial
no Guia de implementagdo (IMG).

Tarefa 2:

1. Modifique a especificacdo da classe de processamento 1 para sua rubrica
salarial 10##, a partir do inicio do ano civil atual. Codifique a rubrica salarial
no IMG de modo que seja incluida nas bases de valorizacao /001 e /002.

Tarefa 3:

1.  Ative a entrada de corregdo em sua area de calculo das folhas de pagamento
e modifique a remuneracdo base de seu empregado da rubrica salarial M020
para 10## (modificacdo sem delimitag¢do). Execute o calculo das folhas de
pagamento para o periodo 02 de processamento da folha de pagamento e
confira se foram criadas as duas bases de valorizagao.
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Solugao 10: Criacao de bases de
valorizagao relativas ao empregado

Tarefa 1:

1. Efetue uma copia da rubrica salarial M020 e renomeie-a como 10## Salario
(## = nimero do grupo), utilizando a funcdo de copia da rubrica salarial
no Guia de implementacao (IMG).

a) Para copiar a rubrica salarial M020 para sua rubrica salarial 10##
utilizando o programa de copia de rubrica salarial, selecione:

IMG->Administracdo de pessoal->Administracdo de
pessoal->Configuragoes globais->Ambiente de atualizagdo de rubricas
salariais->Criar catalogo de rubricas salariais

Selecione Copiar na caixa popup. Entre M020 no campo Rubrica
salarial original e 10## no campo Rubrica salarial de customizing.
Modifique o texto da rubrica salarial. Desmarque o campo de selegdo
Execugdo de teste e marque as linhas com suas entradas. Selecione
Copiar para criar sua rubrica salarial 10##. Revise o resultado.

Tarefa 2:

1. Modifique a especificacdo da classe de processamento 1 para sua rubrica
salarial 10##, a partir do inicio do ano civil atual. Codifique a rubrica salarial
no IMG de modo que seja incluida nas bases de valorizacdo /001 e /002.

a)  Para identificar a rubrica salarial 10## na classe de processamento 1:

IMG -> Calculo das folhas de pagamento. Internacional -> Avalia¢do
de rubricas salariais de tempo -> Bases de valorizagdo -> Criar bases
de valorizagdo relativas a pessoas

Selecione a atividade Atualizar remuneracdo base para bases de
valorizagdo.

Selecione sua rubrica salarial e selecione Detalhes. Pressione o botdo
Delimitar e, no campo Inicio da validade, entre 01.01.ano corrente.
Exiba as especificacdes para a classe de processamento 1 e selecione a
especificacdo 3. Nao se esquega de gravar sua configuracao.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 3:

1.  Ative a entrada de corre¢@o em sua area de calculo das folhas de pagamento
e modifique a remuneragdo base de seu empregado da rubrica salarial M020
para 10## (modificacdo sem delimitacdo). Execute o calculo das folhas de
pagamento para o periodo 02 de processamento da folha de pagamento e
confira se foram criadas as duas bases de valorizagao.

a) Para liberar a area de calculo das folhas de pagamento para correcao,
selecione:

Menu SAP: Pessoal -> Calculo das folhas de pagamento ->
Internacional -> Folha de pagamento -> Corregoes

Para modificar a remuneragdo base de seu empregado de M020 para
10##, selecione:

Menu SAP: Pessoal -> Administragdo de pessoal -> Administragdo ->
Registro mestre HR -> Atualizar

Selecione o infotipo Remuneragdo base ¢ depois pressione o icone
Sintese. Selecione um registro ¢ Modificar. Sobregrave a rubrica
salarial M020 com 10## e grave o registro modificado. Repita este
procedimento para os outros registros do infotipo.

Para executar o calculo das folhas de pagamento para seu empregado,
selecione:

Menu: Pessoal -> Calculo das folhas de pagamento -> Internacional
-> Folha de pagamento -> Liberar folha de pagamento

Menu: Pessoal -> Calculo das folhas de pagamento -> Internacional
-> Folha de pagamento -> Executar calculo da folha de pagamento

Utilize sua variante de sele¢do para executar o célculo das folhas

de pagamento. Verifique se as rubricas salariais /001 e /002 foram
incluidas na tabela IT do log do célculo das folhas de pagamento,
apos o processamento da regra X013. No log do calculo das folhas
de pagamento, navegue até as etapas PIT X010 PO1 e PIT X013 PO1.
Revise as etapas de entrada, processamento e saida.

Nao encerre o célculo das folhas de pagamento para o periodo 02.
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Exercicio 11: Atribuicao de bases de
valorizacao/rubricas salariais derivadas

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Valorizar rubricas salariais de tempo utilizando a taxa horaria de um
empregado

. Criar rubricas salariais derivadas para adicionais

Cenario de negocios

A sociedade paga diversos adicionais para horas extras. Para as primeiras duas
horas extras de um dia, o empregado recebe um adicional de 25%. Para cada
hora adicional, o empregado recebe um adicional de 50%. O periodo de horas
extras aos domingos é remunerado com um adicional de 75% e, em feriados, com
um adicional de 100%. O periodo basico de horas extras também esta sujeito a
remuneragao.

Tarefa 1:

1. Vocé precisa das rubricas salariais de tempo para a remuneragdo de horas
extras. Essas rubricas salariais devem ser entradas como informagao sobre
remuneragdo de empregado e somente se efetua uma entrada no campo
N%unidade (que representa o numero de horas neste exemplo).

As rubricas salariais devem ser valorizadas com a taxa horéria do empregado,
que se encontra na base de valorizacdo /001. Vocé necessita das seguintes
rubricas salariais e quer indicar o prémio nas rubricas salariais para

apresentagao:
3##1 Até 2 horas extras derivada | 3##5 Adicional
25%
3##2 A partir de 3 horas extras | derivada | 3##6 Adicional
50%
3##3 Horas extras aos derivada | 3##7 Adicional
domingos 75%
3##H4 Horas extras em feriados | derivada | 3##8 Adicional
100%

Copie a rubrica salarial M110 oito vezes, utilizando a fungdo de copia de
rubrica salarial, para criar as rubricas salariais indicadas acima.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 2:

1.

Identifique as bases de valorizagdo de suas rubricas salariais 3##1 — 3##4 de
modo que a taxa horaria seja determinada a partir da /001.

Entre as rubricas salariais 3##5 — 3##8 como rubricas salariais derivadas

de 3##1 — 3##4.

Tarefa 3:

1.

Verifique suas rubricas salariais atribuindo informacao sobre remuneragdo de
empregado (preste atencao a data) a seu empregado no periodo 02 processado
na folha de pagamento e indicando horas para cada uma das rubricas salariais
3##1, 3##2, 3##3 e 3##4. Se suas rubricas salariais tiverem sido valorizadas
corretamente para o periodo 02, encerre o calculo das folhas de pagamento.

Rubrica salarial Dia de semana No./Unidade

3nnl Qualquer dia em fevereiro 10 hrs

3nn2 Qualquer dia em fevereiro 10 hrs

3nn3 Qualquer domingo em 10 hrs
fevereiro

3nn4 Qualquer dia em fevereiro 10 hrs
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Solugao 11: Atribuicao de bases de
valorizacao/rubricas salariais derivadas

Tarefa 1:

1. Vocé precisa das rubricas salariais de tempo para a remuneragdo de horas
extras. Essas rubricas salariais devem ser entradas como informacéao sobre
remuneracao de empregado e somente se efetua uma entrada no campo

N%unidade (que representa o numero de horas neste exemplo).

As rubricas salariais devem ser valorizadas com a taxa horaria do empregado,
que se encontra na base de valorizagdo /001. Vocé necessita das seguintes
rubricas salariais e quer indicar o prémio nas rubricas salariais para

apresentacgao:
3##H1 Até 2 horas extras derivada | 3##5 Adicional
25%
3##2 A partir de 3 horas extras | derivada | 3##6 Adicional
50%
3##3 Horas extras aos derivada | 3##7 Adicional
domingos 75%
3##4 Horas extras em feriados | derivada | 3##8 Adicional
100%

Copie a rubrica salarial M110 oito vezes, utilizando a fun¢do de copia de

rubrica salarial, para criar as rubricas salariais indicadas acima.

a) Para copiar rubricas salariais de tempo para remuneracao de horas

extras:

IMG — Cadlculo das folhas de pagamento: Internacional —
Configuragoes globais — Ambiente de atualiza¢do de rubricas
salariais — Criar catalogo de rubricas salariais

Selecione Copiar.

Entre a rubrica salarial modelo M110 no campo RSalarial original e
3##1 no campo RSalarial de customizing. Selecione estas linhas.

Selecione o botdo Copiar uma rubrica salarial e entre as seguintes

informagdes:
A rubrica salarial comega em 3##1
Numero de rubricas salariais 8

Continua na proxima pdgina
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Aumentar cada etapa

Modifique o texto da rubrica salarial conforme seja apropriado. Em
seguida, desmarque o campo de selecdo Execugdo de teste e selecione
Copiar. Revise os resultados da copia da rubrica salarial.

Tarefa 2:

1.

Rubrica Base de | Porcen- | 1? rubrica RSal Porcen-
salarial valori- | tagem salarial Apres | tagem
atual zacdo derivada
3##1 01 100 01 3##5 25
3##2 01 100 01 3##6 | 50
3##3 01 100 01 3##T 75
3##4 01 100 01 3##8 100
Tarefa 3:

1.

Identifique as bases de valorizagdo de suas rubricas salariais 3##1 — 3##4 de
modo que a taxa horaria seja determinada a partir da /001.

Entre as rubricas salariais 3##5 — 3##8 como rubricas salariais derivadas

de 3##1 — 3##4.

a)  Para identificar as bases de valorizagdo de suas rubricas salariais 3##1

- 3#H#4:

IMG — Cadlculo das folhas de pagamento: Internacional —
Valorizagdo de rubricas salariais de tempo — Bases de valorizagdo

— Atribuir bases de valorizacdo

Valorize suas rubricas salariais com a base de valorizagdo 01 em 100%
e efetue as seguintes entradas para a primeira rubrica salarial derivada.

Verifique suas rubricas salariais atribuindo informagao sobre remuneracao de
empregado (preste atencao a data) a seu empregado no periodo 02 processado
na folha de pagamento e indicando horas para cada uma das rubricas salariais
3##1, 3##2, 3##3 e 3##4. Se suas rubricas salariais tiverem sido valorizadas
corretamente para o periodo 02, encerre o calculo das folhas de pagamento.

Continua na proxima pdgina
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Rubrica salarial Dia de semana No./Unidade
3nnl Qualquer dia em fevereiro 10 hrs
3nn2 Qualquer dia em fevereiro 10 hrs
3nn3 Qualquer domingo em 10 hrs
fevereiro
3nn4 Qualquer dia em fevereiro 10 hrs
a) Para entrar a informagdo sobre remuneragao de empregado e executar o

calculo das folhas de pagamento, selecione:

Menu SAP: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folhas de pagamento — Corregoes

Menu SAP: Recursos humanos — Administragdo de pessoal —
Administra¢do — Registro mestre HR — Atualizar

Selecione o menu de infotipo Hordrios de trabalho. Selecione o
infotipo InfosRemunEmp (IT 2010) e selecione Criar. Crie informagao
sobre remuneracdo de empregado de 10 horas para cada uma de suas
rubricas salariais 3#31 - 3##4. Certifique-se de que a data se enquadra
no periodo de fevereiro processado na folha de pagamento.

Rubrica salarial | Dia de semana No./Unidade

3##1 Qualquer dia em fevereiro 10 hrs

3##2 Qualquer dia em fevereiro 10 hrs

3##3 Qualquer domingo em 10 hrs
fevereiro

3##4 Qualquer dia em fevereiro 10 hrs

Para executar o calculo das folhas de pagamento para fevereiro, va para:

Menu SAP: Pessoal — Cadlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Liberar folha de pagamento

Menu SAP: Pessoal — Cadlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Executar calculo da folha
de pagamento

Execute o céalculo das folhas de pagamento e revise o log para conferir
se as rubricas salariais 3##1 — 3##4 foram processadas corretamente.
Abra o log em Numero pessoal corretos — 400991## — 02 ano
corrente — Processamento de dados de tempos — PIT X010 P01 e PIT
X013 P0OI. Revise as etapas de entrada, processamento e saida (/001

e /002).

Continua na proxima pdgina
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Em seguida, revise P2010 X930 GEN NOAB; revise a entrada e a saida
desta fungao de importagdo. Finalmente, revise a entrada e a saida da
etapa PIT X015 GEN. Neste ponto do processo de calculo das folhas
de pagamento, as rubricas salariais devem ter sido valorizadas e as
rubricas salariais 3##5-3##8 ja devem ter sido criadas.

Se seus resultados estiverem corretos, encerre o calculo das folhas de
pagamento para o periodo 02.

Menu SAP: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Encerrar folha de pagamento
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Licao: Bases de valorizagao relativas ao empregado

Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:

Identificar a base das bases de valorizagdo relativas ao empregado
Descrever as diversas regras de calculo para pessoal
Distinguir entre bases atuais e derivadas de valorizagdo de rubricas salariais

Compreender a valorizagdo de rubricas salariais utilizando X010 ¢ X013
no esquema

Identificar tipos de bases de valorizagéo
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Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

L]

Identificar os tipos de remuneragdo constante

Compreender a valorizacdo de rubricas salariais utilizando a regra XMOD
no esquema

Identificar a base das bases de valorizagao relativas ao empregado
Descrever as diversas regras de calculo para pessoal
Distinguir entre bases atuais e derivadas de valorizacao de rubricas salariais

Compreender a valorizagdo de rubricas salariais utilizando X010 e X013
no esquema

Identificar tipos de bases de valorizacao
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Teste os seus conhecimentos

Teste os seus conhecimentos

1.  Que fungdo importa os adicionais de insalubridade entrados como
informagdo sobre remuneracdo de empregado?

Selecione a(s) resposta(s) correta(s).

O

O
O
]

A

B
C
D

P2000
P2005
P2010
P2015

2. Qual destas expressoes transfere a rubrica salarial para a tabela de saida OT
de acordo com a regra de calculo para pessoal X013?

Selecione a(s) resposta(s) correta(s).

O

O
0O
O

A

B
C
D

RTE = TSDIVP
DIVID ARR
ZERO = A
ADDWT *

3. Durante a valorizagao de rubricas salariais no esquema, o esquema parcial
XT00 chama primeiro a regra de calculo para pessoal X013.

Indique se esta afirmacgdo é veradeira ou falsa.

O

O

Verdadeiro

Falso
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-ﬁ
B

Respostas

Que fungdo importa os adicionais de insalubridade entrados como
informacdo sobre remuneracdo de empregado?

Resposta: C

A funcao P2010 importa os adicionais de insalubridade entrados como
informacgao sobre remuneracdo de empregado. Apos a importagdo de
adicionais utilizando a P2010, as rubricas salariais sdo arquivadas na tabela
interna IT.

Qual destas expressoes transfere a rubrica salarial para a tabela de saida OT
de acordo com a regra de calculo para pessoal X013?

Resposta: D

A expressao ADDWT * transfere a rubrica salarial para a tabela de saida OT.

Durante a valorizacdo de rubricas salariais no esquema, o esquema parcial
XTO00 chama primeiro a regra de calculo para pessoal X013.

Resposta: Falso

Durante a valorizagdo de rubricas salariais no esquema, a regra X010 ¢é
chamada primeiro a partir do esquema parcial XT00. O esquema parcial
XTO00 chama depois a regra de célculo para pessoal X013.
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Avaliacao de auséncias

Visao geral do capitulo

Este capitulo explica os conceitos subjacentes a avaliacdo de auséncias, como
classes de contagem e regras de dia. O capitulo também mostra como se
processam auséncias no esquema.

Objetivos do capitulo

No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

Identificar os métodos de avaliagdo de auséncias
Avaliar auséncias utilizando constantes ou médias
Definir classes de contagem

Definir regras de dia

Utilizar regras de dia

Avaliar auséncias utilizando o principio "as if"

Conteudo do capitulo

Licdo: Avaliacio de ausenCias.........ovvvieiiiiiiiiiiiiiii e 164

Exercicio 12: Avaliacdo de auséncias............ccoevviiiiiinniiinnnnn, 177
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Licao: Avaliacao de auséncias

Visao geral da licao

Esta licdo descreve os diversos métodos de avaliagdo de auséncias. Vocé também
aprendera a utilizar as classes de contagem e as regras de dia. Além disso, esta
ligao descreve a avaliagdo de auséncias utilizando o principio "as if".

Objetivos da licao

No final desta licao, vocé devera estar apto a:

. Identificar os métodos de avaliagdo de auséncias
. Avaliar auséncias utilizando constantes ou médias
. Definir classes de contagem

. Definir regras de dia

. Utilizar regras de dia

. Avaliar auséncias utilizando o principio "as if"

Cenario de negécios

Sua empresa esta implementando o Calculo das folhas de pagamento de HR.
Como membro da equipe de projeto, vocé precisa calcular salarios de empregados
levando em conta as seguintes politicas: Férias remuneradas sao incluidas nas
rubricas salariais adicionais no calculo das folhas de pagamento e as férias nao
remuneradas devem reduzir a remuneracao.

Introducgao a avaliagao de auséncias

. O sistema pode processar as auséncias de um empregado de varios modos.
= . Exemplos:

. Um empregado fica doente por um longo periodo de tempo.

. Um empregado sai de férias.

. Uma empregada entra em licenca-maternidade.

. Um empregado tira férias ndo remuneradas.
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Zy
kp';fj))\
— N vr: . e Avaliagdo utilizando um
}\ D ’// Yo montante fixo ou um
F \ ///// montante médio.
E:?, / — 577 e Principio "as if"

Figura 68: Tipos de avaliagdao de auséncias

Existem diversos métodos de avaliacdo de auséncias. Cada método pode ser
utilizado separadamente ou combinado com outros métodos.

. Avaliagdo de auséncias utilizando médias ou constantes: quer, por exemplo,
calcular um adicional de pagamento de férias utilizando a remuneragdo
média para horas extras trabalhadas por seus empregados.

. Avaliacao de auséncias como se o empregado tivesse trabalhado (Principio
"as if"): Vocé quer, por exemplo, que os empregados impedidos de trabalhar
recebam a respectiva remuneragdo base e o adicional que teriam recebido se
tivessem trabalhado.

Se os empregados tirarem férias ndo remuneradas, a remuneragao sera reduzida de
forma correspondente. As redugdes no salario devido a auséncias ndo pagas ou
parcialmente pagas (calculo aliquota) serdo tratadas posteriormente no curso.
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Visao: Avaliacdo de auséncias: Médias/Constantes
AgrupAvalAus 01
Regra de avaliagdo 01 Férias remuneradas De  Até
RSal. Tempo Porcent. Unid.tempo Particao BP Regra dia
M400 B 100 AT X _
— Unidades de tempo #

Horas de auséncia 363,00 AH

Dias de auséncia 51,00 AT

Dias do calendario 71,00 KT

Horas contabeis 363,00 RH

Dias contabeis 51,00 RT

Figura 69: Avaliagdao de auséncias por constantes/médias

Cenario:

1. Seus empregados devem receber um abono de férias fixo para cada dia de
férias. Nesse caso, o sistema avalia a rubrica salarial relevante utilizando um
montante constante.

2. Por cada dia de auséncia em férias, seus empregados devem receber um
abono de férias baseado na quantidade média de horas extras que tenham
trabalhado durante os Gltimos trés meses. Nesse caso, a rubrica salarial
relevante deve ser valorizada utilizando bases para calculo da média.

Vocé quer pagar um abono por cada dia de férias. Existem varias maneiras de
remunerar férias por dia:

Dias do calendario.
2. Dias de auséncia, ou seja, cada dia que conta como um dia de trabalho no
plano de horario de trabalho.

3. Dias contabeis, ou seja, dias de férias processados de acordo com as entradas
indicadas na tabela Contagem de presenc¢as/auséncias.

Se vocé assinalar o campo Divisdo da remunera¢do base, serdo levadas em conta
as modificagdes efetuadas na remuneracao base de um empregado para um periodo
processado na folha de pagamento.
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E Auséncia 01.20
Per.proc.FP 01.01 02.01 03.01
\
01.2010 02.2010
TempoB l‘
Tempo E
Tempo |
Tempo Z Arq.dados por dia

Figura 70: Momento da avaliagdo de auséncias

Se a auséncia de um empregado abranger varios periodos processados na folha
de pagamento, a avaliagdo podera ocorrer no periodo em que a auséncia comeca

ou em que termina ou, ainda, em uma base pro rata em cada periodo afetado

processado na folha de pagamento.

A hora Z grava a rubrica salarial na tabela interna ZL de rubricas salariais de

tempo.
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Definir classes de contagem e regras de dia

HE

Visao: Avaliacao de auséncias: Criar classes de contagem

AgrupAvalAus 01

Regra de avaliagdo 01 Férias remuneradas Inicio Fim
Classe de contagem Férias % Regra dia
01 X 100

Visao: Definir classes de contagem

01 Férias y xAPo1j’ 5 xAU01jr

Figura 71: Definigdo e criagdo de classes de contagem:

As classes de contagem sdo utilizadas para coletar dados sobre diversos tipos de
auséncias (por exemplo, férias e doenga). Vocé tem a opgao de subdividir cada

classe de contagem em auséncias remuneradas (AP
remuneradas (AU

absences paid") e ndo

_n

absences unpaid").

Esses dados sobre auséncias remuneradas ¢ nao remuneradas sdo usados para
reduzir o pagamento ou para gerar informagoes estatisticas.

1.

Para reduzir o pagamento de auséncias nao remuneradas, no sistema
standard, todas as classes de contagem que agrupam auséncias nao
remuneradas sdo processadas juntas. Portanto, um pré-requisito para
a reducdo da remuneragdo é que as auséncias ndo remuneradas sejam
agrupadas em, pelo menos, uma classe de contagem. Para que sejam criadas
varias classes de contagem para auséncias ndo remuneradas, vocé deve
indicar explicitamente a classes de contagem que devem ser levadas em
conta no calculo aliquota.

Para gerar estatisticas e para a contabilidade de custos, ¢ possivel agrupar
horas de auséncia nas classes de contagem para preencher as rubricas
salariais e avaliar os valores acumulados para a contabilidade de custos

ou fins estatisticos. Vocé pode acessar as classes de contagem utilizando

a operacdo NUM. As classes de contagem remuneradas sdo consultadas

em operagdes com o ID xAPnn, enquanto as classes de contagem néo
remuneradas sdo consultadas com o ID xAUnn, onde x = K para o valor em
dias de calendario, A em dias Uteis € S em horas.
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Visao: Auséncia: Dados de pagamento

ASHR Tp.auséncia/presenga De Até Reg.val. Ctg.
01 0100 Férias 01 -
01 0110 1/2 dia férias 01 -
01 0120 Licenga por antigiiidade 01 -
01 0200 Doenga 02 -

Regra de valorizagcdo de auséncias

01 Férias

02 Doenga

Figura 72: Atribui¢cdo de auséncias a uma avaliagao (1)

Vocé deseja avaliar as auséncias para férias remuneradas de modo diferente das
auséncias para licenga remunerada por motivo de doenga. Vocé também deseja
que todos os tipos de férias sejam processados com o mesmo método de avaliagdo.
Para isso, € preciso agrupar todos os tipos de auséncias avaliados de modo
idéntico, atribuindo-os a uma regra de valorizagdo de auséncias.

As regras de valorizagdo de auséncias determinam como as auséncias de um
empregado sdo processadas na execugao da folha de pagamento.

O campo Categoria ¢é utilizado em avaliagdes especificas da Austria e no servigo
publico da Alemanha, para determinar os periodos de continuacdo de pagamento
do salario e de suplemento do auxilio-doenga.
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© [

Visao: Auséncia: Avaliacao utilizando constantes/médias
ASHR Tp.auséncia/presenga De Até Reg.val. Ctg.
01 0100 Férias 01 -
01 0110 1/2 dia férias 01 -
01 0120 Licenga por antigiiidade 01 -
01 0200 Doenga 02 -
at Oﬂ g [ fn /
7 2 Visao: Avaliar auséncias
; ll:l AgrpAvalAus gra Classe de avaliagdo
\d
L 01 01 Férias
= —1 o1 02 Doenga
Agrupamento de 02 01 Férias
empregados p/ avaliacdo 02 02 Doenga
de auséncias

Figura 73: Atribuicao de auséncias a uma avaliagao (2)

Para avaliar auséncias, ¢ preciso dividir os empregados em grupos. Isso permite
aplicar diferentes regras de valorizacdo de auséncias a cada agrupamento.

. c Criar regras de valoriz.auséncias e Acumular auséncias para avaliagao

01 Férias 0100 Férias
02 Doenga remunerada 0110 Meio dia de férias 01
0120 Licenga baseada idade

11 Doenga ndo remunerada
0200 Doenca 02

0620 Férias ndo remuneradas 1

e Criar classes de contagem para avaliagao de auséncias
a) Definir classes de contagem
01 Férias
02 Doenga
b) Criar classes de contagem para avaliagédo de auséncias

Regra de valorizagao 01
" XAP01 [ Classe de contagem 01 Férias remuneradas V 100%
Regra de valorizagao 11

~ xAUO1 [ Classe de contagem 01 Férias remuneradas 100%

Figura 74: Regras de valorizagao e classes de contagem

Neste exemplo, as férias remuneradas sdo agrupadas utilizando a regra de
valorizacdo de auséncias 01 na classe de contagem 0/ Férias no "periodo" de
auséncias remuneradas (AP).
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As férias ndo remuneradas sdo agrupadas utilizando a regra de valorizagdo de
auséncias 11 na classe de contagem 01 Férias no "periodo" de auséncias ndo
remuneradas (AU).

IMG|

XMOD ‘ Agrupamento de empregados para calculo da folha pgto. ‘

—E. Uso rubr.sal/tp.tpos.**** agrup.subgrp.empregados 3 = exemplo

E EJ OUTWPPLANT Area rec. humanos

—— MODIF A =01 Tabela Avaliagado de auséncias

Tabela Regra de selecdo de rubrica salarial
MODIF 1 =01 de tempo
L Tabela Avaliagao de rubricas salariais
MODIF2=01]| constantes

—— MODIF A =02

MODIF 1 = 02
MODIF 2 = 02

Figura 75: Agrupamento para avaliagao de auséncias

Nesta etapa, voc€ agrupa os empregados cujas auséncias devem ser avaliadas de
modo idéntico na avaliagdo. Desta forma, vocé determina que entradas de tabela
o sistema consulta para diversos subgrupos de empregados durante a avaliacao
de auséncias.

A operagao de decisio OUTWP utiliza elementos do centro de trabalho para
determinar os modificadores.

A operagdo MODIF definida com o pardmetro A determina o agrupamento de
empregados para acessar a tabela Avaliacido de auséncias durante o célculo das
folhas de pagamento.
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E@ Viséo: Definir regras de dia

Regra dia WD
N° sequencial 00

Condigoes defin. p/ classe feriado Dia anterior Dia atual

Classe feriado BRANCO - sem feriado
Classe feriado 1 - feriado

Condigdes definidas para tipo de dia

Tipo dia BRANCO - trab.de acordo c/ PHTI
Tipo de dia 1 - dia de folga

Condigdes definidas Condigdes definidas
p/ dia semana para horas planejadas
2*-feira Hrs planj >0

33-feira Hrs planj=0

Figura 76: Definigcao de regras de dia

As regras de dia permitem a vocé formar classes de contagem ou rubricas
salariais com base nas seguintes condi¢des definidas para o dia de uma auséncia:

. Classe de feriado ou tipo de dia a ser avaliado ou dia anterior?
. Qual dia da semana?
. O plano de horario de trabalho individual do empregado para o dia atual ou o

dia anterior mostra as horas planejadas?

E possivel definir diversas condi¢des diferentes para uma regra do dia e
atribuir-lhes numeros sequenciais. Durante o processamento, o sistema passa
pelos nimeros em ordem consecutiva até encontrar uma condi¢do apropriada.

O intervalo de nomes reservado para clientes varia de A a Z.
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Visdo: Avaliagdo de auséncias: Médias/Constantes

AgrupAvalAus 01

Regra de avaliagio 01 Férias remuneradas De  Até
RSal Tempo Porcent. Unidade temBartigido BRegra dia
M400 B 100 AT X WD

Visao: Avaliacao de auséncias: Criar classes de contagem

AgrupAvalAus 01
Regra de avaliagao 01 Férias remuneradas De Até
Classe de contagem Remun. % Regra dia
01 X 100 WD
1 100 DO

Figura 77: Defini¢cao de regras de dia

WD - Dia de trabalho: Para garantir que a classe de contagem seja formada apenas
com dias de trabalho, duas condigdes devem ser preenchidas e gravadas em uma
regra sem numero sequencial:

1. Otipo de dia EM BRANCO esta atribuido ao dia da auséncia.
2. Existem horas planejadas indicadas para o empregado nesse dia, ou seja:

. Um plano de horario de trabalho diario valido com horas planejadas
maior do que 0 ou

. Uma substituicdo com hora

Entradas para apenas uma dessas condigdes nao sdo suficientes para determinar
um dia de trabalho. Se o tipo de dia EM BRANCO for atribuido a um dia, a
decisao sobre o empregado dever trabalhar ou ndo, sera tomada com base nas
horas planejadas no plano de horario de trabalho (existem horas planejadas
indicadas para o empregado no dia em questdo ou o plano de horario de trabalho
diario estda LIVRE?). Assim, as horas planejadas no plano de horario de trabalho
diario e o tipo de dia devem ser consultados.

DO - Dia LIVRE: Os dias livres podem ser caracterizados por duas condigdes
diferentes, que vocé representa atribuindo os nimeros sequenciais 01 ¢ 02 a
regra de dia DO:

1. Numero sequencial 01: O tipo de dia 1 esta atribuido ao dia da auséncia.

2. Numero sequencial 02: Nao existem horas planejadas indicadas para o
empregado no dia relevante.
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HE

Visao: Avaliacao de auséncias: Principio "as if"

Grp Regra de valorizagao Sair da rubr.salar.tempo
01 01 Férias |
01 02 Doenga X

Agrupamento de
empregados
p/ avaliagao de auséncias

Geracao de rubrs.salariais

Figura 78: Avaliacdo de auséncias utilizando o principio "as if"

A avaliacdo de auséncias utilizando o principio "as if" implica pagar aos
empregados exatamente como se tivessem trabalhado. Isso inclui adicionais que
fazem parte do tempo de trabalho tedrico do empregado. As horas extras ndo sdo
levadas em conta quando se avaliam auséncias utilizando o principio "as if".

Por exemplo: Um agrupamento de empregados ¢ pago de acordo com as horas
trabalhadas. Um empregado deveria ter trabalhado 160 horas no més. No entanto,
ele trabalhou 120 horas e ndo pdde trabalhar as 40 horas restantes.

. Devem ser geradas rubricas salariais para essas 40 horas para que o
empregado possa ser remunerado pelas auséncias.

. Como resultado do acordo coletivo, de requisitos legais ou de regulamentos
especificos da empresa, o empregado também deve receber adicionais
por trabalhar aos domingos, por trabalho noturno, etc., como se tivesse
trabalhado normalmente.
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Processamento de auséncias no esquema

XT00: Processamento de dados de tempos INTERNATIONAL

. MOD XMOD GEN - Determinar modificadores do calculo das folhas de
pagamento

. RAB: Importar auséncias

. XNAB - Rotinas de auséncias especificas de pais

. i)AYPR TCO00 - Processamento diario de dados de tempos
. PAB - Processar dados de auséncias

. XAB - Rotinas de auséncias especificas de pais

A fungdo MOD chama a regra de calculo para pessoal XMOD, que consulta dados
do centro de trabalho do empregado e define modificadores para acesso a tabela
durante o calculo das folhas de pagamento.

Dependendo das estipulagdes de um pais, podem ser necessario processos
especificos de pais.

Um exemplo tipico, que precisa ser levado em conta para muitos paises, € a
auséncia por doenga. A remuneragdo pode mudar ao longo da doenca (continuagio
do pagamento). Na avaliagdo de auséncias, isso foi levado em conta, refinando a
tabela interna Auséncias (AB) com a fungdo XNAB. Caso todo o registro de
auséncia seja afetado por requisitos especificos de pais, ele € dividido em partes
menores e transferido de volta para a tabela AB.

Pode ser necessario continuar o processamento dos requisitos especificos de pais,
iniciado pela fungdo XNAB. Isso apenas pode acontecer apds a avaliagdo das
auséncias pela funcdo PAB. Se necessario, o processamento ¢ acionado utilizando
a funcdo XAB.
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Exercicio 12: Avaliacao de auséncias

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Ajustar a regra de calculo para pessoal XMOD para atender as necessidades
do cliente

. Incluir um abono de férias diario e constante no processamento da folha
de pagamento

. Atualizar informagoes de classe de contagem para uma auséncia ndo
remunerada

Cenario de negobcios

Sue empresa paga um abono de férias para cada dia de férias. O montante do
abono de férias varia de acordo com a atribui¢do organizacional do empregado.

Tarefa:

Sua empresa paga um abono de férias constante de 20,00 por dia de processamento
da folha de pagamento. Vocé quer incluir o abono de férias no processamento da
folha de pagamento, utilizando a auséncia Férias. As férias sdo registradas no
infotipo Auséncias (2001) com o tipo de presenga/auséncia 0100. Sua empresa
permite que os empregados tirem férias ndo remuneradas. Vocé pode registrar
esse tipo de férias utilizando o tipo de presenca/auséncia 0620. As férias ndo
remuneradas devem ser levadas em conta quando se cria a classe de contagem para
auséncias ndo remuneradas, mas ndo devem gerar uma rubrica salarial.

ﬁ Observaciio: A auséncia ndo remunerada esta sendo configurada
primariamente para utilizagdo em um exercicio posterior.

1. Determine o agrupamento de avaliagdo de auséncias para seu empregado,
definindo o modificador MODIF A com o valor yy (yy = ## + 60) para o
subgrupo de empregados 3 na regra de calculo para pessoal ZM## (## =
numero do grupo) para a tabela Avaliacdao de auséncias.

2.  Para garantir que o abono de férias seja avaliado como uma constante,
atribua uma base de valorizacdo constante a rubrica salarial 40## "Abono
de férias". Entre o codigo de avaliagdo K como base de valorizagdo de sua
rubrica salarial.

Crie uma entrada para a rubrica salarial 40## Abono de férias na tabela
Valoriza¢do de rubrica salarial constante, no modificador do calculo das
folhas de pagamento xx (xx = ##+50), utilizando 20,00.

Continua na proxima pdgina
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3. Para garantir que a rubrica salarial 40## seja incluida em seus processamentos
da folha de pagamento, vocé precisa criar uma entrada na tabela Avaliagao de
auséncias, para seu agrupamento de avaliacdo de auséncias. Utilize a entrada
para o agrupamento de avaliacdo de auséncias 01 e a regra de valorizagdo
01 como um modelo e crie uma entrada para seu agrupamento de avaliacao
de auséncias yy e a regra de valorizacdo 01 Férias (yy = +## +60). Utilize a
classe de contagem 01 e garanta que a auséncia ¢ paga a 100%. O abono de
férias deve ser afetado para cada dia de processamento da folha de pagamento
do periodo processado na folha de pagamento em que as férias comecam (B).

4.  Para produzir informag¢des de contagem quando os empregados tiram férias
ndo remuneradas, vocé precisa criar outra entrada na tabela Avaliagdo de
auséncias Crie uma entrada para seu agrupamento de avaliagdo de auséncias
yy ¢ a regra de valorizagdo 01 Auséncias ndo remuneradas. Utilize a
classe de contagem 03 Outras auséncias com a taxa 100%. Nao esqueca
de desativar o campo Remunerado.

5. Registre férias para seu empregado utilizando o tipo de presenca/auséncia
0100, que se inicia na ultima semana de marco e termina na primeira semana
de abril.

6. Libere e execute o calculo das folhas de pagamento para o periodo 03.
Confira os resultados do calculo das folhas de pagamento para garantir que
todas as férias foram pagas a taxa de 20,00 por dia. Se seus resultados
estiverem corretos, encerre o calculo das folhas de pagamento para o periodo
03.

7. Modifique o momento do pagamento para o abono de férias para pagamento
do montante total no periodo processado na folha de pagamento em que as
férias terminam (E). Modifique sua entrada para o agrupamento de auséncias
yy e execute agora o calculo das folhas de pagamento para o periodo 04. O
que vocé€ deve levar em conta durante este processo?

Verifique seus resultados no log do célculo das folhas de pagamento para
confirmar se todas as férias foram pagas no periodo 04. Nao encerre o
calculo das folhas de pagamento.

8. Modifique o momento do pagamento do abono de férias para pagamento no
periodo relevante processado da folha de pagamento (I). Utilize o campo
Calculo retroativo forcado a partir de para acionar o calculo retroativo
para o periodo 03. Caso nao existam erros, encerre o calculo das folhas de
pagamento para o periodo 04.
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Solugao 12: Avaliagao de auséncias

Tarefa:

Sua empresa paga um abono de férias constante de 20,00 por dia de processamento
da folha de pagamento. Vocé quer incluir o abono de férias no processamento da
folha de pagamento, utilizando a auséncia Férias. As férias sdo registradas no
infotipo Auséncias (2001) com o tipo de presenca/auséncia 0100. Sua empresa
permite que os empregados tirem férias ndo remuneradas. Vocé pode registrar
esse tipo de férias utilizando o tipo de presenca/auséncia 0620. As férias nao
remuneradas devem ser levadas em conta quando se cria a classe de contagem para
auséncias ndo remuneradas, mas ndo devem gerar uma rubrica salarial.

ﬂ Observacio: A auséncia ndo remunerada esta sendo configurada
primariamente para utilizagdo em um exercicio posterior.

1. Determine o agrupamento de avaliacdo de auséncias para seu empregado,
definindo o modificador MODIF A com o valor yy (yy = ## + 60) para o
subgrupo de empregados 3 na regra de calculo para pessoal ZM## (## =
numero do grupo) para a tabela Avaliagdo de auséncias.

a)  Para configurar o agrupamento de avaliagdo de auséncias na regra de
calculo para pessoal ZMnn:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento: Internacional — Auséncias
— Definir agrupamento para avalia¢do de auséncias

Selecione a atividade Definir agrupamento avaliagdo de auséncias

ﬁ Observacao: O IMG chama automaticamente a regra de
calculo para pessoal XMOD. Como vocé ja copiou a regra de
calculo para pessoal ZM## da XMOD e a incluiu no esquema
Z0## (## = niimero do grupo), agora vocé€ quer processar a
regra ZM##.

No Editor gréfico, abra o agrupamento 3 de subgrupos de empregados
para o Calculo das folhas de pagamento. Continue abrindo a estrutura
até voce encontrar a operacio MODIF A=01. Com o cursor nessa
operagdo, selecione o icone Modificar entrada. Sobregrave o valor
01 com seu modificador yy (yy = +## +60, por exemplo, grupo 01

= 61). Selecione Enfer para confirmar a modificagdo. Grave suas
modificagdes.

2.  Para garantir que o abono de férias seja avaliado como uma constante,
atribua uma base de valorizag@o constante a rubrica salarial 40## "Abono
de férias". Entre o codigo de avaliagdo K como base de valorizagio de sua
rubrica salarial.

Continua na proxima pdgina
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Crie uma entrada para a rubrica salarial 40## Abono de férias na tabela
Valorizacao de rubrica salarial constante, no modificador do calculo das
folhas de pagamento xx (xx = ##+50), utilizando 20,00.

a)  Para criar uma valorizacao constante para a rubrica salarial 40##:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento. Internacional — Avalia¢do
de rubricas salariais de tempo — Bases de valorizagdo — Atribuir
bases de valorizacdo

Modifique a seguinte entrada, selecionando sua rubrica salarial.
Pressione o botdo Delimitar e, no campo Inicio da validade, entre
01.01.ano corrente. Entre a base de valorizacao para a rubrica salarial

atual:
Rubrica salarial 40##
Base de valorizagdo K

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento: Internacional — Avalia¢do
de rubricas salariais de tempo — Bases de valorizagdo — Bases de
valorizagdo constante — Definir constantes dependentes de rubrica
salarial

Selecione a atividade Definir constante avalia¢do por rubrica salarial.

Crie a entrada:

ModPgto xX (## + 50)
Rubrica salarial 40##

Data inicio 01.01. Ano corrente
Data término 12.31.9999

Valor 20

3. Para garantir que a rubrica salarial 40## seja incluida em seus processamentos
da folha de pagamento, vocé precisa criar uma entrada na tabela Avaliacao de
auséncias, para seu agrupamento de avaliagao de auséncias. Utilize a entrada
para o agrupamento de avaliacdo de auséncias 01 e a regra de valorizagao
01 como um modelo e crie uma entrada para seu agrupamento de avaliacao
de auséncias yy e a regra de valorizacao 01 Férias (yy = +## +60). Utilize a

Continua na proxima pdgina
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classe de contagem 01 e garanta que a auséncia ¢ paga a 100%. O abono de
férias deve ser afetado para cada dia de processamento da folha de pagamento
do periodo processado na folha de pagamento em que as férias comegam (B).

a)  Para criar a entrada para o agrupamento de avaliagdo de auséncias yy e
a regra de valorizagdo 01, selecione:

IMG -> Calculo das folhas de pagamento: Internacional -> Auséncias
-> Avaliacdo de auséncias -> Criar classes de contagem para
avaliacdo de auséncias

Selecione a atividade Avaliagdo de auséncias: Visdo especialista.

Crie a entrada:

AbsValGrp yy (## + 60)

Regra de valorizagao 01

Data inicio 01.01. Ano corrente
Data término 12.31.9999

Na sec¢do Definir classes de contagem, entre (utilize o icone Inserir
embaixo da tabela para que fique preparada para entrada):

Classe contagem 01
Remun. ativado
Porcentagem 100

Na se¢do Avaliagdo utilizando constantes/médias, entre (utilize o icone
Inserir embaixo da tabela para que fique preparada para entrada):

Rubrica salarial 40##
Hora B
Percentual 100
Unidade de tempo RT
Divisdo da remuneragdo base ativado

Apos gravar suas entradas, retorne a tela de sintese da tabela.

4.  Para produzir informagdes de contagem quando os empregados tiram férias
ndo remuneradas, vocé precisa criar outra entrada na tabela Avaliagdo de
auséncias Crie uma entrada para seu agrupamento de avaliagdo de auséncias

Continua na proxima pdgina
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yy e a regra de valorizagdo 01 Auséncias ndo remuneradas. Utilize a
classe de contagem 03 Outras auséncias com a taxa 100%. Nao esqueca
de desativar o campo Remunerado.

a) Para produzir informagdes de classe de contagem quando um
empregado tira férias ndo remuneradas, vocé precisa criar outra entrada
na tabela Avalia¢do de auséncias (sem efetuar entradas na segao
Avaliagdo utilizando constantes/medidas).

Crie a entrada:

AbsValGrp yy (## + 60)

Regra de valorizagao 11

Data inicio 01.01. Ano corrente
Data término 12.31.9999

Nas secoes Definir classe de contagem, entre:

Classe contagem 03
Remunerado desativado
Porcentagem 100

5. Registre férias para seu empregado utilizando o tipo de presenca/auséncia

0100, que se inicia na ultima semana de marco e termina na primeira semana
de abril.

a)  Pararegistrar férias validas para varios periodos para um empregado e,
em seguida, executar o calculo das folhas de pagamento, selecione:

Menu SAP: Pessoal — Administracdo de pessoal — Administra¢do —
Registro mestre HR — Atualizar

Selecione a ficha de registro do infotipo Hordrios de trabalho.
Selecione o infotipo Auséncias e selecione Criar.

Entre os seguintes dados:

Periodo de uma jornada de trabalho na
ultima semana do periodo 03
Periodo até uma jornada de trabalho na
primeira semana do periodo 04
Tipo Férias 0100

Grave o infotipo.

Continua na proxima pdgina
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6. Libere e execute o calculo das folhas de pagamento para o periodo 03.
Confira os resultados do célculo das folhas de pagamento para garantir que
todas as férias foram pagas a taxa de 20,00 por dia. Se seus resultados
estiverem corretos, encerre o calculo das folhas de pagamento para o periodo
03.

a) Para executar o calculo das folhas de pagamento para seu empregado,
selecione:

Menu SAP: Pessoal -> Cdalculo das folhas de pagamento ->
Internacional -> Folha de pagamento -> Liberar folha de pagamento
(para o periodo 03).

Menu SAP: Pessoal -> Cdlculo das folhas de pagamento ->
Internacional -> Folha de pagamento -> Executar cdlculo da folha
de pagamento

Escolha sua variante de sele¢do e execute o calculo das folhas de
pagamento. Confira seu resultado do célculo das folhas de pagamento
para garantir que todas as férias foram pagas a taxa de 20,00 por dia, no
periodo 03. Quando o resultado estiver correto, encerre o calculo das
folhas de pagamento para o periodo 03.

ﬂ Observacao: Vocé pode revisar os resultados no log do calculo
das folhas de pagamento, na se¢do Processamento de dados
de tempos, na funcdo PAB, e na se¢do de saida da regra de
calculo X015.

Menu SAP: Pessoal -> Cdlculo das folhas de pagamento ->
Internacional -> Folha de pagamento -> Encerrar folha de pagamento
(para o periodo 03).

7.  Modifique 0 momento do pagamento para o abono de férias para pagamento
do montante total no periodo processado na folha de pagamento em que as
férias terminam (E). Modifique sua entrada para o agrupamento de auséncias
yy e execute agora o calculo das folhas de pagamento para o periodo 04. O
que vocé deve levar em conta durante este processo?

Continua na proxima pdgina
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Verifique seus resultados no log do célculo das folhas de pagamento para
confirmar se todas as férias foram pagas no periodo 04. Nao encerre o
calculo das folhas de pagamento.

a)

Para criar a entrada para o agrupamento de avaliacdo de auséncias yy
(yy = ## + 60) e executar o calculo das folhas de pagamento, selecione:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento: Internacional — Auséncias
— Avaliacdo de auséncias — Criar classes de contagem para
avaliacdo de auséncias

Selecione a atividade Avaliagcdo de auséncias: Visdo especialista.

Selecione a entrada para seu agrupamento de auséncias yy ¢ a regra de
valorizag¢do 01. Na visdo detalhada, modifique o valor do campo Hora
para E.

Chame sua variante de selecdo e, no campo Cdlculo retroativo for¢ado
a partir de, entre 01.03 do ano corrente. Confira os resultados dos
periodos 03 e 04. As férias inteiras devem ter sido remuneradas no
periodo 04.

Menu SAP: Pessoal — Cadlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Liberar folha de pagamento
(para o periodo 04).

Menu SAP: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Executar cdlculo da folha
de pagamento

Continua na proxima pdgina
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Licao: Avaliagdo de auséncias

Modifique o momento do pagamento do abono de férias para pagamento no
periodo relevante processado da folha de pagamento (I). Utilize o campo
Calculo retroativo forcado a partir de para acionar o célculo retroativo
para o periodo 03. Caso ndo existam erros, encerre o calculo das folhas de
pagamento para o periodo 04.

a) Para modificar a entrada para o agrupamento de auséncias yy e executar
novamente a folha de pagamento, selecione:

IMG — Calculo das folhas de pagamento: Internacional — Auséncias
— Avaliagdo de auséncias — Criar classes de contagem para
avaliacdo de auséncias

Selecione a atividade Avaliacdo de auséncias: Visdo especialista.

Selecione a entrada para seu agrupamento de auséncias yy e a regra de
valorizacdo 01. Na visdo detalhada, modifique o valor do campo Hora
para L

Menu SAP: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Executar cdlculo da folha
de pagamento

Escolha sua variante de sele¢do e execute o calculo das folhas de
pagamento. No campo Cdlculo retroativo for¢ado a partir de, entre
01.03 do ano corrente. Confira os resultados dos periodos 03 e 04.
As férias de marco devem ser pagas no periodo 03 ¢ as férias de abril
devem ser pagas no periodo 04. Se seus resultados estiverem corretos,
encerre o calculo das folhas de pagamento para o periodo 04.

Menu SAP: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Encerrar folha de pagamento
(para o periodo 04)
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:

Identificar os métodos de avaliagdao de auséncias
Avaliar auséncias utilizando constantes ou médias
Definir classes de contagem

Definir regras de dia

Utilizar regras de dia

Avaliar auséncias utilizando o principio "as if"
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Resumo do capitulo

Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

Identificar os métodos de avaliagdo de auséncias
Avaliar auséncias utilizando constantes ou médias
Definir classes de contagem

Definir regras de dia

Utilizar regras de dia

Avaliar auséncias utilizando o principio "as if"
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Teste os seus conhecimentos

1. Vocé pode avaliar auséncias como se o empregado ja tivesse trabalhado.

Indique se esta afirmacgdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro
o Falso

2. Considere um cenario em que seus empregados devam receber um abono de
férias fixo para cada dia de férias. Nesse caso, como o sistema avaliara as
rubricas salariais relevantes?

3. Vocé pode indicar apenas uma condi¢ao para uma regra de dia.
Indique se esta afirmagdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro

O Falso

4. A que componente de remuneracdo, além das bases regulares, um empregado
tem direito quando se utiliza o Principio "as if"?
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Respostas

Vocé pode avaliar auséncias como se o empregado ja tivesse trabalhado.

Resposta: Verdadeiro

Vocé pode avaliar auséncias como se o empregado ja tivesse trabalhado,
utilizando o Principio "as if".

Considere um cenario em que seus empregados devam receber um abono de
férias fixo para cada dia de férias. Nesse caso, como o sistema avaliara as
rubricas salariais relevantes?

Resposta: O sistema avaliard a rubrica salarial relevante utilizando um
montante constante.

Vocé pode indicar apenas uma condi¢do para uma regra de dia.

Resposta: Falso

Vocé pode indicar varias condigdes para uma regra de dia e atribuir-lhes
nimeros sequenciais.

A que componente de remuneragao, além das bases regulares, um empregado
tem direito quando se utiliza o Principio "as if"?

Resposta: Quando se utiliza o Principio "as if", os adicionais que compdem
parte do tempo de trabalho teérico de um empregado também sdo levados
em conta, além dos salarios regulares.
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Selecao de rubricas salariais de
tempo

Visao geral do capitulo

Este capitulo apresenta os conceitos de sele¢@o de rubricas salariais de tempo. O
capitulo também debate a selecdo de rubricas salariais de tempo utilizando regras.
Ele também aborda os conceitos de estrutura de regras, grupos de regras e selegao
de rubricas salariais de tempo no calculo das folhas de pagamento.

mp Objetivos do capitulo

No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Descrever a selecdo de rubricas salariais de tempo

. Definir pares horarios

. Definir regras de selecdo de rubricas salariais de tempo
. Utilizar a funcdo DAYMO

. Utilizar a fungdo GWT

. Identificar a interface entre a avalia¢do de tempos e o calculo das folhas
de pagamento

Conteudo do capitulo

Licdo: Introducéo a selecéo de rubricas salariais de tempo .............. 192
Licdo: Selecao de rubricas salariais de tempo utilizando regras.......... 196
Exercicio 13: Geragao de rubricas salariais ............................ 209

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 191 &Y



Capitulo 9: Selegao de rubricas salariais de tempo THR12_1

Licao: Introducao a selecao de rubricas salariais de
tempo

Visao geral da ligcao

Esta licao focaliza a seleg@o de rubricas salariais de tempo. A licdo fornece uma
sintese sobre seleg¢do de rubricas salariais e remuneragdo de horas extras. Além
disso, esta ligdo apresenta o conceito de pares horarios.

Objetivos da licao

i
= No final desta ligao, vocé€ devera estar apto a:
. Descrever a selecdo de rubricas salariais de tempo
. Definir pares horarios
Cenario de negébcios
Vocé precisa pagar horas extras para seus empregados. Para pagar horas extras
para seus empregados, é necessario selecionar as rubricas salariais relevantes no
gerador do processamento da folha de pagamento.
Conceitos de selecao de rubricas salariais de tempo
i ) Quantas h
= d uantas horas )
R etrassio ) Oempregado
/ pagas e por que tig?) precisa trabalhar \
2 ~ o nos fins-de-semana?
o T el
-
- -

QOlha hrs.trab. Carl Walden
i 7.00 - 19.00
52-feira
g2-feira 7.30 - 1?%%
Sabado 10.00 -1 3.00
Domingo 10.00 - 13.

Figura 79: Selec¢ao de rubricas salariais de tempo (1)

Y 192 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_1 Licao: Introdugdo a selegao de rubricas salariais de tempo

Se os horarios de trabalho de um empregado forem registrados manualmente em
uma folha de horas de trabalho e vocé quiser atualizar esses dados no infotipo
Informagoes sobre remuneragdo de empregado (2010), o responsavel devera estar
familiarizado com todos os detalhes relevantes e leva-los em conta. Por exemplo:

Quando termina o tempo de trabalho teorico, isto €, quando comegam as horas
extras para o empregado?

Qual adicional ¢ usado para remunerar horas extras?

O plano de horéario de trabalho do empregado inclui trabalho no final de semana
ou o trabalho nos finais de semana ¢ uma exce¢ao (o adicional ¢ diferente)?

Existe algum feriado no proprio dia 1til, um dia antes ou no dia seguinte?

O componente HR permite a vocé verificar os horarios de trabalho de um
empregado utilizando determinadas condic¢des, que precisam primeiro ser
definidas. Uma vez atendidas as condigdes, o sistema pode gerar as rubricas
salariais necessarias e inclui-las na execucdo da folha de pagamento.

® Par de tempos teérico
segundo TAZP

® Auséncias
® Presengas

Preparar dados

® |ntervalos

Classificar tempos ® Plano horario trabalho
® Horas extras

L

Selecionar rubricas salariais de tempo

E
B o

Compensar tipos sal. de horas extras

v

Figura 80: Sele¢ao de rubricas salariais de tempo e remuneragao de horas
extras

A selegdo de rubricas salariais de tempo ocorre no esquema parcial TC00. Este
esquema parcial ¢ chamado pela fungdo DAYPR a partir do esquema XT0O0.

A tarefa principal do TCOO ¢ a selegdo de rubricas salariais. A determinagdo de
rubricas salariais para trabalho tedrico e horas extras utilizando a visdo Regra de
selegdo de rubricas salariais de tempo (V_T510S) e a fungdo GWT ¢ executada
simultaneamente com o processamento diario no programa RPTIMEOQO (Avaliagdo
de tempos).
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A opgdo de administrar saldos de tempos e modificar contingentes (remuneracao
de rubricas salariais de horas extras) é uma caracteristica especial da avaliacao
de tempos. A funcdo POVT no esquema TCOO cria apenas as rubricas salariais
de tempos. Os saldos ndo podem ser criados e os contingentes nao podem ser
atualizados.

No esquema TCO00, todos os tempos do periodo do tempo de trabalho periddico
sdo definidos como trabalho tedrico e todos os tempos fora desse periodo sdao
definidos como horas extras para dias, que ndo tiveram execu¢ao de avaliagdo de
tempos e que devem ser incluidos no processamento da folha de pagamento.

Calcular o horario de trabalho do empregado

ok Plano de horario de trabalho Terminal de registro
[" ~ ===  deregistro de
24 ? + =mema f€Mpos ou entrada
anha N NEET. EEsss manual
Q’ [ [ e 11T W e EEEE
| Noite | T [T
-
Tempo tedrico Tempo real
Tipo de processamento S M
N A
% =
Pares -—_H
horarios
8:00 17:00 19:00

Figura 81: Pares horarios

O sistema Enterprise R/3 da SAP exibe os horarios de trabalho de um empregado
sob a forma de pares horarios (horas de inicio/fim). Neste exemplo, o empregado
trabalhou das 8:00 as 19:00. O par horario das 8:00 as 17:00 é derivado do plano
de horario de trabalho do empregado. O par representa o tempo de trabalho teérico
do empregado e tem o tipo de processamento S (trabalho teorico). O par horario
das 5:00 as 19:00 representa o periodo em que o empregado trabalha fora de seu
tempo de trabalho tedrico e tem o tipo de processamento M (horas extras).

Para empregados que ndo utilizam o registro de tempos, 0s tempos reais para o
tipo de processamento M também podem ser registrados utilizando o infotipo
Horas extras (2005).

Os pares horarios sdo arquivados na tabela interna TIP (Pares horarios).
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Descrever a selecdo de rubricas salariais de tempo

. Definir pares horarios
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Selecao de rubricas salariais de tempo
utilizando regras

Visao geral da ligcao

O enfoque desta licdo sdo as estruturas de regras para selecdo de rubricas de
tempos. Além disso, a licdo descreve a utilizagdo das fungdes DAYMO ¢ GWT na
selecdo de rubricas salariais de tempos.

Objetivos da licao
No final desta li¢do, vocé devera estar apto a:

. Definir regras de selecdo de rubricas salariais de tempo
. Utilizar a funcdo DAYMO
. Utilizar a funcdo GWT

. Identificar a interface entre a avaliagdo de tempos e o calculo das folhas
de pagamento

Cenario de negécios

Vocé precisa pagar horas extras para seus empregados. Para pagar horas extras
para seus empregados, ¢ necessario selecionar as rubricas salariais relevantes no
gerador do processamento da folha de pagamento.

Estrutura de regras

TIP

Inicio I Fim I Tp.proces. I N°

08,0000 | 17,0000 S 9,0000
17,0000 | 19,0000 M 2,0000

Regras para selegso
= de rubricas salariais

g Fungéao
Selecao de rubricas salariais de tempo  de ?emmsﬁf TS*WS}f

GWT S DZL GWT M ZML |
\\

Pares de trabalho tedrico Pares de horas extras

e Salario p/hora e Rubricas salariais
e Adicionais DZL ZML de horas extras

Figura 82: Sele¢do de rubricas salariais de tempo (2)
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Quando o processamento diario ¢ efetuado, as entradas na tabela interna TIP sdo
geradas como rubricas salariais de tempo.

Para isso, ¢ preciso definir primeiro regras que atribuam as rubricas salariais de
tempo as entradas na tabela TIP, de acordo com o tipo de processamento da
entrada relevante (por exemplo, S ou M).

° ® =0
ca“‘pﬂ ‘;’“@
- oo

/
B Tipos de processamento Tipo de par horario?
validos (par tedrico ou de horas extras)
B Condigdes sobre dia Quais dias?

® Dia de semana
o Dia trab., fim semana
® Feriado

B Condigdes sobre tempo ® Que intervalos de tempo?
® Que limites?
® Determinar os limites de valor?

B Controle ® Substituir por valores fixos?
® Regra de dispensa?

Figura 83: Selegcao de rubricas salariais de tempo: Estrutura de regras (1)

Tipos de processamento validos:

Estes campos determinam os tipos de processamento que as entradas na tabela
interna TIP devem ter para gerarem a rubrica salarial relevante.

Condicoes sobre dia:

Estes campos verificam dias uteis, feriados, o tipo de dia e a classe do plano de
horério de trabalho didrio.

Condig¢oes sobre tempo:

Estes campos verificam os intervalos de tempo e as horas minimas e maximas.
Controle:

Este campo permite a vocé indicar um valor fixo.

Para a entrada relevante a ser selecionada, todas as condigbes devem ser
preenchidas simultaneamente.
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Para as regras de selecdo das rubricas salariais de tempo que exigem uma certa
atencdo as horas de inicio e de fim, todas as entradas TIP a serem avaliadas para
o dia relevante devem denotar registros de horas. Se houver entradas TIP sem
registro de horas, as rubricas salariais de tempo que definem um intervalo de
tempo ndo serdo selecionadas para aquele dia.

Condigées sobre tempo

B Intervalo de tempo: s
and
w 20:00 - 30:00

B Limites de valor para nimero de horas:

¢ e ax e
Explicito Simb.  Hrs.planejada

“\'\c\o’z Minimo de horas: S| T

y Maximo de horas: J

Tipos de

po? | processamento ﬂ M J J

mter\'-tem relevantes:

Intervalo: ﬂ L

Figura 84: Selecao de rubricas salariais de tempo: Estrutura de regras (2)

Intervalo de horas:

O sistema s6 processa pares horarios que se enquadram no intervalo de tempo
indicado.

Maximo/minimo de horas:

O empregado precisa trabalhar um niimero minimo/maximo de horas. Esta entrada
pode ser explicita ou denotar horas planejadas com base no plano de horario de
trabalho diario.

O sistema determina limites por meio dos tipos de processamento relevantes. Se
vocé assinalar o campo Intervalo, o sistema s6 processara as horas do par horario
que se aplicam ao intervalo de tempo relevante.

Uma entrada no campo valor fixo substitui sempre as horas indicadas pelo par
horério.
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Grupos de regras

E‘ﬁ Fungdo MOD, regra de calculo p/ pessoal

S TMOD

Horistas' Funcionarios Funcionarios

[

1

1T w |
MODIF W = 01 MODIF W = 02 MODIF W =03
e Salario p/hora e Adicionais e Adicionais
e Adicionais e Horas extras e Horas extras
e Horas extras acima de 10 horas

Figura 85: Grupo de regras de selecao e rubricas salariais de tempo

Vocé pode utilizar o grupo de regras de selecdo de rubricas salariais de tempo para
definir regras especificas para a selecdo de rubricas salariais de tempo de acordo
com a atribui¢do organizacional de um empregado.

Utilize a fungcdo MOD na regra de célculo para pessoal TMOD para determinar
o grupo de regras de selecdo de rubricas salariais que o gerador de avaliagdo de
tempos deve utilizar para acessar as entradas de um empregado na tabela Sele¢do
de rubricas salariais de tempo.
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TMOD ‘ Agrupamento de empregados para calculo da folha pgto. '

% agrup.subgrp.empregados 3 = exemplo

EJ OUTWPPLANT Area rec. humanos
MODIF T =01 Tabela Determinagao de tipo de tempos
— MODIF W = 01| Tabela Regra de selegdo de rubrica salarial
= 1o e
MODIF T =01 Tabela Determinagao de tipo de tempos

— MODIF W =02 | Tabela Regra de selegdo de rubrica salarial
de tempo

Figura 86: Agrupamento para regra de selegaode rubricas salariais de tempo

Nesta etapa, vocé agrupa empregados que precisam ser processados de modo
idéntico para seleg@o de rubricas salariais de tempo. Assim, vocé determina as
entradas da tabela a que o sistema faz referéncia e os agrupamentos de subgrupos
de empregados durante a geracdo de rubricas salariais. A operacio MODIF

W determina os agrupamentos de empregados para acesso a tabela Selegdo de
rubricas salariais de tempo durante o calculo das folhas de pagamento.

A operagao de decisio OUTWP utiliza elementos do centro de trabalho para
determinar os modificadores.
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E@ Definir agrupamento de dias para selecdo de rubricas
salariais de tempo

Condicdes sobre dia

Feriado
Domingo

Feriado
2%-feira - Sabado

g 4 0 U

PAR1 PAR 2 PAR 3 PAR 4 ‘

Nao é feriado
Domingo

Nao é feriado
2°-feira - Sabado

DAYMO 01 02 02 02

NN Y v

Agrupamento de dias

Figura 87: Selecdo de rubricas salariais de tempo: Fungdao DAYMO

A fungdo DAYMO ¢ utilizada para determinar que regras sdo consultadas para a
sele¢do de rubricas salariais de tempo para o dia em questdo. A funcdo deve
estar no esquema; caso contrario, nenhuma regra serd marcada para a selegdo
de rubricas salariais de tempo.

Se as quatro categorias de dia nao forem suficientes, também ¢ possivel definir o
agrupamento de dias em uma regra de calculo para pessoal por meio da operagao
MODIF D=xx.
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a0 0

Gy,
Nao é feriado

o L 22. Sab
Grupo selegéo N° sequencial regras p/
rubricas Agrupamento selegdo de rubricas
salariais tempo dé dias _salariais de tempo
TIP| —| 01 01 —> 001 Horario normal ———— Rubr.salarial MI10 —
I—b 01 01 050 Horas extras 25% > Norma n/atendida -b—l
I—b 01 01 055 Horas extras 50% > Norma n/atendida -D—I
I—b 01 01 070 Adic.noturno 35% —— Rubr.salarial MQ30
I—b 01 01 075 Adic.noturno 35%  —> Regra nao cumpricla—>
01 02 070 Adic.noturno 35%
01 02 080 Adicional domingo

Figura 88: O principio do grupo de regras utilizando selecédo de rubricas

salariais de tempo

Ao atribuir uma rubrica salarial a agrupamentos (grupo de regra de selecao de
rubricas salariais de tempo e agrupamento de dias), vocé€ pode pré-selecionar as
rubricas salariais relevantes.

O numero sequencial deve ser selecionado em incrementos de 10 para que vocé
possa adicionar nimeros posteriormente.

BHE

Trabalho normal

.
6* s— f‘

Selecdo de rubricas
salariais de tempo

1 Classe de avaliagio

Turno 3 sem.
2a

Adicional horas extras

Cria diversas rubricas
salariais de suplemento
para a mesma quantidade
de horas extras

Turno de horas extras

Figura 89: Classes de avaliagao para plano de horariode trabalho periédico
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As classes de avaliagdo permitem estruturar as regras de selecdo de rubricas

salariais de tempo de acordo com o plano de horario de trabalho peridédico. Por
exemplo, os empregados que trabalham em um turno rotativo podem receber

adicionais maiores do que os que trabalham em um turno normal.

Agrupamento...
Tipo processamento valido Controle
M Valor fixo

Condicdes sobre dia

Classe de avaliagédo
0123456789
X

Condicdes sobre tempo

00:00 47:59

Inicio Fim Min. Simb. Max. Simb. Tipos proces.relevantes
Interv.

M Horas extras

| Rubrica salarial para 2 horas
J " extras durante o turno

16:00 18:00 e

Figura 90: Exemplo: Regra de sele¢ao de rubricas salariais de tempo (1)

Vocé deseja que as horas extras para trabalho por turno sejam remuneradas com
um percentual maior do que as horas extras para trabalho normal. Para isso, o
sistema consulta a classe de avaliacdo do plano de horario de trabalho periddico.
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Agrupamento...
Tipos processamento validos Controle
M Valor fixo 2

Condigdes dia

Dias semana Classe avaliacdo

1234567 0123456789
XX X

Condicdes do tempo

Inicio Fim Min. Simb. Max. Simb. Tps.procmto.relevantes :
20:00 30:00 Interv. |

M Horas extras

Rubrica salarial p/
}7" 2 horas extras
22.00 22.20 e e

=

Figura 91: Exemplo: Regra de seleg¢ao de rubricas salariais de tempo (2)

No campo valor fixo, vocé pode indicar quantas horas (nimero) devem ser
avaliadas com uma rubrica salarial, caso o par horario de um empregado cumpra
todas as outras condi¢des, mas se sobreponha ao intervalo de tempo.

Se as horas extras de um empregado ultrapassarem o valor fixo, devera ser definida
uma regra subseqiiente, na qual o valor fixo seja configurado como horas minimas.

Agrupamento...
Tipos processamento validos Controle
SM_ _ Valor fixo

Condicbes sobre tempo

Inicio Fim Min. Simb. Max. Simb. Tipos processamento relevantes
20:00 30:00 2,00 SM Interv. | X

S Trab. teor. M Horas extras

[ | | Rubrica salarial para as horas
_} J J ’“’ entre as 22:00 e a meia-noite
14:00 20:00 22:00 24:00 .

—_

Figura 92: Exemplo: Regra de selegao de rubricas salariais de tempo (3)
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Somente sdo levadas em conta as horas que se enquadram no intervalo de tempo
entre as 20:00 e as 6:00 do dia seguinte. As horas no periodo entre 14:00 e 20:00
ndo sdo consideradas. O requisito minimo de duas horas de trabalho (minimo de
horas = 2 horas) ¢ calculado a partir das 20:00, porque o campo Contagem em
determinado intervalo apenas foi ativado. Uma rubrica salarial ¢ gerada para o
periodo entre 22:00 e meia-noite.

_E Agrupamento...
Tipos processamento validos Controle
SM__ Valor fixo

Regra dispensa

Encerra selegio de
rubrica salarial de tempo

Condicdes sobre tempo

Inicio Fim Min. Simb. Max. Simb. Tipos proc. relevantes
20:00 30:00 2,00 SM Interv.

S Trab.teérico M Horas extras

| | Rubrica salarial para as
_ J J l" horas entre 20:00 — 24:00
14:00 16:00 20:00 24:00 _ — ]

Figura 93: Exemplo: Regra de sele¢ao de rubricas salariais de tempo (4)

O empregado ja cumpriu o requisito minimo de duas horas de trabalho (minimo
de horas = 2) até as 16:00 no tempo de trabalho tedrico, pois o sistema nao conta
somente as horas no intervalo de tempo indicado. Uma rubrica salarial ¢ gerada
para o periodo entre as 20:00 e as 24:00.

Deixar a regra de valorizacio de rubricas salariais de tempo: durante a sele¢do
de rubricas salariais de tempo, o sistema verifica todas as regras arquivadas para
todas as entradas TIP e seleciona a rubrica salarial relevante, caso os requisitos
sejam cumpridos. Ao ativar esse campo, vocé faz com que o sistema deixe o
processamento da regra atual, logo que a rubrica salarial seja selecionada para
uma entrada TIP. A regra seguinte continua com a sele¢do de rubricas salariais

de tempo.

Sair da selecdo de rubricas salariais de tempo: Ao ativar esse campo, vocé faz
com que o sistema encerre a selecdo de rubricas salariais de tempo, logo que a
rubrica salarial seja selecionada para uma entrada TIP. As regras subseqiientes nao
sdo mais incluidas na seleg¢do de rubricas salariais de tempo.
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Selegao de rubricas salariais de tempo no calculo das
folhas de pagamento

Selecionar rubricas salariais para trabalho tedrico e horas
extras

* Rubrica salarial para trabalho teérico:
Fungdo GWT c/parametro S

V_554C_E

TIP DZL
Inicio Fim Tipo proc. Numero AU [ owT s DZL | RS IFTYP Numero
08,0000 09,0000 S 01  1,0000 —) MI10 A 1,0000
10,0000 13,0000 S 3,0000 Mi10 S 3,0000
14,0000 16,0000 S 02 2,0000\ V_T510s
2. Rubrica salarial p/hrs.extras: Entrada '?5‘?,“:"’.;,‘,’“553"3 Segunds
Fungdo GWT c/ parametro M e i
TIP ZML
Inicio Fim  Tipo proc. NumeroAU | GWT M ZML | RS Chave IFTYP Numero
18,0000 22,0000 M 4,0000 | p——) MM10 M 2,0000
V T510s MM20 M 2,0000

Figura 94: Funcao GWT: Selecionar rubricas salariais de tempo

A funcdo GWT gera rubricas salariais de tempo para entradas TIP, de acordo com
as regras na visdo Selecdo de rubricas salariais de tempo (V_T510S).

Selecdo de rubricas salariais de tempo para trabalho teérico:

As entradas TIP com o tipo de processamento S sdo processadas na selecao de
rubricas salariais para tempo teérico. Para cada regra de selecdo de rubricas
salariais de tempo para as rubricas salariais de tempo de trabalho tedrico, o sistema
verifica quais entradas TIP obedecem a regra. Se a regra ¢ obedecida, a rubrica
salarial relevante é entrada na tabela interna DZL.

Selecdo de rubricas salariais de tempo para horas extras:

As entradas TIP com o tipo de processamento M sdo processadas na selecdo de
rubricas salariais para horas extras. Para cada regra de selecdo para rubricas
salariais de horas extras, o sistema verifica quais entradas TIP observam a regra.
Se a regra for observada, a rubrica salarial relevante sera entrada na tabela interna
ZML.

A fungdo GWT ¢ utilizada na avaliagdo de tempos para selecionar rubricas
salariais de tempo para todas as auséncias avaliadas com base no principio "as
if" (o campo Geragdo de rubricas salariais na visdo Regra de valorizagdo de
auséncias (V_554C _E) deve ser ativado). Isso ocorre para auséncias cujo tipo
de processamento foi modificado para S ou auséncias avaliadas utilizando a
funcdo GWT A. Todas as outras auséncias sdo avaliadas na parte do valor bruto
do célculo das folhas de pagamento.
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Existem informacgdes detalhadas sobre a avaliagdo de auséncias na se¢do
Auséncias, na parte do Guia de implementacao (IMG) referente ao calculo das

folhas de pagamento

XT0O
IF PDC
IMPRT B2

PRINT NP ZL
DAYPR TCO0O PDC

Processamento dados tempos INTERNATIONAL

O PDO esta ativo no periodo?

Importar cluster B2

Imprimir tabela de rubrs.salariais tempo
Processamento diario de dados de tempos

ELSE PDO ndo esta ativo no periodo
DAYPR TCOO Processamento diario de dados de tempos
ENDIF/ Endif PDO
V.4
TCOO‘,' Proces.dados tempos/selegio rubrs.salar.

MOD TMOD GEN

DAYMO 01 02 02 02
GWT S DZL
GWT M ZML

PRINT NP DZL

Definir modificadores

Definir modificador de dia

Selegio rub.sal.de tempo p/trab.planej.
Selegio rub.sal.de tempo p/horas extras.

Resultados diarios: Rubricas salariais

Figura 95: Sele¢ao de rubricas salariaisde tempo nos esquemas

Se o registro de horas for ativado para o nlimero de pessoal para o qual a folha de
pagamento esta sendo executada, isso indica que as rubricas salariais de tempo ja
existem no cluster B2 da tabela ZL. Esse cluster € importado e o sistema processa
os dias ainda ndo processados para o periodo processado na folha de pagamento.
As rubricas salariais que ainda precisam ser geradas sdo formadas de acordo
com o plano de horario de trabalho, que aciona o calculo retroativo no periodo
subseqiiente processado na folha.

A fungdo DAYPR chama o esquema parcial TCO00, que processa diariamente a
selecdo de rubricas salariais de tempo para trabalho tedrico e horas extras.
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01.06.

Calc.folhas pgto.

Cluster B2

20.06.

Periodo processado na FP

Status calculo FP
infotipo (0003)

12 modificagao MD
= 21.06.XXXX

30.06.

Figura 96: Avaliagdo de tempos e calculo das folhas de pagamento

As tabelas internas ZL, C1 e ALP sdo as interfaces entre avaliacdo de tempos
e o calculo das folhas de pagamento.

ZL: Contém as rubricas salariais de tempo
C1: Contém dados relevantes para atribuigdes de custos
ALP: Contém os dados para os diversos pagamentos

Tabela ZL: Contém o nimero de horas por rubrica salarial de tempo e 0s montantes
sdo determinados no célculo das folhas de pagamento.

Se o célculo das folhas de pagamento for executado antes do fim do periodo de
avaliacdo, a avaliagdo de tempos apenas pode transmitir as rubricas salariais
criadas até esse momento. Para a parte restante do periodo processado na folha
de pagamento, o sistema de calculo das folhas de pagamento utiliza o plano de
horario de trabalho e os infotipos de gerenciamento de tempos para gerar rubricas
salariais para o intervalo nao avaliado.

Quando o célculo das folhas de pagamento gera rubricas salariais de tempo, ele
define o calculo retroativo no campo Primeira modifica¢do de dados mestre, no
infotipo Status do cdlculo das folhas de pagamento (0003). A pré-condigdo
para isso é que o empregado esteja incluido na avaliagdo de tempos (o Status
Gerenciamento de tempos nao € 0).
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Exercicio 13: Geracao de rubricas
salariais

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Ajustar a regra de calculo para pessoal TMOD para atender as necessidades
do cliente

. Ajustar o esquema parcial TCO0 para atender as necessidades do cliente
. Definir regras de geracgao de rubricas salariais de tempo

Cenario de negébcios

Até agora, sua empresa pagou horas extras como informagéo sobre remuneragio
de empregado. Contudo, seus empregados podem agora registrar horas extras no
sistema. Vocé deseja incluir os pares horarios registrados para horas extras como
rubricas salariais de tempo na execu¢ao da folha de pagamento. Na tabela Regra
de selecdo de rubricas salariais de tempo, vocé quer criar regras distintas para cada
uma das areas de calculo das folhas de pagamento existentes em sua empresa.

@ Dica: As rubricas salariais de tempo de 3##1 até 3##4, que foram
entradas anteriormente no sistema como informagdo sobre remuneracao

de empregado, precisam agora ser geradas pelo sistema com base nos
pares horarios de horas extras. Por esse motivo, a tabela Regra de selegcdo
de rubricas salariais de tempo deve incluir regras agrupadas em um grupo
de regras de sele¢do de rubricas salariais de tempo para cada area de
calculo das folhas de pagamento. Neste exercicio, vocé cria as regras de
selecdo de rubricas salariais de tempo para a area de calculo das folhas de
pagamento atribuida a seu empregado no momento da contratagdo.

Tarefa 1:

1. Primeiro, vocé precisa definir os agrupamentos. No IMG, efetue uma copia
da regra de calculo para pessoal TMOD e renomeie-a como ZT## (## =
numero do grupo). Em seguida, ajuste a regra de calculo para pessoal
ZT## consultando a area de céalculo das folhas de pagamento na operagdo
de decisdo. Defina MODIF W com o valor ww (ww = ## + 10) para sua
area de célculo das folhas de pagamento, ¢ com o valor 01 para as outras
areas. Efetue esta modificagdo apenas para empregados do agrupamento de
subgrupos de empregados 3, para a regra de calculo para pessoal.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 2:

1.

Como a regra de célculo para pessoal TMOD ¢ acessada a partir do esquema
parcial TC00, vocé também precisa efetuar aqui um ajuste.

Efetue uma cdpia do esquema parcial e renomeie-o como ZC##. No esquema
parcial ZC##, modifique a linha que inclui a fungdo MOD para acessar sua
versdo da regra TMOD, ZT##.

Tarefa 3:

1.

Como o esquema parcial TCOO0 ¢ chamado a partir do esquema XT00, vocé
também precisa efetuar modificagdes aqui. Modifique a linha relevante no
esquema ZT## em que o esquema TCO0 ¢ acessado.

ﬁ Observacao: O esquema TCO00 ¢ chamado em dois locais com a
fun¢do DAYPR; os dados de tempos ndo sdo processados com o
programa de avaliacdo de tempos, porque sua empresa nao utiliza
registro de tempos.

Tarefa 4:

1.  Entre as regras de geracao para as rubricas salariais a seguir:
3##1 Horas extras até 2 horas
3##2 Horas extras acima de 2 horas
3##3 Horas extras aos domingos
3##4 Horas extras em feriados

Defina o periodo de validade para estas regras a partir de 01.01 do ano
corrente até 31.12.9999. De acordo com o acordo coletivo em vigor na
empresa, os feriados e os domingos decorrem entre as 00:00 e as 06:00 do
dia seguinte. Incorpore estas condi¢des de tempos em suas regras, conforme
seja necessario.

Tarefa 5:

1.

Teste as regras de geragdo que vocé criou ao entrar horas extras para
o empregado nos dias a seguir, no periodo 05 processado na folha de
pagamento:

Em um dia 1til 18:00 - 21:00
Em um domingo 10:00 - 18:00
Em um feriado 10:00 - 17:00

Continua na proxima pdgina
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Libere o célculo das folhas de pagamento para o periodo 05 e inicie o
processamento da folha de pagamento. Confira se vocé selecionou o campo
de selegdo para exibir o log para processamento de dados de tempos. Confira
seu resultado e confirme que suas rubricas salariais 3##1 — 3##8 foram
geradas corretamente. Nao encerre o calculo das folhas de pagamento.

Observacao: As rubricas salariais derivadas e as bases de
valorizag@o que vocé configurou para o exercicio anterior, também

sdo utilizadas neste exercicio.

Nio encerre o calculo das folhas de pagamento para o periodo 05:
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Solucao 13: Geracao de rubricas salariais

Tarefa 1:

1. Primeiro, vocé precisa definir os agrupamentos. No IMG, efetue uma copia
da regra de célculo para pessoal TMOD e renomeie-a como ZT## (## =
numero do grupo). Em seguida, ajuste a regra de calculo para pessoal
ZT## consultando a area de céalculo das folhas de pagamento na operagao
de decisdo. Defina MODIF W com o valor ww (ww = ## + 10) para sua
area de calculo das folhas de pagamento, € com o valor 01 para as outras
areas. Efetue esta modificagdo apenas para empregados do agrupamento de
subgrupos de empregados 3, para a regra de calculo para pessoal.

a) Para determinar os agrupamentos para a tabela Regra de selecdo de
rubricas salariais de tempo:

IMG — Calculo das folhas de pagamento: Internacional —
Processamento didrio de dados de tempos — Fungoes de
processamento diario — Definir agrupamentos

Selecione a atividade Definir agrupamentos.
Observacao: O IMG chama automaticamente a regra de
calculo para pessoal TMOD para processamento. Vocé

precisara efetuar uma copia da regra de calculo para pessoal
ZT##, de modo que possa modifica-la.

Selecione Copiar e entre as seguintes informagoes:

Da regra TMOD

Para a regra ZTH##

Selecione Modificar para processar sua regra ZT##. No Editor grafico,
abra o agrupamento 3 de subgrupos de empregados para o Calculo das
folhas de pagamento. Abra a estrutura de regras até vocé encontrar as
operacdes MODIF T=02 ¢ MODIF W=03. Coloque seu cursor na
primeira dessas duas operagdes e selecione o icone Marcar/desmarcar
para selecionar a operagdo. Repita para a segunda operacdo. Pressione
o icone Cortar para arquivar as duas operagdes na memoria intermédia.

Mova seu cursor para a linha ****, Selecione o icone Criar e selecione
Subnivel. Entre a operagio OUTWPPAYSB na caixa de entrada

e pressione Enter. O sistema determina automaticamente que se

trata de uma operagdo de decisdo e abre um campo para o valor do
argumento variavel. Entre sua area de calculo das folhas de pagamento
(X1-X9, Y0-Y9, Z0-Z9 ou ZA). Selecione Enter. O sistema abre

Continua na proxima pdgina
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automaticamente uma nova caixa de entrada. Entre o valor proposto **
e selecione Enfer. Voc€ vera novamente uma nova caixa de entrada.
Selecione Enter novamente para limpar este campo suplementar.

Coloque seu cursor no campo com sua area de calculo das folhas

de pagamento e selecione Colar para inserir as operagdes cortadas
MODIF T=02 ¢ MODIF W=03. Repita este procedimento para o
campo com **, Na ramificacdo de processamento para sua area de
calculo das folhas de pagamento, modifique o valor de MODIF W para
ww (ww = ## + 10). Com o cursor nessa operacao, selecione o icone
Modificar entrada. Confirme sua entrada pressionando o botdo Enfer.

ﬁ Observacio: Nao elimine a operagio MODIF T=02. este
valor proposto fornece os tipos de tempos de acordo com a
tabela T555Z Determinagdo de tipos de tempos. Certifique-se
de que vocé gravou sua regra agora completamente modificada.

Tarefa 2:

1.

Como a regra de calculo para pessoal TMOD ¢ acessada a partir do esquema
parcial TC00, vocé também precisa efetuar aqui um ajuste.

Efetue uma copia do esquema parcial e renomeie-o como ZC##. No esquema
parcial ZC##, modifique a linha que inclui a fungdo MOD para acessar sua
versao da regra TMOD, ZT##.

a) Para efetuar uma copia do esquema TCOO para as modificagdes
necessarias:

IMG — Cadlculo das folhas de pagamento: Internacional —
Processamento diario de dados de tempos — Fungoes de
processamento diario — Selegdo de rubricas salariais de tempo —
Executar selegcdo de rubricas salariais de tempos

Nota: No release 4.6, para efetuar uma copia do esquema TCOO para as
modificagbes necessarias:

Menu SAP: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento —
Internacional — Ferramentas — Customizing ferramentas — Esquema

Selecione Copiar, entre os dados seguintes no popup e pressione Enter:

Do esquema TCO00

Continua na proxima pdgina
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Para o esquema ZCH#

Selecione Modificar para processar seu esquema parcial ZC##. Utilize
o método de replicagdo descrito anteriormente nestes exercicios, para
efetuar uma copia direta da linha que acessa a regra TMOD. Desative a
linha original e entre sua regra ZT## na linha ativa. Grave seu esquema
parcial ap6s esta modificagao.

Tarefa 3:

1. Como o esquema parcial TC0OO0 é chamado a partir do esquema XT00, vocé
também precisa efetuar modificagdes aqui. Modifique a linha relevante no
esquema ZT## em que o esquema TCOO0 ¢é acessado.

ﬂ Observacao: O esquema TCO0 é chamado em dois locais com a
fun¢do DAYPR; os dados de tempos nio sdo processados com o
programa de avaliagdo de tempos, porque sua empresa ndo utiliza
registro de tempos.

a)  Para ajustar sua copia do esquema parcial XT00 (ZT##) de modo que
ela agora chame seu novo esquema para processamento diario de dados
de tempos (ZC##):

Retorna a primeira tela do editor de esquema e indique ZT## como
esquema a ser processado. Selecione Modificar e utilize o método
descrito acima para criar uma copia da linha DAYPR TC00. Desative a
linha original e entre seu esquema ZC## na linha ativa.

Observacio: Vocé precisa utilizar ZC## ao invés de TC00 na
linha DAYPR TCO00, ndo a linha DAYPR TCO00 PDC.

O esquema parcial TCO0 somente ¢ chamado através da linha DAYPR
TCO00 PDC caso o status Gerenciamento de tempos do empregado
tenho o valor 1, 2 ou 9 (neste caso, os dados de tempos do empregado
serdo processados pelo programa RPTIMEOQO).

Tarefa 4:

1.  Entre as regras de geracao para as rubricas salariais a seguir:
3##1 Horas extras até 2 horas
3H#H2 Horas extras acima de 2 horas
3##3 Horas extras aos domingos
3##4 Horas extras em feriados

Continua na proxima pdgina
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Defina o periodo de validade para estas regras a partir de 01.01 do ano
corrente até 31.12.9999. De acordo com o acordo coletivo em vigor na
empresa, os feriados e os domingos decorrem entre as 00:00 e as 06:00 do
dia seguinte. Incorpore estas condigdes de tempos em suas regras, conforme
seja necessario.

a)

Para criar regras de geragdo para suas rubricas salariais:

IMG — Cadlculo das folhas de pagamento: Internacional —
Processamento didrio de dados de tempos — Fungoes de
processamento diario — Sele¢do de rubricas salariais de tempo —
Definir regras de geragdo

Selecione a atividade Definir regras de geragdo.

Entre as seguintes 4 regras de sele¢do de rubricas salariais (as regras
estdo numeradas apenas para ajudar vocé a distingui-las nestas
solugdes). Selecione o botdo Entradas novas para acessar a visdo
detalhada para entrar as regras.

Regra n°® 1: Rubrica salarial para as primeiras duas horas
extras em um dia util

Grupo de regras selegdo rubrs.salariais tpo:  ww (##+ 10)

Agrupamento de dias: 01

N° sequencial: 010

Rubrica salarial: 3nnl

Data de inicio: 01.01. ano corrente

Data final: 12.31.9999

Tipos de processamento validos: M

Dias da semana: 1234567
XXXXXX

Classe de feriado, dia anterior: b123456789
XXXXXXXXXX

Classe de feriado, dia atual: b123456789
X

Classe de feriado, dia seguinte: b123456789
XXXXXXXXXX

Classe de avaliagao: 0123456789
XXXXXXXXXX

Continua na proxima pdgina
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Classe do plano de horéario de trabalho
diario:

Tipo de dia:

Maximo:

Tipos de processamento relevantes:

0123456789

XXXXXXXXXX
b123456789
XX

2.00

M

Regra n° 2: Rubrica salarial para horas extras apés duas

horas em um dia util

Grupo de regras sele¢do rubrs.salariais tpo: ~ ww

Agrupamento de dias:

N° sequencial:

Rubrica salarial:

Data de inicio:

Data final:

Tipos de processamento validos:

Dias da semana:

Classe de feriado, dia anterior:

Classe de feriado, dia atual:

Classe de feriado, dia seguinte:

Classe de avaliacao:

Classe do plano de horéario de trabalho
diario:

Tipo de dia:

Minimo:

Tipos de processamento relevantes:

01

020

3nn2
01.01. ano corrente
12.31.9999

M

1234567
XXXXXX
b123456789
XXXXXXXXXX
b123456789
X
b123456789
XXXXXXXXXX
0123456789
XXXXXXXXXX
0123456789

XXXXXXXXXX
b123456789
XX

2.00

M

Continua na proxima pdgina
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Regra n° 3: Rubrica salarial para horas extras em domingos

Grupo de regras selecdo rubrs.salariais
tpo:

Agrupamento de dias:

N° sequencial:

Rubrica salarial:

Data de inicio:

Data final:

Tipos de processamento validos:

Dias da semana:

Classe de feriado, dia anterior:

Classe de feriado, dia atual:

Classe de feriado, dia seguinte:

Classe de avaliacdo:

Classe do plano de horario de trabalho
diario:

Tipo de dia:

Inicio:

Fim:

ww

02
010
3nn3
01.01. ano corrente
12.31.9999
M
1234567

X
b123456789
XX XXXXXXXX
b123456789
X
b123456789
XXXXXXXXXX
0123456789
XX XXXXXXXX
0123456789

XXXXXXXXXX
b123456789
XX

00:00

30:00

Continua na proxima pdgina

© 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados.

2178



Capitulo 9: Selegao de rubricas salariais de tempo

THR12_1

Regra n°® 4: Rubrica salarial para horas extras em feriados

Grupo de regras selegdo rubrs.salariais ~ ww

tpo:

Agrupamento de dias: 02

N° sequencial: 020

Rubrica salarial: 3nn4

Data de inicio: 01.01. ano corrente

Data final: 12.31.9999

Tipos de processamento validos: M

Dias da semana: 1234567
XXXXXXX

Classe de feriado, dia anterior: b123456789
XXXXXXXXXX

Classe de feriado, dia atual: b123456789

XXXXXXXXX

Classe de feriado, dia seguinte: b123456789
XX XXXXXXXX

Classe de avaliacdo: 0123456789
XX XXXXXXXX

Classe do plano de horario de trabalho
diario:

0123456789

XX XXXXXXXX
Tipo de dia: b123456789
XX
Inicio: 00:00
Fim: 30:00
Tarefa 5:

1.

Teste as regras de geracdo que vocé criou ao entrar horas extras para
o empregado nos dias a seguir, no periodo 05 processado na folha de
pagamento:

Em um dia util 18:00 - 21:00
Em um domingo 10:00 - 18:00
Em um feriado 10:00 - 17:00

Continua na proxima pdgina
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Licdo: Selegdo de rubricas salariais de tempo utilizando regras

Libere o célculo das folhas de pagamento para o periodo 05 e inicie o
processamento da folha de pagamento. Confira se vocé selecionou o campo
de selegdo para exibir o log para processamento de dados de tempos. Confira
seu resultado e confirme que suas rubricas salariais 3##1 — 3##8 foram
geradas corretamente. Nao encerre o calculo das folhas de pagamento.

Observacao: As rubricas salariais derivadas e as bases de
valorizag@o que vocé configurou para o exercicio anterior, também
sdo utilizadas neste exercicio.

Nio encerre o calculo das folhas de pagamento para o periodo 05:

a) Para testar suas regras de selegdo de rubricas salariais de tempo,
selecione:

Menu SAP: Pessoal — Administragdo de pessoal — Administra¢do —
Registro mestre HR — Atualizar

Selecione a ficha de registro do menu do infotipo Horarios de trabalho.

Selecione o infotipo Horas extras, entre datas no periodo 05 (veja dias e
horas acima) e selecione Criar. Entre as horas indicadas nos exercicio
do dia apropriado. Nota: vocé precisa criar um registro do infotipo
2005 para cada dia que contenha horas extras. (veja a tarefa 5 acima)

Menu SAP: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Liberar folha de pagamento
(para o periodo 05).

Menu SAP: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Executar calculo da folha
de pagamento

Inicie o calculo das folhas de pagamento e selecione sua variante.
Antes de executar o calculo das folhas de pagamento, selecione o
campo Exibir também log de processamento de dados de tempos para
obter um log detalhado. Execute o calculo das folhas de pagamento
para o periodo 05 e verifique se suas rubricas salariais 3##1-3##4 foram
criadas. Revise a exibi¢do detalhada da se¢do do log Processamento
de dados de tempos e abra o log na fun¢ao "ELSE", que se segue a
funcdo "IF PDC". Neste momento, vocé vé a fungdo DAYPR com o
log detalhado de processamento diario. Abra a se¢do de processamento
e clique duas vezes em Saltar para log detalhado de DAYPR. Vocé
pode revisar a selecdo de rubricas salariais para cada dia com horas
extras, na secdo GWT M ZML do log. Alternativamente, vocé também
pode conferir o resultado de sua sele¢do de rubricas salariais, indo
diretamente para a regra X015 na secdo Processamento de dados de
tempos do log.

Nao encerre o calculo das folhas de pagamento para o periodo 05.

19-05-2010
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:

. Definir regras de selecdo de rubricas salariais de tempo
. Utilizar a fungdo DAYMO

. Utilizar a funcdo GWT

. Identificar a interface entre a avaliacdo de tempos e o calculo das folhas
de pagamento
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Resumo do capitulo

Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

Descrever a seleg@o de rubricas salariais de tempo
Definir pares horarios

Definir regras de selecdo de rubricas salariais de tempo
Utilizar a funcdo DAYMO

Utilizar a funcdo GWT

Identificar a interface entre a avalia¢do de tempos e o calculo das folhas

de pagamento

19-05-2010
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THR12_1 Teste os seus conhecimentos

Teste os seus conhecimentos

1. A selegdo de rubricas salariais de tempo ocorre no esquema parcial

Preencha os espagos vazios para completar a frase.

2. Para empregados que ndo utilizam o registro de tempos, os tempos reais
para o tipo de processamento M também podem ser registrados utilizando o
infotipo

Preencha os espagos vazios para completar a frase.

3. Quando se utiliza a estrutura de regras com condigdes sobre tempo, se vocé
assinalar o campo , 0 sistema s6 processara as horas do
par horario que se aplicam ao periodo relevante.

Preencha os espagos vazios para completar a frase.

4. O que acontece quando a funcdo DAYMO ndo existe no esquema?

5. A fung@o GWT ¢ utilizada na avaliagdo de tempos para selecionar rubricas
salariais de tempo para todas as auséncias que sdo avaliadas com base no
principio "as if".

Indique se esta afirmagdo é veradeira ou falsa.

O Verdadeiro

O Falso
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Respostas

A seleg@o de rubricas salariais de tempo ocorre no esquema parcial TC00.

Resposta: TC00

Para empregados que ndo utilizam o registro de tempos, os tempos reais
para o tipo de processamento M também podem ser registrados utilizando o
infotipo Horas extras.

Resposta: Horas extras

Quando se utiliza a estrutura de regras com condigdes sobre tempo, se vocé
assinalar o campo Intervalo, o sistema s6 processara as horas do par horario
que se aplicam ao periodo relevante.

Resposta: Intervalo

O que acontece quando a funcdo DAYMO nio existe no esquema?

Resposta: Caso a fungdo DAYMO nio exista no esquema, nenhuma regra
sera selecionada para selecéo de rubricas salariais de tempo.

A fungdo GWT ¢ utilizada na avaliagdo de tempos para selecionar rubricas
salariais de tempo para todas as auséncias que sdo avaliadas com base no
principio "as if".

Resposta: Verdadeiro

A fungdo GWT ¢ utilizada na avaliacao de tempos para selecionar rubricas
salariais de tempo para todas as auséncias que sdo avaliadas com base no
principio "as if".
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Processamento de médias

Visao geral do capitulo

Este capitulo refere-se a remunerag¢ao por meio de médias. Ele aborda conceitos
como elementos de processamento de médias e calculo de valores médios. O
capitulo também debate os diversos tipos de regras de calculo de médias, como
regras de relevancia, regras de acumulacdo, regras de processamento final e de
comparagdo, bem como regras de ajuste. Finalmente, o capitulo mostra como
se processam médias em um esquema.

= Objetivos do capitulo
= ) P
No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Valorizar rubricas salariais de tempo

. Identificar os elementos do processamento de médias

. Calcular valores médios

»  Utilizar regras de céalculo

. Utilizar regras de relevancia

. Utilizar regras de acumulagao

. Utilizar regras de processamento final e de comparagéo

. Utilizar regras de ajuste

Conteudo do capitulo

Licdo: Remuneracgao utilizandomédias.................ccooooil 226
Exercicio 14: Criagdo de bases para calculo damédia............... 233
Licdo: Regrasde célculodemédias ...............ooiiiiiiiiiiinnnnnne. .. 239
Exercicio 15: Regras de calculode médias ............................ 249
Exercicio 16: Ajuste de bases para calculo da média (opcional) ....257
Exercicio 17: Médias congeladas (opcional) ..............ccoooiveenn.. 261
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Licao: Remuneracao utilizando médias

Visao geral da licao

O enfoque desta ligao ¢ o calculo de valores médios para rubricas de tempos. A
ligao também aborda o processo de calculo de médias por meio da listagem dos
elementos do processamento de médias.

Objetivos da licao

No final desta li¢ao, vocé devera estar apto a:

*  Valorizar rubricas salariais de tempo
. Identificar os elementos do processamento de médias

. Calcular valores médios

Cenario de negobcios

Sua empresa paga elementos de remuneragdo com montantes calculados a partir
de um valor médio dos montantes de diferentes rubricas salariais. Sua empresa
também paga um abono de férias diario. Este deve ser calculado como a média da
remuneracdo de horas extras dos ultimos trés meses.

Introducao ao processamento de médias

Como vocé pode criar e '
remunerar valores médios )

utilizando remuneragéo variavel
para varios periodos processados na
folha de pagamento?

l/_“_\ Departamento de HR

Figura 97: Remuneragao utilizando médias
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THR12_1 Licdo: Remuneragéo utilizando médias

Se um empregado estiver doente ou de férias, determinados elementos de
remuneragao serdo reduzidos para o empregado em questdo (por exemplo,
comissdo, adicionais por unidade e horas extras). Portanto, o empregador
geralmente paga as médias da remuneragao variavel.

Vocé também pode utilizar o esquema de calculo da média no Célculo das folhas
de pagamento HR para diferentes fins. Por exemplo, ¢ possivel calcular as médias
para pagamentos fixos.

X015

TABELA ENTRADA Em processamento  TABELA SAIDA

WT RTE NUM AMT

WT RTE NUM AMT

X X

Avaliar de acordo com o
principio das médias

Figura 98: Valorizagao de rubricas salariais de tempo

Na regra de célculo para pessoal X015, o sistema verifica se a tabela IT contém
rubricas salariais de tempo que ainda ndo foram avaliadas. Para isso, o sistema
verifica o contetdo dos campos de valor AMT (montante), NUM (nimero) e
RTE (taxa).

Se o campo RTE ou AMT possuir um montante, a rubrica salarial sera transferida
para a tabela interna OT.

Se o campo AMT estiver vazio, o campo NUM possuir um niimero € o0 campo
RTE, uma taxa, o campo NUM sera multiplicado pelo campo RTE. O resultado ¢
gravado no campo montante e a rubrica salarial, transferida para a tabela OT.

Se apenas o campo NUM contiver uma entrada porque somente um nimero (por
exemplo, horas) foi entrado e se os campos AMT e RTE estiverem vazios, o
sistema consultara se uma base de valorizacao foi definida para a rubrica salarial.

Se este for o caso, a rubrica salarial sera avaliada com a base de valorizacao
definida.
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Caso ndo seja indicada uma base de valorizagdo, a avaliagdo ocorrera de acordo
com o principio de médias se uma avaliacdo de médias estiver atribuida a rubrica
salarial. Se este ndo for o caso, a rubrica salarial ndo sera avaliada com base

em um valor monetario.

Elementos de processamento de médias

. Recuperar bases para calculo da média

. Determinar os periodos anteriores necessarios

. Executar um teste de relevancia para cada periodo

. Acumular as bases para calculo da média dos periodos anteriores relevantes
. Incluir modificacdes na remuneragao

. Calcular médias

Os acordos coletivos geralmente contém regras que definem que, em caso de
auséncias, uma remuneragdo média calculada com base nos meses anteriores

deve ser paga. Para avaliar as auséncias de acordo com o principio de médias, as
perguntas a seguir devem ser respondidas primeiro:

Quantos periodos sdo usados para criar uma média?

Um periodo pode ser irrelevante para a criagdo de médias? (Por exemplo, se um
empregado tirar férias ndo remuneradas durante todo o periodo processado na
folha de pagamento.)

Em tais casos, qual é o nimero maximo de periodos a ser usado para criar médias?
O que aciona um pagamento baseado em uma média (por exemplo, uma auséncia)?
Qual ¢ a formula usada para calcular a média?

Qual valor sera usado para novos empregados no primeiro periodo processado na
folha de pagamento, se ndo houver valores anteriores disponiveis para o calculo
da média?

Uma média deve ser ajustada quando houver modificagdes da remuneracao (por
exemplo, ap6s um aumento do salario normativo)?

Quais rubricas salariais sdo incluidas em uma média?
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Licao: Remuneragao utilizando médias

Calculo de valores médios

Periodos processados na FP Bases p/ calculo da média
n-3
Remunerago variavel A — Base A
Remuneragéao variavel B

,,,v_,//>’A -
n-2
Remuneragao variavel A — Base A
Remuneragéao variavel B o
n-1
Remunerago variavel A — Base A
Remuneragéao variavel B

,,,v_,//>’ -
Periodo atual n | L Acumul_agéo de base para calculo
Remuneragio com de médias
valor médio @ Calculo de valor médio por divisdo

Figura 99: Criagcao de médias

Os elementos da remuneragao incluidos em médias sdo agrupados em bases para
calculo da média para o periodo processado relevante na folha de pagamento e
gravado junto com os resultados da folha.

Em um periodo processado na folha de pagamento, em que uma rubrica salarial
deve ser remunerada com um valor médio, as bases para calculo da média para os
periodos anteriores relevantes sdo acumuladas primeiro. A média é calculada (por
exemplo, dividindo o total pelo numero de periodos anteriores) e, em seguida, o
valor resultante ¢ incluido na remunerag¢do do empregado.
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Atribuicao rubricas salariais primarias a bases para calculo de valores médios

RS Base AV Data inicio Data término RTE % NUM % AMT

o
v v
M110 /201 01.01.2010 12.31.9999 100 100 100

Atribuigdo parametros de calculo aliquota a bases p/calculo de valores médios:

Per.parc.Par. Base calc. Data inicio Datatérm. Percentual

TASOLL /205 01.01.2010 12.31.9999 100,00

Figura 100: Criagado de bases para calculo de médias

Nesta etapa, vocé indica que rubricas salariais primarias e que parametros de
calculo aliquota devem ser incluidos em que base para calculo da média. As
rubricas salariais secundarias de /201 até /232 estdo disponiveis como bases para
calculo da média.

Crie diversas bases para calculo da média, por exemplo, toda a remuneragdo de
horas extras, todos os adicionais de horas extras, todo o trabalho em feriados, etc.

Defina quais rubricas salariais primarias devem ser incluidas em qual base para
calculo da média. Indique que campo de rubrica salarial (RTE, NUM ou AMT)
deve ser utilizado com que porcentagem.

Vocé pode incluir parametros de calculo aliquota nas bases de calculo de médias.
Como o sistema I¢ sempre o valor do campo Numero dos parametros de calculo
aliquota, vocé apenas deve indicar aqui a porcentagem.
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Férias c/ valorizagdo de médias do abono férias da rubrica salarial M400

Classe de processamento

A regra de calculo de média PRCL 15

esta atribuida? - e
= Especificagdo n
= g
=
sim sim
Procedimento antigo

Novo esquema calculo média calc.média
Fungdo AVERA Regra célc.pessoal X016

Operagéo MEANV

Figura 101: Acionamento da avaliagdo de médias

Caso nao tenha sido definida uma base de valorizacao, mas tenha sido atribuida
uma especificacdo a classe de processamento 15, a rubrica salarial serd valorizada
de acordo com o principio antigo de médias. Nesse caso, o sistema acessa a
regra de calculo para pessoal X016 (processamento especial para a avaliagdo de
rubricas salariais de tempo).

Se vocé atribuir uma regra de calculo de médias a uma rubrica salarial na visdo
V_T51AV_P, ela sera valorizada com o valor monetario calculado pelo novo
procedimento de calculo de médias.

Se a classe de processamento 15 estiver preenchida com uma especificagdo e
também tenha atribuida uma regra de calculo de médias para uma rubrica salarial,
a rubrica salarial seré valorizada utilizando o nove procedimento de calculo de
médias (caso vocé utilize o esquema standard).
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Licao: Remuneragao utilizando médias

Exercicio 14: Criacao de bases para
calculo da média

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Criar bases para calculo da média com base na remuneracdo de horas extras

Cenario de negécios

Sua empresa decide modificar a provisdo do abono de férias. Ao invés de um
montante fixo por dia de férias, serd paga a média de toda a remuneracgao de horas
extras ao longo dos tltimos trés periodos processados na folha de pagamento,
para cada dia de férias.

Tarefa 1:

1. Para criar as bases para calculo de médias, vocé precisa assinalar as seguintes
rubricas salariais de tempo e de suplemento, para que sejam incluidas nas
bases apropriadas para calculo de médias, como se descreve embaixo:

3##1 Horas extras até 2 horas

3##2 Horas extras acima de 3 horas
3##3 Horas extras aos domingos
3##4 Horas extras em feriados
3H##5 Adicional 25%

3##6 Adicional 50%

3##7 Adicional 75%

3##S Adicional 100%

Os montantes das rubricas salariais 3##1 — 3##4 devem ser adicionados a
uma taxa de 100% a base para calculo de valor médio /201, e os montantes
das rubricas salariais 3##5 — 3##8 devem ser adicionados a uma taxa de
100% a /202. Isso garante que a /201 contenha todas as remuneragdes basicas
de horas extras, e que a /202 contenha os adicionais para o calculo de médias.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 2:

1. Execute o calculo das folhas de pagamento para o periodo 05, junto com
uma execucao de calculo retroativo forcado para o periodo 02. Confira se
as rubricas salariais /201 e /202 foram criadas apropriadamente. Se seus
resultados estiverem corretos para o periodo 05, encerre o calculo das folhas
de pagamento.

Dica: O periodo de validade das entradas do Customizing para o
procedimento de calculo de médias comega em 01.01 do ano civil
relevante e termina em 31.12.9999.
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Licao: Remuneragao utilizando médias

Solucao 14: Criacao de bases para calculo
da média

Tarefa 1:

1. Para criar as bases para calculo de médias, vocé precisa assinalar as seguintes
rubricas salariais de tempo e de suplemento, para que sejam incluidas nas

bases apropriadas para calculo de médias, como se descreve embaixo:

3##1 Horas extras até 2 horas

3##2 Horas extras acima de 3 horas
3##3 Horas extras aos domingos
3##4 Horas extras em feriados
3H##5 Adicional 25%

3##6 Adicional 50%

3##7 Adicional 75%

3##8 Adicional 100%

Continua na proxima pdgina
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Os montantes das rubricas salariais 3##1 — 3##4 devem ser adicionados a
uma taxa de 100% a base para calculo de valor médio /201, e os montantes
das rubricas salariais 3##5 — 3##8 devem ser adicionados a uma taxa de
100% a /202. Isso garante que a /201 contenha todas as remuneragdes basicas
de horas extras, e que a /202 contenha os adicionais para o calculo de médias.

a)

Para identificar suas rubricas salariais de tempo, bem como os
adicionais derivados, como sendo relevantes para calculo de médias:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento: Internacional — Avaliag¢do
de rubricas salariais de tempo — Médias novas — Criar bases para
cdlculo da média

Selecione a atividade Criar bases p/cdlculo média a partir de rubricas
salariais.

Entre suas rubricas salariais de 3##1 até 3##4 na tabela com a base de
calculo de médias /201. Entre 01.01 do ano corrente até 31.12.9999
como periodo de validade. Selecione o campo de selecdo do montante
e entre 100,00 no campo Porcentagem.

Observacao: Sera necessaria uma entrada separada na tabela
para cada rubrica salarial de horas extras.

Repita as entradas em tabela indicadas acima para as rubricas salariais
de 3##5 até 3##8, mas atribua-as a base de calculo de médias /202 ao
invés da /201.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 2:

1.  Execute o calculo das folhas de pagamento para o periodo 05, junto com
uma execucao de calculo retroativo forcado para o periodo 02. Confira se
as rubricas salariais /201 e /202 foram criadas apropriadamente. Se seus
resultados estiverem corretos para o periodo 05, encerre o calculo das folhas
de pagamento.

Dica: O periodo de validade das entradas do Customizing para o
procedimento de calculo de médias comega em 01.01 do ano civil
relevante e termina em 31.12.9999.

a) Para executar o calculo das folhas de pagamento para o periodo 05
com calculo retroativo forcado até o periodo 02 processado na folha
de pagamento, selecione:

Menu SAP: Pessoal — Cadlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Executar cdlculo da folha
de pagamento

Vocé nio precisa liberar o célculo das folhas de pagamento porque
ndo encerrou o calculo das folhas de pagamento para o periodo

05. Selecione sua variante e entre 01.02 do ano corrente no campo
"Calculo retroativo forgado a partir de" e execute o calculo das folhas
de pagamento.

Para verificar se as rubricas salariais /201 e /202 foram criadas,

revise o log de cada periodo processado na folhas de pagamento.

O procedimento ¢ o seguinte: Abra o logo de calculo das folhas de
pagamento no bloco Processamento final, selecionando ADDCU

— Saida — RT. O total dos montantes das rubricas salariais 3##1,
3##2, 3##3 e 3##4 deve ser igual ao montante na /201. O total dos
montantes das rubricas salariais 3##5, 3##6, 3##7 ¢ 3##8 deve ser igual
ao montante na /202.

Se seus resultados estiverem corretos, encerre o calculo das folhas de
pagamento para o periodo 05.

Menu SAP: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Encerrar folha de pagamento
(para o periodo 05).
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Valorizar rubricas salariais de tempo
. Identificar os elementos do processamento de médias

. Calcular valores médios
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Licao: Regras de calculo de médias

Visao geral da licao

Esta licdo debate os diversos tipos de regras para médias. Isso inclui regras como
calculo, relevancia, acumulagao, processamento final, comparagao e ajuste.

Objetivos da licao

No final desta licdo, vocé devera estar apto a:

Utilizar regras de célculo

Utilizar regras de relevancia

Utilizar regras de acumulagdo

Utilizar regras de processamento final e de comparacéo

Utilizar regras de ajuste

Cenario de negécios

Sua empresa paga elementos de remuneracdo com montantes calculados a partir
de um valor médio dos montantes de diferentes rubricas salariais. Além disso, sua
empresa paga um abono de férias diario. Este deve ser calculado como a média da
remuneragdo de horas extras dos ultimos trés meses.
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Regras de acumulacao

Campo a ser acumulado
Tipo acumulagéo (+ ou -)
Multiplicagéo com o

fator de ajuste da
regra de ajuste

—r

Base p/célculo média a acumul+

Regras de acqmulagéo p/bases da média

Rgr.acum. Base calc. Inic.validade Data términoRTE + AR NUM+AR AMT + AR Calc.aliq.

Zcu1 1201 01.01.2010 12.31.9999 v v’ + ZADJ
ZCu1 1202 01.01.2010 12.31.9999 v v/  + ZADJ

Processamento para periodos a serem parcialmente acumulado
F = Calculo aliquota de acordo com dias calendario

S = Utilizar particao WPBP (Erro, caso néo exista)

N = Utilizar valor total

Figura 102: Regras de acumulagao para bases da média

Nas regras de acumulagdo, defina quais rubricas salariais /2nn das bases para
calculo da média devem ser usadas. Dessa forma, vocé determina que campo
(RTE, NUM ou AMT) deve ser utilizado para acumular as rubricas salariais e se a
acumulagdo deve ser positiva (+) ou negativa (-). Se néo fizer entradas, o campo
relevante ndo sera acumulado.

Se tiver criado regras de ajuste e estas tiverem de ser usadas na acumulagdo, vocé
devera entrar a regra de ajuste solicitada para cada campo.
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Modificagao de formulas da média

E@ Modificagao da formula da média (regra de calculo para pessoal)

X018 | Calculo da média apés acumulagio |

= |
FE _ Tabela de acumulagdo MV

NUM | RTE | AMT

20 , 500
V.4

L

ﬂ

Area de trabalho Nun‘ll/zTE AMT /
20

para rubrica salarial 25 500

Figura 103: Modificagao de formulas da média

An Um calculo de médias deve levar a que o campo 7axa (RTE) contenha uma
base de valorizagdo. A formula usada para calcular esse valor € incluida na regra
de calculo para pessoal X018.

A tabela interna MV contém as acumulagdes para médias.

A regra standard X018 utiliza a formula montante/niimero para calcular taxas
horarias.
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Regras de processamento final e de comparagao

=

Regras de processamento final para médias

Process.final Rgr.calc. Descrigao breve

ZEND Z018 Dividir montante por dias de trabalho standard

Criagdo da regra de comparagéo para calculo da média

Rgr.compar. Rubr.sal. Campo Comparagao

ZCOM 4711 AMT >

v
1}

Rubr.sal.comp. & superior ao valor médio:
Utilizar rubrica salarial de comparagéo
Rubr.sal.comp. & inferior ao valor médio:
Utilizar valor médio

|

A
1}

Figura 104: Regras de processamento final e regras de comparacgao

Crie as regras de processamento final desejadas. E possivel remarcar determinados
periodos para processamento final com base nos periodos médios relevantes e
gravar uma regra de processamento final fornecida ou modificada.

Defina as regras de comparagdo para os calculos das médias. Se ndo desejar
comparar o calculo da média, vocé ndo precisara fazer op¢do alguma.

O calculo da média pode ser comparado ao valor aqui definido, por exemplo,
o salario normativo. Defina sob quais condigdes qual valor deve ser usado. O
sistema utiliza o valor do calculo ou o valor da comparagao de acordo com o
calculo da média.
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Regras de calculo

E@ Criacdo de regras de céalculo para médias

Rgr.média Texto Inicio validade Data término
ZAV1 Médias 1. . 01.01.2010 12.31.2015
ZAV2
A QO valor € congelado para a duragéo da auséncia

1 O valor & congelado para o ano civil (01.01 - 31.12)

R.rel.  R.acum. Proc.F. R.comp. R.rel. TERP.max. TERatual congel. WT AV horaria
ZREL ZCU1 ZEND ZCOM 3 1 6 1 v A

W =
I n

Més calendéario
Semanas calendario (segundo caract. LDAYW)
Més em andamento

Figura 105: Regras de calculo para médias

Crie as regras de calculo utilizando as regras de relevancia, regras de acumulagao,
regras de processamento final e regras de comparacao definidas anteriormente.

Defina a partir de quantos periodos anteriores os periodos relevantes da média
devem ser selecionados e se o periodo atual deve ser incluido. Assinale uma
unidade de tempo para os periodos da média relevantes.

Defina se a média calculada deve ser congelada. A taxa é entdo arquivada na tabela
AVERAGE dos resultados do calculo das folhas de pagamento. Por exemplo,
caso uma auséncia abranja varios periodos processados na folha de pagamento, o
valor médio calculado devera ser sempre utilizado ou deve utilizar-se um valor
médio calculado no primeiro periodo processado na folha de pagamento do ano,
em todos os periodos do ano.

Para utilizar um teste de relevancia para determinar o periodo relevante, é preciso
entrar o numero maximo de periodos relevantes e a unidade de tempo desejada.

Se for possivel pagar ao empregado um determinado montante, em vez do célculo
da média, vocé devera entrar a rubrica salarial que deseja utilizar para essa
finalidade.

Vocé pode indicar que dia da semana deve ser o ultimo em uma semana do
calendario, com a ajuda da caracteristica LDAYW. Se vocé quiser modificar
a caracteristica, leve em conta que isso também ird afetar o Gerenciamento de
tempos.
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[l
!I!

Rl

Vocé pode utilizar o campo Média horaria, por exemplo, para criar uma média
das horas extras de um empregado relativa aos ultimos trés meses. O sistema
calcula essa média e coloca o valor calculado no campo Numero.

Atribuicao de avaliagao de média a uma rubrica
salarial primaria

HE

Atribuicao de rubricas salariais a regras de calculo da média

RS Texto Data inicio Data térm. Rgr.média Txt.rgr.média
4000 Abono de férias 01.01.2010 12.31.9999 ZAV1 Médias 1
7520 Médio 01.01.2008 12.31.9999 ZAV2 Médias 2

Figura 106: Atribuicdo de avaliagdo de média a uma rubrica salarial primaria

Nesta etapa, vocé deve atualizar todas as rubricas salariais primarias a serem
avaliadas por meio de uma média. As rubricas salariais sdo criadas na folha de
pagamento apo6s terem sido geradas a partir das presengas e auséncias ou entradas
de modo online, por exemplo, nos infotipos 0015 ou 2010.

Defina qual rubrica salarial deve ser avaliada de acordo com qual regra de calculo
para média.
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Regras de relevancia

BE

Verificar pessoa juridica Verificar para recontratagéao
/
Criagdo da reg r\a\de relevancia para célyélo da média
Rgr.rel. Pe\g.jur. Recontratagéé Relev.parcial Relev.per.média Méd.fungédo
ZREL N N N 1

Processar para periodos parcialmente relevantes

Processar relevancia do periodo de médias

Figura 107: Regra de relevancia para calculo da média

Aqui, vocé define se um periodo da média deve ser relevante ou ndo para o calculo
de médias sob as condigdes determinadas. E possivel utilizar qualquer seqiiéncia
de quatro digitos, comegando com a letra Z ou um niimero entre 0 ¢ 9 como um
intervalo de nomes.

Se vocé ndo utilizar uma regra de relevancia, o sistema utilizara todos os periodos
da média para o calculo da média.

Defina o processamento do teste de relevancia quando a pessoa juridica for
modificada: Com verificagao (S) ou sem verificagao (N).

Defina o processamento do teste de relevancia quando o empregado for
recontratado: Com verifica¢do (S) ou sem verificagao (N).

Defina o processamento do teste de relevancia para periodos parcialmente
relevantes: Sem verificacdo (N), apenas leve em conta os resultados que nao se
sobrepdem (C) ou leve em conta todos os os resultados (A).

Defina o processamento da relevancia do periodo: O periodo médio ¢ relevante se
um resultado (1) ou todos os resultados (A) forem relevantes.

Se vocé executar um teste de relevancia com um modulo de fungdo, indique o
nome correspondente.
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HE

Exclusédo da relevancia de motivos off-cycle

Rgr.rel. Texto da regra de relevancia Motivo OC Descrigdo verbal

ZREL Teste relev.p/salarios rendim. 0001 Suplem.de feriado

Figura 108: Exclusao da relevancia de motivos off-cycle

Se vocé ndo utiliza a Folha de pagamento off-cycle, ndo precisa efetuar estas
configuragdes.

Caso contrario, indique que processamentos off-line da folha de pagamento néo
devem mais ser levados em conta.

Regras de ajuste

E@ Ajuste positivo/negativo
N° de periodos a serem

Tipo de ajuste ajustados e unidade de tempos

para os periodos médios
Criagdo de regra\deﬁjuste

Rgr.ajuste Descrigdo Tipo ajuste +/- RS compar. No.pers Un.tpo Rubr.sal.

ZADJ 3 meses 4 P /001 3 01

Rubrica salarial de comparagéao Rubrica salarial para ajuste
para determina¢éo do fator para individual das bases para
tipo de ajuste 4 calculo da média

Figura 109: Regras de ajuste

Se precisar ajustar as bases da média aos pagamentos aumentados retroativamente
do empregado, vocé devera criar uma regra de ajuste para ser usada nas regras de
acumulagdo. Para cada regra, defina qual tipo de ajuste (fator de multiplicagdo)
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deve ser usado para ajustar as bases da média ou se o ajuste deve ser feito para
cada empregado que utiliza uma rubrica salarial. Se vocé utilizar o tipo de ajuste 4,
entre a rubrica salarial /Onn necessaria no campo Rubrica salarial de comparagao.

Decida se o ajuste deve ocorrer somente no caso de um fator de multiplicacao
positivo (P) ou também para um fator negativo (B).

Determine o numero de periodos a serem ajustados retroativamente e a unidade
de tempo para os periodos da média.

Se desejar ajustar retroativamente as bases da média a seu modo, defina aqui uma
rubrica salarial. Assim, voc€ substitui a regra de ajuste. No periodo processado
da folha de pagamento em que a modificagdo das bases da média se torna
efetiva, utilize essa rubrica salarial para atribuir uma porcentagem individual

a seu empregado, geralmente um percentual de aumento. Para isso, entre a
porcentagem, onde, por exemplo, "105" corresponde a um aumento de 5%,
enquanto "95" corresponde a uma reducao de 5%, no campo do montante para a
rubrica salarial nos dados mestre.

Processamento de médias no esquema

. XTO00 Processamento de dados de tempos INTERNATIONAL

. MOD XMOD GEN Determinar modificadores do calculo das folhas de
pagamento

. RAB Importar auséncias
. DAYPR TCO00 Processamento diario de dados de tempos
. PAB Processar dados de auséncias

. P2010 X930 GEN NOAB Processar informacao sobre remuneragao de
empregado

. PIT X015 GEN Valorizacao de rubricas salariais de tempo
. AVERA Calculo de médias

Uma vez processados os dados de tempos ¢ as informagdes sobre remuneracio
de empregados, as rubricas salariais de tempo sao entradas na tabela interna

IT. Em seguida, a regra de calculo para pessoal X015 determina quais rubricas
salariais possuem apenas um valor no campo NUM. Se uma base de valorizagio
for definida para uma rubrica salarial relevante, ela serd usada na regra de calculo
para pessoal X115 para avaliar a rubrica salarial.

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 247 Y



Capitulo 10: Processamento de médias THR12_1

Se a classe de processamento 15 tiver sido atualizada para a rubrica salarial
relevante, as regras de calculo para pessoal X016, X017 e X018 serdo utilizadas

para calcular as médias.

A funcdo AVERA seleciona as rubricas salariais que devem ser avaliadas de
acordo com o novo procedimento de calculo de médias (a partir do release 4.6A).
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Exercicio 15: Regras de calculo de médias

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:
. Criar regras de acumulag@o para bases para calculo da média

. Ajustar a regra de céalculo para pessoal X018 para atender as necessidades
do cliente

. Criar regras de processamento final e de comparagao
. Criar uma regra de célculo de médias
. Atribuir uma regra de calculo de médias a uma rubrica salarial

Cenario de negocios

Até agora, sua empresa valorizou a rubrica salarial 40## utilizando um valor
constante de 20,00 por dia de férias. A partir do periodo 05 processado na folha
de pagamento, os empregados devem receber a média de toda a remuneracao
afetada para horas extras ao longo dos ultimos trés periodos processados para
cada dia de férias.

Tarefa 1:

1. Delimite a valorizag¢ao da rubrica salarial 40## Abono de férias, que foi
anteriormente constante em 20,00. Delimite a entrada existente para a
rubrica salarial até a data de inicio do periodo 05 processado na folha de
pagamento, e remova do novo registro o cédigo para valorizagdo constante.

Tarefa 2:

1. Crie uma regra de acumulagdo para a acumulagdo da remuneragdo de horas
extras na rubrica salarial /201 e para a acumulacdo dos adicionais na rubrica
/202. O contetido do campo AMT deve ser acumulado positivamente.
Nomeie sua regra de acumulagdo como ZC## (## = ntimero do grupo).

Tarefa 3:

1. Ajuste a formula da média. Copie a regra de calculo para pessoal X018 para
Z8## e arquive uma formula de calculo da média que divida a média do total
das bases de média acumuladas pelo numero de dias Uteis em trés periodos
processados na folha de pagamento.

ﬁ Observacao: Vocé pode utilizar a operagio NUM=GADIVP para
acessar o campo ADIVP na visdo Pardmetros do cadlculo das folhas
de pagamento relativos a unidades de tempo (V_T510H).

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 4:

1. Crie sua regra de processamento final ZE## com sua regra de calculo para
pessoal Z8##.

Tarefa 5:

1.  Agora, configure sua regra de calculo para médias ZA##.

Tarefa 6:

1. Para sua rubrica salarial 40##, arquive a atribuicdo para sua regra de calculo
para médias com uma data de inicio do periodo 05 processado na folha de
pagamento.

Tarefa 7:

1.  Entre alguns dias de férias para seu empregado no periodo 06 processado
na folha de pagamento, utilizando o tipo 0100 de presencga/auséncia. Libere
o calculo das folhas de pagamento ¢ inicie o processamento da folha de
pagamento. Verifique se a remuneragdo de auséncias ¢ calculada com um
valor médio.

ﬁ Observacao: Se vocé ndo quiser resolver os exercicios opcionais
relativos ao ajuste de bases de calculo de médias e médias
congeladas, ndo encerre o calculo das folhas de pagamento no fim
do processamento da folha de pagamento. Se vocé planeja ignorar
estes exercicios opcionais, encerre o calculo da folha de pagamento
se seus resultados estiverem corretos.
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Solugao 15: Regras de calculo de médias

Tarefa 1:

1.

Delimite a valorizagao da rubrica salarial 40## Abono de férias, que foi
anteriormente constante em 20,00. Delimite a entrada existente para a
rubrica salarial até a data de inicio do periodo 05 processado na folha de
pagamento, e remova do novo registro o cédigo para valorizagdo constante.

a)

Para delimitar a valorizagdo da rubrica salarial 40## e eliminar o ID de
valorizag@o constante do novo registro, va para:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento.: Internacional — Avaliagdo
de rubricas salariais de tempo — Bases de valorizagdo — Atribuir
bases de valorizacdo

Utilize o botdo Posi¢do para ir diretamente para sua rubrica salarial
40##. Selecione Delimitar e entre o 1° dia do periodo 05 processado
na folha de pagamento como nova data de inicio. Processe a entrada
delimitada, eliminando o valor K para a base de valorizag@o da rubrica
salarial atual. Grave suas modificagoes.

(Para revisar suas modifica¢des, selecione sua rubrica salarial 40##

e selecione Expandir — Comprimir. Sdo exibidas todas as entradas
para sua rubrica salarial e elas podem ser revisadas utilizando o botdo
Detalhe.)

Tarefa 2:

L.

Crie uma regra de acumulagdo para a acumulacdo da remuneracéo de horas
extras na rubrica salarial /201 e para a acumulacéo dos adicionais na rubrica
/202. O contetido do campo AMT deve ser acumulado positivamente.
Nomeie sua regra de acumulacdo como ZC## (## = nimero do grupo).

a)

Para criar a regra de acumulagdo ZC##, selecione:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento: Internacional — Avaliag¢do
de rubricas salariais de tempo — Médias novas — Criar regras de
calculo para médias

Selecione a atividade Regras de acumulagdo para bases para calculo
de valores médios.

Crie uma regra de acumulagao ZC##, utilizando duas linhas da tabela.
Entre 01.01 do ano corrente até 31.12.9999 como periodo de validade.

Acu- Acumul. | Base | RTE |+ NUM| + AMT | +
mul. Texto média
Regra

Continua na proxima pdgina
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ZCH#H# | sua /201 X +
opcao
ZCH# sua /202 X +
opcao
Tarefa 3:

1. Ajuste a formula da média. Copie a regra de calculo para pessoal X018 para
Z8## e arquive uma formula de célculo da média que divida a média do total
das bases de média acumuladas pelo numero de dias uteis em trés periodos
processados na folha de pagamento.

ﬁ Observacao: Vocé pode utilizar a operagdo NUM=GADIVP para
acessar o campo ADIVP na visdo Parametros do calculo das folhas
de pagamento relativos a unidades de tempo (V_T510H).

a) Para ajustar a formula de célculo da média:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento: Internacional — Avaliag¢do
de rubricas salariais de tempo — Médias novas — Criar regras de
calculo para médias

Selecione a atividade Modificar formula de calculo da média (regra
de cdlculo para pessoal).

Copie a regra X018 para Z8##. Selecione Modificar. Elimine toda a
estrutura de regras embaixo do campo da rubrica salarial (caixa azul
que contém ****) Com seu cursor neste campo, selecione Criar.
Selecione Subnivel. Entre a operagio NUM=GADIVP no campo em
aberto. Selecione Enter e indique a operagdo NUM*3,00 no campo
seguinte. Selecione Enter e indique operagdes AMT=M ¢ DIVID ANR
na caixa de entrada em aberto. Pressione Enter duas vezes.

Sua regra concluida deve ter o seguinte aspecto no Agrpmto.SG emprs
* para as regras de célculo de pessoal.

. NUM=GADIVP

+  NUM*3,00

. AMT=M

. DIVID ANR

Realize uma verifica¢do de sintaxe. Se ndo existirem erros, grave sua
regra.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 4:

1. Crie sua regra de processamento final ZE## com sua regra de calculo para
pessoal Z8##.

a) Para criar a regra de processamento final ZE##, selecione:
IMG — Calculo das folhas de pagamento: Internacional — Avalia¢do
de rubricas salariais de tempo — Médias novas — Criar regras de
calculo para médias
Selecione a atividade Regras de processamento final para médias.
Entre o seguinte:
Processamento final ZE##
PrF Z8##
Tarefa 5:

1. Agora, configure sua regra de célculo para médias ZA##.

a)

Para criar a regra de calculo de médias ZA##, selecione:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento. Internacional — Avaliagdo
de rubricas salariais de tempo — Médias novas — Criar regras de
calculo para médias

Selecione a atividade Criar regras de calculo para médias.

Entre os seguintes dados para criar a regra:

Regra AV ZA##

Texto regra AV Sua opgao

Data inicio 01.01. ano corrente

Data término 12.31.9999
Regra acumulagao ZCH#
Processamento final ZEH##
Relev. Per. AV 3

Unidade de tempo. 1

Observacao: Como vocé ndo esta utilizando uma regra de
relevancia, ndo pode indicar o nimero maximo de periodos.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 6:

1. Para sua rubrica salarial 40##, arquive a atribui¢do para sua regra de calculo
para médias com uma data de inicio do periodo 05 processado na folha de
pagamento.

a) Para atribuir a regra de calculo de médias a rubrica salarial 40##,
selecione:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento: Internacional — Avaliag¢do
de rubricas salariais de tempo — Médias novas — Atribuir a
valoriza¢do de médias a uma rubrica salarial primaria

Entre os seguintes dados:

Rubrica salarial 40##

Data inicio Inicio do periodo 05
Data término 12.31.9999

Regra AV ZA##

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 7:

1.

Entre alguns dias de férias para seu empregado no periodo 06 processado
na folha de pagamento, utilizando o tipo 0100 de presenga/auséncia. Libere
o célculo das folhas de pagamento e inicie o processamento da folha de
pagamento. Verifique se a remuneracgao de auséncias ¢ calculada com um
valor médio.

ﬂ Observacao: Se vocé ndo quiser resolver os exercicios opcionais
relativos ao ajuste de bases de calculo de médias e médias
congeladas, ndo encerre o calculo das folhas de pagamento no fim
do processamento da folha de pagamento. Se vocé planeja ignorar
estes exercicios opcionais, encerre o calculo da folha de pagamento
se seus resultados estiverem corretos.

a)  Para registrar uma auséncia para seu empregado e testar o
processamento de médias, selecione:

Menu SAP: Pessoal — Administragdo de pessoal — Administra¢do —
Registro mestre HR — Atualizar

Selecione o menu de infotipo Hordarios de trabalho. Selecione o
infotipo Auséncias e selecione Criar. Crie uma auséncia no periodo 06
com o tipo de auséncia 0100. Grave seu registro de infotipo.

Execute o calculo das folhas de pagamento para o periodo 06 e confira
se a auséncia foi avaliada utilizando sua regra de calculo de médias.

Menu: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento — Internacional
— Folha de pagamento — Liberar folha de pagamento (para o periodo
06).

Menu: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento — Internacional
— Folha de pagamento — Executar calculo da folha de pagamento

Para revisar o resultado, verifique a exibicdo detalhada para a fungao
AVERA na se¢do Processamento de dados de tempos do log.

ﬁ Observaciao: Se vocé quiser resolver o exercicio opcional para
ajuste de bases de calculo de médias, ndo encerre o calculo das
folhas de pagamento. Se vocé planeja ignorar este exercicio
opcional, encerre o calculo da folha de pagamento se seus
resultados estiverem corretos.

19-05-2010

© 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 255 w



Capitulo 10: Processamento de médias THR12_1

Y 256 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_1

Licdo: Regras de calculo de médias

Exercicio 16: Ajuste de bases para calculo
da média (opcional)

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Ajustar as bases para calculo da média quando ocorre uma modificacdo na
remuneragao

Cenario de negécios

A nova provisdo do abono de férias em sua empresa estipula que o abono de
férias de um empregado deve ser ajustado caso o empregado receba um aumento
de salario. Neste caso, as bases para calculo da média dos ultimos trés periodos
anteriores devem ser ajustadas pelo fator relevante. O fator é determinado
utilizando a diferenca na base de valorizagao /001 antes e apos o aumento no
salario.

Tarefa 1:

1.  Aumente a remuneracdo base de seu empregado a partir do inicio do periodo
06 processado na folha de pagamento, aumentando o adicional direto na
rubrica salarial S50## (## = nimero do grupo) para 500,00.

Tarefa 2:

1.  Agora, crie a regra de ajuste ZJ## para sua regra de calculo de médias ZA##.
O ajuste deve ocorrer caso exista uma modificagdo positiva na remuneragio
do empregado dentro dos 3 periodos que estdo sendo utilizados no calculo.
O aumento deve ser determinado por meio da comparagdo dos valores na
rubrica salarial /001.

Tarefa 3:

1.  Modifique sua regra de acumulagdo ZC## entrando sua regra de ajuste no
campo AMT.

Tarefa 4:

1. Repita o processamento da folha de pagamento para o periodo 06 processado
na folha e verifique a modificacdo no valor médio calculado para a rubrica
salarial 40##.

Nao encerre o calculo das folhas de pagamento para o periodo 06.
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Solugao 16: Ajuste de bases para calculo
da média (opcional)

Tarefa 1:

1.  Aumente a remuneragdo base de seu empregado a partir do inicio do periodo
06 processado na folha de pagamento, aumentando o adicional direto na
rubrica salarial 50## (## = numero do grupo) para 500,00.

a) Para liberar a 4rea de céalculo das folhas de pagamento para correcao,
selecione:

Menu SAP: Pessoal — Cadlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folhas de pagamento — Corregoes

Para aumentar a remuneragdo base de seu empregado, selecione:

Menu SAP: Pessoal — Administragdo de pessoal — Administra¢do —
Registro mestre HR — Atualizar

Selecione o infotipo Remuneragdo base e selecione Copiar. Entre o
primeiro dia do periodo 06 do ano corrente como nova data de inicio.
Aumente o montante da rubrica salarial 50## para 500,00. Grave o
novo registro.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 2:

1.  Agora, crie a regra de ajuste ZJ## para sua regra de calculo de médias ZA##.
O ajuste deve ocorrer caso exista uma modificagdo positiva na remuneragao
do empregado dentro dos 3 periodos que estdo sendo utilizados no calculo.
O aumento deve ser determinado por meio da comparagao dos valores na
rubrica salarial /001.

a) Para criar a regra de ajuste ZJ##, selecione:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento: Internacional — Avalia¢do
de rubricas salariais de tempo — Médias novas — Criar regras de
calculo para médias

Selecione a atividade Criar regras de modificagdo.

Faca as seguintes entradas na tabela:

Regra de ajuste ZJ##
Descrigao verbal sua opcao
Tipo ajuste 4
+/- P
RS de comparacao /001
Ajuste Per. 4
Unidade de tempo. 01
Tarefa 3:
1.  Modifique sua regra de acumulacdo ZC## entrando sua regra de ajuste no
campo AMT.

a) Para modificar a regra de acumulagdo ZC##, selecione:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento: Internacional — Avalia¢do
de rubricas salariais de tempo — Médias novas — Criar regras de
calculo para médias

Selecione a atividade Regras de acumulagdo para bases para calculo
de valores médios.

Adicione a regra de ajuste ZJ## nas duas entradas que definem sua
regra de acumulacido ZC## inserindo ZJ## no campo Regra de ajuste a
direita do campo AMT/+.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 4:

1.

Repita o processamento da folha de pagamento para o periodo 06 processado
na folha e verifique a modificagdo no valor médio calculado para a rubrica
salarial 40##.

Nao encerre o calculo das folhas de pagamento para o periodo 06.
a) Repita o processamento da folha de pagamento para o periodo 06:

Menu: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento — Internacional
— Folha de pagamento — Liberar folha de pagamento (para o periodo
06)

Menu: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento — Internacional
— Folha de pagamento — Executar calculo da folha de pagamento

Para revisar o resultado, verifique a exibicdo detalhada para a fungdo
AVERA na secdo Processamento de dados de tempos do log.
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Exercicio 17: Médias congeladas
(opcional)

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Congelar o valor médio para uma auséncia que abrange varios periodos
processados na folha de pagamento

Cenario de negécios

A nova provisao do abono de férias em sua empresa estipula que o abono de férias
de um empregado deve ser constante para todos os dias de férias. Para garantir
que isso ocorre para auséncias que abrangem varios periodos processados na folha
de pagamento, o valor médio calculado no periodo em que a auséncia comega,
deve ser congelado por toda a duragdo da auséncia.

Tarefa 1:

1.  Modifique sua regra de calculo ZA## (## = nimero do grupo) de modo que
seja criada uma média congelada.

Tarefa 2:

1.  Entre férias suplementares para seu empregado, comeg¢ando no periodo 05
processado na folha de pagamento e terminando no periodo 06. Repita o
processamento da folha de pagamento para o periodo 06 e verifique o log.
Encerre o processamento da folha de pagamento.
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Solucao 17: Médias congeladas (opcional)

Tarefa 1:

1. Modifique sua regra de calculo ZA## (## = nimero do grupo) de modo que
seja criada uma média congelada.

a) Para modificar a regra de calculo de médias ZA##, selecione:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento: Internacional — Avaliag¢do
de rubricas salariais de tempo — Médias novas — Criar regras de
cdlculo para médias

Selecione a atividade Criar regras de cdlculo para médias.

Entre o valor 4 no campo Congelar de sua regra de calculo ZA##.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 2:

1.

Entre férias suplementares para seu empregado, comecgando no periodo 05
processado na folha de pagamento e terminando no periodo 06. Repita o
processamento da folha de pagamento para o periodo 06 e verifique o log.
Encerre o processamento da folha de pagamento.

a) Para registrar férias suplementares para seu empregado, selecione:

Menu SAP: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folhas de pagamento — Corregoes

Menu SAP: Pessoal — Administragdo de pessoal — Administra¢do —
Registro mestre HR — Atualizar

Selecione o menu de infotipo Hordrios de trabalho. Selecione o
infotipo Auséncias e selecione Criar. Crie uma auséncia com o tipo de
presenga/auséncia 0100, comegando no periodo 05 e terminando no
periodo 06. Grave seu registro de infotipo.

Repita o processamento da folha de pagamento para o periodo 06 ¢
encerre:

Menu SAP: Pessoal — Cadlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Liberar folha de pagamento

(para o periodo 06).

Menu SAP: Pessoal — Calculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Executar calculo da folha
de pagamento

Para revisar o resultado, verifique a exibicao detalhada da fungdo
AVERA na se¢@o Processamento de dados de tempos do log.

Observacao: O calculo retroativo das folhas de pagamento ¢é
executado para o periodo 05.

Menu SAP: Pessoal — Cadlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Encerrar folha de pagamento
(para o periodo 06).
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:

. Utilizar regras de calculo

. Utilizar regras de relevancia

. Utilizar regras de acumulagio

. Utilizar regras de processamento final e de comparacao

*  Utilizar regras de ajuste
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Resumo do capitulo

Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

Valorizar rubricas salariais de tempo

Identificar os elementos do processamento de médias
Calcular valores médios

Utilizar regras de célculo

Utilizar regras de relevancia

Utilizar regras de acumulagéo

Utilizar regras de processamento final e de comparagao

Utilizar regras de ajuste
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Teste os seus conhecimentos

Teste os seus conhecimentos

1. No caso da valorizacdo de rubricas salariais de tempo, se o campo RTE ou
AMT possuir um montante, a rubrica salarial serd transferida para a tabela
interna

Preencha os espagos vazios para completar a frase.

2. Identifique a seqiiéncia correta para o calculo de médias.

1) Determinar os periodos anteriores necessarios

2) Incluir modifica¢des na remuneragao

3) Recuperar bases para calculo da média

4) Executar um teste de relevancia para cada periodo

5) Acumular a base para calculo da média dos periodos anteriores relevantes

Selecione a(s) resposta(s) correta(s).

O

O
]
O

A

B
C
D

523,14
2,3,1,5,4
43,1,2,5
3,1,4,5,2
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h Respostas

1. No caso da valorizacdo de rubricas salariais de tempo, se o campo RTE ou
AMT possuir um montante, a rubrica salarial serd transferida para a tabela
interna OT.

Resposta: OT

2. Identifique a seqiiéncia correta para o calculo de médias.
1) Determinar os periodos anteriores necessarios
2) Incluir modificagGes na remuneragéo
3) Recuperar bases para calculo da média
4) Executar um teste de relevancia para cada periodo
5) Acumular a base para calculo da média dos periodos anteriores relevantes

Resposta: D

A seqiiéncia correta para o calculo de médias é recuperar bases para calculo
da média, determinar os periodos anteriores necessarios, executar um teste
de relevancia para cada periodo, acumular a base para calculo de médias dos
periodos anteriores relevantes e incluir modifica¢cdes na remuneragéo.
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Calculo aliquota

Visao geral do capitulo

Este capitulo refere-se a conceitos de célculo aliquota. O capitulo explica os
diversos conceitos subjacentes ao calculo aliquota, como o plano de horario de
trabalho pessoal e métodos de reducdo da remuneragdo. Em seguida, este capitulo
debate as regras de calculo para pessoal para célculo aliquota e fator para o calculo
aliquota. Finalmente, o capitulo apresenta os conceitos de contabilidade de custos.
Ele explica como se criam rubricas salariais e calculam taxas horarias, utilizando
a contabilidade de custos. Finalmente, o capitulo mostra como se processa o
calculo aliquota em um esquema.

Objetivos do capitulo

No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Identificar os conceitos-chave do calculo aliquota

. Identificar os parametros de um Plano de horario de trabalho pessoal

. Calcular os valores de redugdo na remuneragdo e a forma de pagamento

. Determinar fatores para calculo aliquota

. Determinar os elementos de remuneragao

. Classificar em categorias as rubricas salariais utilizadas para calculo aliquota

. Identificar as condi¢des utilizadas para calcular taxas horarias e esquemas de
calculo aliquota

Conteudo do capitulo

Licdo: Introdugao ao calculo aliquota............coooviiiiiiii i, 270
Licdo: Regras de calculo para pessoal para calculo aliquota............. 280

Exercicio 18: Determinacéao e atribuicdo de fatores de reducéo..... 287
Licdo: Contabilidade de cuStos ...ttt 295
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Licao: Introducao ao calculo aliquota

Visao geral da licao

Esta ligao focaliza o calculo aliquota. Nesta licdo vocé aprendera os
conceitos-chave utilizados no calculo aliquota e os parametros de um plano de
horario de trabalho pessoal. Além disso, vocé também aprendera a calcular os
valores de redugdo na remuneragdo ¢ a forma de pagamento.

% Objetivos da licao
3 ) ¢
No final desta licao, vocé devera estar apto a:

. Identificar os conceitos-chave do calculo aliquota
. Identificar os parametros de um Plano de horario de trabalho pessoal

. Calcular os valores de redu¢do na remuneragdo e a forma de pagamento

Cenario de negobcios

Sua empresa paga um adicional completo caso o empregado trabalhe em um
determinado numero de dias de trabalho teoérico no periodo processado na folha
de pagamento. Se o empregado tiver trabalhado menos do que esse numero
fixo, ndo recebera o adicional. Além disso, a remuneragdo de um empregado
pode ser modificada durante o periodo processado na folha de pagamento e um
empregado pode deixar a empresa dois dias antes do fim do periodo processado
na folha de pagamento.

Conceitos do calculo aliquota

. Redugdo da remuneracao

Il
[ TV

N —

—  Entrada ou saida da sociedade durante periodo folha
—  Auséncias ndo remuneradas
—  Auséncias remuneradas
—  Relagdo de trabalho suspensa
. Calculo da remuneracao para periodos exatos

—  Modificagdes da remuneragdo base
—  Modificagdo na atribui¢do organizacional
—  Modificagdo no plano de horario de trabalho individual

. Calculo das rubricas salariais de contabilidade de custos para periodos exatos
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No célculo das folhas de pagamento SAP, o calculo da aliquota descreve o calculo
pro rata da remuneragdo para um periodo exato. A remuneragao periodica consiste
em rubricas salariais primarias atribuidas a um empregado como remuneragao
base, remuneragdes periddicas ou pagamentos complementares. O calculo da
aliquota abrange somente os eventos que ocorrem no periodo atual.

Durante a execucdo da folha de pagamento, o sistema avalia as modificagdes
relevantes ao calculo da aliquota nos seguintes infotipos:

Medidas (0000)

Atribuicdo organizacional (0001)

Tempo de trabalho teérico (0007)
Remuneragao base (0008)
Remuneragdes/dedugdes periddicas (0014)
Pagamentos complementares (0015)
Auséncias (2001)

Se ocorrer uma situacdo durante a execugdo da folha de pagamento que acione
o calculo da aliquota, o fator atual sera calculado e multiplicado pela rubrica
salarial atribuida.

Modificagdo na remuneragao base
no meio do periodo processado na
folha de pagamento

e

Tabela IT antes do calculo aliquota ) ;
Fator p/calc.aliquota

M020 01 3.000 Periodo parcial 01 =~ 0,5
M020 02 3.500 Periodo parcial 02 =~ 0,5

Multiplicado pelo fator p/calculo aliquota

Tabela IT apds o calculo aliquota

M020 01 1,500
M020 02 1,750

Figura 110: Fatores para o calculo de aliquota

No calculo das folhas de pagamento, € obrigatério um fator para calcular os
montantes da parte de més.
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O fator para o célculo aliquota ¢ um valor entre 0 e 1. Logo que ocorram
modificagcdes em dados mestre que acionem o calculo aliquota, o fator ¢
multiplicado pelas rubricas salariais primarias do empregado para periodos exatos,
caso as rubricas primarias devam ser reduzidas, ou se os respectivos componentes
para os periodos exatos precisarem ser calculados separadamente.

O célculo do fator para aliquota ¢ sempre baseado nas horas resultantes, por
exemplo, do plano de horario de trabalho individual ou das auséncias do
empregado.

Plano de horario de trabalho individual

Data PHTD Diario Tipo de dia Fer. Variante BHTD Periodo Horas Ativo
agrp. RS classe classe RS

31.12.2003 01 FLEX 0 0 5 FLEX 8.00
01.01.2004 01 FLEX 1 il 5 FLEX 8.00 %
01.01.2004 01 FLEX 0 0 B 5 FLEX 5.00 x
10.01.2004 01 LIVRE 0 0 0 FLEX 0.00 %
04.01.2004 01 LIVRE 0 0 0 FLEX 0.00 x
01.01.2004 01 FLEX 0 0 5 FLEX 8.00 %
01.01.2004 01 FLEX 0 0 5 FLEX 8.00 x
01.01.2004 01 FLEX 0 0 5 FLEX 8.00 %
01.01.2004 01 FLEX 0 0 5 FLEX 8.00 x
01.01.2004 01 FLEX 0 0 B 5 FLEX 5.00 %
10.01.2004 01 LIVRE 0 0 0 FLEX 0.00 x
10.01.2004 01 LIVRE 0 0 0 FLEX 0.00 x
01.01.2004 01 FLEX 0 0 5 FLEX 8.00 %
01.01.2004 01 FLEX 0 0 5 FLEX 8.00 x
01.01.2004 01 FLEX 0 0 5 FLEX 8.00 %
30.01.2004 01 FLEX 0 0 B 5 FLEX 5.00 x
31.01.2004 01 LIVRE 0 0 0 FLEX 0.00 %
10.01.2004 01 LIVRE 0 0 0 SLEX 0.00 x

0 -9 = pode ser def.livremente

0 = Trab./remun. 0 = Sem feriado

1 = Dia livre/remun. 1 = Feriado

2 = Dia livre/nao remun. 2 = Feriado de meio
3 = Dia especial dia

Figura 111: Plano de horario de trabalho individual

No inicio do esquema parcial XT00, a funcio GENPS gera o plano de horario
de trabalho pessoal para os nimeros pessoal para os quais deve ser executado

o programa da folha de pagamento. Com relagdo a avaliagdo de dados de
tempos, cada empregado ¢ atribuido a um plano de horario de trabalho geral
(infotipo 0007), que define o tempo de trabalho tedrico com base na atribuigao
de centro de trabalho do empregado em questdo. Se o empregado for atribuido a
diferentes planos de horario de trabalho durante um periodo processado na folha
de pagamento, devido a uma modificagdo no centro de trabalho ou substitui¢ao
(infotipo 2003), o seu tempo de trabalho tedrico ird abranger diversos planos

de trabalho gerais.

O grafico acima ¢ um extrato da tabela PWS para um nimero pessoal com um
periodo mensal processado na folha. A tabela define o tltimo dia do periodo
anterior processado na folha e o primeiro dia do periodo subseqiiente quando o
sistema solicita esses dados se, por exemplo, o dia em questdo for um feriado.
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Horario trabalho
total projetado Constantes

para periodo - folha pagamento
N3olnic. Fim KSoll ASoll SSoll KDivl ADivl SDivl KDivP ADivP SDivP

T 01 16.00 11.00 78.80 31.00 22.00 161.40 30.00 22.00 156.48
02 16.00 11.00 82.60 31.00 22.00 161.40 30.00 22.00 156.48
G 31.00 22.00 161.40 31.00 22.00 161.40 30.00 22.00 156.48

Ndolnic. Fim KAU*™ AAU* SAU** KAP** AAP** SAP** KAX*™ AAX*™ SAX*

T 01 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 32.00 1.00 1.00 8.00
02 2.00 1.00 8.00 1.00 1.00 8.00 0.00 0.00 0.00
G 2.00 1.00 8.00 5.00 5.00 40.00 1.00 1.00 8.00
Auséncias ndo Auséncias .
remuneradas | remuneradas Feriados

K = Dias calendario
A= Jornadas trab.
= Horas

T = Periodo parcial
G = Periodo inteiro

Figura 112: Exibicdo de paradmetros da parte de més (1)

No inicio do esquema parcial XT00, a funcdo PARTT acessa dados do plano de
horéario de trabalho pessoal (tabela PSP) para determinar os fatores para calculo
aliquota para o periodo processado na folha de pagamento. Se necessario, as
substituicdes também podem ser consideradas.

A duragdo da jornada de trabalho para os periodos parciais é calculada com a
aplicacdo do periodo parcial em questdo do plano de horario de trabalho valido
aos outros periodos parciais do periodo processado na folha de pagamento.

Vocé atualiza as constantes ADIVP e KDIVP de acordo com a unidade de tempo
do periodo processado na folha de pagamento, na visdo Constantes da folha de
pagamento para unidade de tempo.

Tempo de trabalho tedrico de acordo com o plano de horario de trabalho individual
(PSP) do empregado para um determinado periodo da remuneragéo base. KSOLL:
Trabalho teérico medido em dias de calendario. ASOLL: Trabalho teérico medido
em jornadas de trabalho. SSOLL: Trabalho tedérico medido em horas de trabalho.

Auséncias ndo remuneradas (para um determinado periodo da remuneragio base)
possivelmente ponderadas. KAUxx: Auséncia ndo remunerada medida em dias de
calendario. AAUxx: Auséncia ndo remunerada medida em jornadas de trabalho.
SAUxx: Auséncia ndo remunerada medida em horas de trabalho. xx = nn indica a
classe da contagem para a auséncia ndo remunerada ou xx = ** indica a soma de
todas as auséncias nao remuneradas (para todas as classes de contagem).
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Durag¢ao da jornada de trabalho para o periodo processado na folha, de acordo
com o plano de horario de trabalho do empregado para um determinado periodo
da remuneragdo base. KDIVI: Horario de trabalho total medido em dias de
calendario. ADIVI: Horéario de trabalho total medido em jornadas de trabalho.
SDIVI: Horario de trabalho total medido em horas de trabalho.

MG Horario trabalho
total projetado Constantes
para o periodo = folha pagamento
N° Inic. Fim KSoll ASoll SSoll KDivl ADivl SDivl KDivP ADivP SDivP
T 01 16.00 11.00 39.40 31.00 22.00 80.70 30.00 22.00 78.24
02 16.00 11.00 82.60 31.00 22.00 161.40 30.00 22.00 156.48
G 31.00 22.00 122.00 31.00 22.00 122.00 30.00 22.00 156.48

N° Inic. Fim KAU* AAU* SAU* KAP* AAP** SAP** KAX* AAX*™* SAX**

T 01 0.00 000 000 400 400 1600 1.00 (1.00) 4.00

02 2.00 1.00 8.00 1.00 1.00 8.00 0.00 0.00 0.00

G 2.00 1.00 8.00 5.00 5.00 40.00 1.00 1.00 8.00
Auséncias Auséncias Fefiddos

nio remuneradas| remuneradas

K = Dias calendario
A = Jornadas trab.
S = Horas trabalho

T = Periodo parcial
G = Periodo inteiro

Figura 113: Exibicdo de parametros da parte de més (2)

Neste exemplo, o empregado trabalha em tempo parcial na primeira metade do
periodo processado na folha com uma porcentagem de horas a trabalhar de 50%.

Na segunda metade do periodo processado na folha, o empregado trabalha em
tempo integral com uma porcentagem de horas a trabalhar de 100%.

O horario de trabalho total SDIVI dos dois periodos parciais € calculado por meio
da aplicagdo do periodo parcial correspondente do plano de horario de trabalho
valido ao restante do periodo processado na folha de pagamento.

GSSOLL contém as horas planejadas do empregado desde o primeiro ao ultimo
dia do periodo processado na folha de pagamento e, neste exemplo, ¢ igual a
GSDIVI. Se, por exemplo, o empregado entrar na empresa no quinto dia do
periodo processado na folha de pagamento, GSSOLL contera um valor menor
do que GSDIVI, porque as horas planejadas s6 sdo contadas a partir do dia em
que o empregado € contratado.
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Método de redugao da remuneragao

TSDIVP — TSAU™
TSDIVP

Expresso em operagbes =

Expresso em palavras = Média do horario de trabalho periédico - auséncia

Média do horario de trabalho periodico

Problema:  Muitas auséncias durante o periodo
processado na folha de pagamento:

Més longo o
.0.097 167.7 - 184 Informa se as horas de auséncia do
167.7 empregado sédo superiores a média de
R horas
Més curto

D O empregado recebe o pagamento
014 e e =P quando as horas do periodo total s@o
inferiores a média de horas

Figura 114: Férmula para o método de dedugao

O método de dedugao multiplica a taxa horaria/diaria do empregado pelo nimero
de horas ndo remuneradas ¢ deduz o resultado da remuneragdo do empregado. O
numero de horas de trabalho definidas por periodo ¢ usado como divisor.

Se o programa da folha de pagamento for executado para periodos mensais, o
divisor geral determina que cada unidade de calculo (hora ou dia) possua o mesmo
valor, independentemente de o periodo ser um més longo ou curto.

O método de dedugdo nao ¢ apropriado para uso nas seguintes situacoes:

Nos meses longos como julho, um grande nimero de auséncias poderia resultar em
uma remuneragdo negativa, isto €, o dinheiro seria reivindicado pelo empregado.

Se o calculo das folhas de pagamento for executado com base no més
(mensalmente ou quinzenalmente) e o empregado possuir muitas auséncias nao
remuneradas. Nos meses curtos como fevereiro, o empregado poderia ficar
ausente por todo o més e ainda assim receber a remuneragao.

Caso seja necessario que a remuneragdo parcial seja calculada para periodos
exatos, o empregado receberia um montante diferente do montante da remuneragio
afetada para o periodo, porque o niimero de horas ou dias ndo corresponde a média.
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- TSDIVI - TSAU**
EXpresso em operagdes =  —mmmecemmmmeeeeecemeeene

TSDIVP

Expresso em palavras = Tempo de trabalho teérico previsto PWS - Auséncia

Média do horario de trabalho periédico

Problema: Quando ha poucas auséncias durante
o célculo da folha de pagamento mensal
Més longo 184 -8 _ o
---------- =P Pgto. muito alto apesar das auséncias
-1.049 167.7
Més curto
160 -8 . o
0.906 g =P Grande reducéo para poucas auséncias

Figura 115: Férmula para o método de pagamento

No método de pagamento, o empregado ¢ remunerado para o periodo de fato
trabalhado ou para auséncias remuneradas. A taxa horaria ou diaria para o
periodo processado na folha de pagamento ¢ calculada com base no montante
de remuneragao acordado e multiplicado pelo numero de horas ou dias a serem
remunerados. O numero de horas de trabalho definidas por periodo ¢ usado
como divisor.

Se a folha for executada para periodos mensais, o divisor geral determina que cada
unidade de calculo (hora ou dia) possua o mesmo valor, independentemente se
o periodo for um més longo ou curto.

O método de pagamento nao ¢ apropriado nas seguintes situagoes:

Nos meses longos como julho, poucas auséncias poderiam resultar em um calculo
de aliquota maior do que um, isto €, o empregado seria pago a mais.

Nos meses curtos como fevereiro, o empregado poderia trabalhar quase todo o
periodo e ainda receber uma remuneracao consideravelmente menor.

Se os periodos parciais forem calculados para periodos exatos, o empregado
receberia um montante diferente do montante da remuneracao correspondente ao
periodo, uma vez que o nimero de horas ou dias ndo corresponde a média.

Na pratica, se utiliza frequentemente uma forma hibrida de forma de pagamento
e método de reducdo: O método de deducdo € utilizado para até 10 dias de
auséncia, ¢ o método de pagamento para mais de 10 dias de auséncia. Porém,
esse procedimento também causa problemas, pois a mudanga do método de
dedugdo para o método de pagamento provoca grandes diferencas na avaliagdo da
remuneracdo. Isso pode levar a situagdes indesejadas.
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= . TSSOLL — TSAU**
Expresso em operagées =

TSDIVI

Tempo de trabalho teérico PWS - Auséncia

Expresso em

palavras = Tempo de trabalho teérico previsto PWS
Problema: Fatores de reducéo de tamanho variavel
Més longo
184 -8
0,957
L A taxa horaria € menor nos meses
Més curto longos do que nos meses curtos
160 -8
0,950 -
160

Figura 116: Féormula para o método PEP
No método PEP, utiliza-se como divisor o tempo de trabalho teorico real, de
acordo com o plano de horério de trabalho (PHTI) do empregado.

O método PHTI ¢ particularmente adequado a redugdes se o tempo de trabalho
tedrico for definido com precisdo e todos os desvios desse tempo forem entrados
no sistema.

Os desvios do tempo de trabalho tedrico que freqiientemente ocorrem resultam de
modifica¢des nos seguintes infotipos:

Auséncias (2001)
Substituicoes (2003)
Tempo de trabalho teorico (0007)

O método PHTI também ¢ apropriado ao célculo de pagamentos parciais para
periodos exatos.
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Tabela IT
NUM RTE AMT
Fungdo 3 /801 01 100.000
GEN/8 3 /802 01 100.000
3 1816 01 100.000
3 /801 02 100.000
3 /802 02 100.000
3 /816 02 100.000

Figura 117: Rubricas salariais secundarias para fatores de calculo aliquota

A fungdo GEN/S8 gera as rubricas salariais secundarias /801 até /816. Os valores
do calculo aliquota sdo atribuidos a essas rubricas durante o calculo.

Ao acessar GEN/8, o sistema determina:

As rubricas salariais secundarias /801 até /8nn sdo geradas e gravadas na tabela
de entrada (IT) para cada periodo de particio WPBP.

O fator ¢ definido como 1 em cada rubrica salarial secundaria /8nn gerada e,
em seguida, multiplicado pela constante GENAU 100.000,00 para aumentar a
precisdo dos calculos. O resultado é gravado no campo Taxa (RTE).

No sistema standard, 16 rubricas salariais secundarias sdo geradas para os fatores
para calculo aliquota. Vocé pode utilizar 9 dessas rubricas salariais secundarias
para seus proprios fatores para céalculo aliquota. As rubricas salariais secundarias
/810 até /816 possuem um significado no sistema.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Identificar os conceitos-chave do calculo aliquota
. Identificar os parametros de um Plano de horario de trabalho pessoal

. Calcular os valores de redu¢do na remuneragdo e a forma de pagamento
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Licao: Regras de calculo para pessoal para calculo
aliquota

Visao geral da ligcao

O enfoque desta ligdo sdo as regras de calculo para pessoal utilizadas para o
calculo aliquota. Nesta ligdo, vocé ficara conhecendo os fatores para o calculo
aliquota e os elementos de remuneragao.

Objetivos da licao
No final desta ligdo, voc€ devera estar apto a:

. Determinar fatores para célculo aliquota

. Determinar os elementos de remuneragao

Cenario de negécios

Sua empresa paga um adicional completo caso o empregado trabalhe em um
determinado niimero de dias de trabalho tedrico no periodo processado na folha
de pagamento. Se o empregado tiver trabalhado menos do que esse numero fixo,
nao recebera o adicional.
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Regras de calculo para pessoal para fator para calculo
aliquota

E@ XPPF > XPPO + XPP1 | Determinar fatores para calculo aliquota

XPPF 5
SAIR

1 Dia sem relagao de trabalho suspensa?

sim

XPPO

- Auséncia ndo remunerada?

- Modificagio da remunerag¢do base?
- O empregado foi contratado no per.proc.FP?
- O empregado saiu no per.proc.FP?

sim

XPP1

Calcular fatores para calculo aliquota

Figura 118: Regras de calculo para pessoal para calculo aliquota

A regra de calculo para pessoal XPPF ¢ acessada no esquema parcial XALO, de
acordo com as rubricas salariais /801 até /816, para calcular fatores para calculo
aliquota.

Dependendo dos resultados da verificagdo da operagdo PPPAR, a regra de calculo
para pessoal XPPF acessa as regras XPPO e XPP1 para as rubricas salariais /801 e
/802.

A regra de calculo para pessoal XPPF calcula os seguintes fatores para calculo da
aliquota para Contabilidade de custos:

/810: Diferenca entre o horario de trabalho para o periodo atual e hordario
médio de trabalho

/814: Parte de feriados remunerados nos quais ndo se trabalha
/815: Parte de trabalho em feriados e auséncias remuneradas

/816: Parte de auséncias ndo remuneradas
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XPP1 Determinar fatores para o calculo aliquota

|_ E *
_EJ /801 Fator p/calculo aliq.na rubrica salarial /801
RTE=TSSOLL | Trabalho te6rico em horas

RTE-TSAU** Menos auséncias ndo remuneradas

RTE*KGENAU | Multiplicado pelo fator para calculo
RTE/TSDIVI Dividido pelo horario de trabalho total
ADDWT *

Método PWS:

Tempo trabalho teérico PWS - auséncias ndo remuneradas
Horario de trabalho periédico previsto de acordo com PWS

Figura 119: Determinagao do fator para calculo da aliquota /801

A rubrica salarial /801 contém um fator para calculo da aliquota que ¢ determinado
com o método PHTL

A regra de calculo para pessoal XPP1 ¢ acessada no esquema parcial XALO da
regra de calculo para pessoal XPPF para cada rubrica salarial.

XPPO Determinar fatores para calculo aliquota

L m
EJ /802 Fator p/calculo alig.na rubrica /802

Dias de trabalho planejados

Menos auséncias ndo remuneradas
Menos auséncias remuneradas

— = | RTE?0 RTE = 07?

*

I

RTE=0 Definir RTE=0

ADDWT * Colocar rubrica salarial em OT

RTE*KGENAU | Multiplicado por 100.000

RTE/TADIVI Divisdo

ADDWT *

ife

Figura 120: Determinagao do fator para calculo aliquota /802

O fator para célculo da aliquota na rubrica salarial /802 ¢ calculado por meio da
seguinte formula:
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Tempo de trabalho teodrico - auséncias ndo remuneradas - auséncias remuneradas

Plano horario trabalho

¢ calculado na unidade de tempo jornadas de trabalho.

Vocé pode utilizar o fator para calculo aliquota /802 para remunerar somente 0s
elementos da remuneracdo de um empregado (por exemplo, subsidio de viagem)
nos dias do periodo processado na folha de pagamento em que o empregado
trabalhou realmente.

HE

Rub.sal. |M020  Salario mensal

Classe de processamento

| 10 | Marcar rubrs.salariais p/calc.aliquota

Especificacao

| 1 |Redugéo com fator /801

Figura 121: Atribuicao de fatores de reducgéo

O fator de redugdo para rubricas salariais primarias ¢ atribuido a classe de
processamento 10.
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Avaliagao de elementos de remuneragao

XVAL Avaliar elementos remuneragao utilizando fatores p/calc. allquota1|

‘m
Uso rubr.sal/tp.tpos.**** agrup.subgrp.empregados 3 = exemplo

ﬂ J VWTCL 10 Classe de processamento 10

_— E _l
ERROR Cancelar processamento

—is 5
ADDWT * Colocar rubrica salarial em OT

ELIMI * Eliminar cédigo de periodo
— RESET RA Definir cédigo de periodo
— RTE= /801 Transferir fator para calculo da aliquota
— RESET * Definir cédigo de periodo
— MULTI RAA Multiplicar R*A=A
— AMT/KGENAU Dividir por 100.000
— ZERO= R Definir RTE=0
—{ ADDWT * Colocar rubrica salarial em OT

Figura 122: Avaliagdo de elementos de remuneragao

A regra de calculo para pessoal XVAL multiplica o0 montante da rubrica salarial,
cuja aliquota sera calculada, pelo fator para calculo aliquota. Se a rubrica salarial
cuja aliquota a ser calculada possuir especificagdo 1 na classe de processamento
10, por exemplo, o sistema utilizara o fator no campo RTE da rubrica salarial
/801 para a multiplica¢do. O resultado da multiplicacdo ¢ armazenado no campo
AMT da rubrica salarial cuja aliquota foi calculada. O campo AMT divide-se pela
constante GENAU da tabela T511K (Constantes da folha de pagamento) para

se obter o AMT com célculo aliquota.

ELIMI:

As entradas nas tabelas de trabalho (IT, OT e RT) sdo atribuidas a diversos
periodos de validade em dados basicos (como centro de trabalho, tributagéo,
distribuicdo de custos) por meio de cddigos de particdo. Isso permite que

o sistema crie referéncias de tempo exatas para ordenados/salarios ganhos e
calcule e distribua custos. Se ndo for mais necessario diferenciar os periodos
parciais para uma das classes de caracteristicas na rubrica salarial atualmente
em processamento, vocé podera remover o codigo de particdo correspondente
por meio da operagdo ELIMI. Vocé pode indicar até 3 codigos de parti¢do como
parametros, ou entrar * para todos.

RESET:
Esta operacdo reinicializa os codigos de periodo (codigos de partigdo).

Exemplos: * todos os codigos
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R Agrupamento de subgrupos de empregados para regra de calculo para pessoal

A Cddigo de centro de trabalho (WPBP)
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Licdo: Regras de calculo para pessoal para calculo aliquota

Exercicio 18: Determinacao e atribuicao
de fatores de reducao

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Determinagdo de fatores para calculo aliquota de acordo com o método tudo
ou nada

. Atribuir fatores para calculo aliquota a uma rubrica salarial a ser reduzida

Cenario de negocios

Sua empresa paga o adicional total de instrutor no valor de 100,00, caso o
empregado trabalhe em pelo menos cinco dos dias de trabalho tedrico no periodo
processado na folha de pagamento. Se o empregado tiver trabalhado menos de

5 dias de trabalho tedrico, ndo receberd um adicional de instrutor relativo a esse
periodo.

@ Dica: Vocé necessita de um fator para calculo aliquota, determinado na
unidade de tempo jornada de trabalho, utilizando a formula tempo de
trabalho teorico menos auséncias ndo remuneradas menos auséncias
remuneradas. O fator de redu¢do deve ser armazenado na rubrica salarial
/803.

Tarefa 1:

1. Utilizando o IMG, efetue uma copia da regra de calculo para pessoal XPPF e
renomeie-a como ZP## (## = nimero do grupo). Na regra ZP##, crie uma
ligacdo de processamento a rubrica salarial /803. Formule as operacdes e
decisdes que calculam um fator de reducao a ser arquivado na rubrica salarial
/803. A rubrica salarial para a qual sera calculada a aliquota, deve ser paga
na totalidade caso seu empregado tenha trabalho em cinco ou mais dos dias
de trabalho tedrico. Caso ele trabalhe menos de cinco dias, a rubrica salarial
ndo devera ser paga. Certifique-se de que sua regra de calculo leva em conta
as auséncias remuneradas e ndo remuneradas.

Tarefa 2:

1.  Efetue uma copia do esquema parcial XAL9 e nomeie-o como ZA##. Inclua
sua copia da regra de célculo para pessoal XPPF, com o nome ZP##, em seu
esquema parcial ZA##, e inclua seu esquema parcial ZA## em seu esquema
principal Z0##.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 3:

1. Atribua um fator de reducdo a rubrica salarial 60## a partir do periodo 07.
Este fator de reducgdo baseia-se na rubrica salarial técnica /803.

Tarefa 4:

1.  Atribua a rubrica salarial 60##, com um montante de 100,00, ao registro de
remuneracao base de seu empregado, a partir do periodo 07.

Observacao: Nao elimine qualquer saida do infotipo Remuneragdo
base.

Entre menos de 17 auséncias remuneradas/ndo remuneradas no periodo
07 para seu empregado. Em seguida, entre mais de 17 auséncias
remuneradas/ndo remuneradas no periodo 08. Utilize os tipos de
presencgas/auséncias de 0100 até 0620, para atribuir auséncias no infotipo
2001.

Tarefa 5:

1.  Execute o célculo das folhas de pagamento para os periodos 07 e 08.
Confirme que a rubrica salarial 60## seja paga no periodo 07 e ndo paga no
periodo 08.
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Licdo: Regras de calculo para pessoal para calculo aliquota

Solucao 18: Determinacao e atribuicao de
fatores de reducao

Tarefa 1:

1.

Utilizando o IMG, efetue uma copia da regra de calculo para pessoal XPPF e
renomeie-a como ZP## (## = nimero do grupo). Na regra ZP##, crie uma
ligacdo de processamento a rubrica salarial /803. Formule as operagdes e
decisodes que calculam um fator de redugdo a ser arquivado na rubrica salarial
/803. A rubrica salarial para a qual sera calculada a aliquota, deve ser paga
na totalidade caso seu empregado tenha trabalho em cinco ou mais dos dias
de trabalho tedrico. Caso ele trabalhe menos de cinco dias, a rubrica salarial
ndo devera ser paga. Certifique-se de que sua regra de calculo leva em conta
as auséncias remuneradas e ndo remuneradas.

a)

Para efetuar uma copia da regra de célculo para pessoal XPPF,
renomed-la como ZP## e criar uma ligacdo do processamento para a
rubrica salarial /803, selecione:

IMG — Cdlculo das folhas de pagamento: Internacional — Cdlculo
aliqguota — Criar fatores de redugdo

Selecione a atividade Determinar fatores para calculo aliquota - regra
XPPF.

Efetue uma copia da regra XPPF e renomeie-a como ZP##. Selecione
Modificar. Insira a seguinte ligacdo de processamento para a rubrica
salarial /803.

Grafico de estrutura:
ZP## Determine partial period factors
+ /801 Partial period factor 1

+ /802 Partial period factor 2
- /803 Partial period factor 3

RTE=GASOLL Set

RTE-GAAU* * Subtraction
RTE-GAAP** Subtraction
RTE?5 Comparison

<

RTE=0 Set

ADDWT * OT Output table
*

RTE=1 Set

RTE*KGENAU Multiplication

Continua na proxima pdgina
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ADDWT * OT Output table

O procedimento ¢ o seguinte: para processar a regra no editor grafico,
coloque seu cursor na rubrica salarial /802 e selecione Criar. Selecione
Mesmo nivel. Entre /803 no campo de entrada. Selecione Enter duas
vezes.

Com seu cursor em /803, selecione Criar. Selecione Subnivel. Entre
RTE=GASOLL no campo de entrada. Continue pressionando Enter
para abrir novos campos de entrada até que vocé tenha entrado todas
as operagdes (ver acima).

Quando vocé entra a operacao RTE?5, o sistema reconhece-a como uma
operagdo de decisdo. Portanto, ele cria um campo para o argumento
variavel. Entre < e pressione Enfer. No campo seguinte, entre * e
pressione Enter duas vezes.

Coloque seu cursor em < e selecione Criar. Selecione Subnivel. Entre
a operacdo RTE=0 , pressione Enter e,em seguida, entre a operagdo
ADDWT * no préximo campo de entrada. Pressione Enter duas vezes.

Utilizando este mesmo procedimento, entre as operagdes como se V€ no
grafico de estrutura, embaixo do resultado da decisao *.

Selecione Verificar. Se ndo existirem erros, grave sua regra.

Continua na proxima pdgina
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Licdo: Regras de calculo para pessoal para calculo aliquota

Tarefa 2:

1.  Efetue uma copia do esquema parcial XAL9 e nomeie-o como ZA##. Inclua
sua copia da regra de calculo para pessoal XPPF, com o nome ZP##, em seu
esquema parcial ZA##, e inclua seu esquema parcial ZA## em seu esquema
principal ZO##.

a)

Para efetuar uma copia do esquema parcial XAL9 de modo que vocé
possa incorporar sua regra ZP## em seu esquema, selecione:

IMG — Calculo das folhas de pagamento: Internacional — Calculo
aliquota — Criar fatores de redugdo

Selecione a atividade Entrar regra de cdlculo para pessoal modificada
no esquema.

Para efetuar uma copia do esquema XAL9 para as modificacdes
necessarias, selecione:

Menu SAP: Pessoal — Cadlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Ferramentas — Customizing ferramentas — Esquema

Selecione Copiar, entre os dados seguintes e selecione Enter:
Do esquema: XAL9
Para o esquema: ZA##

Selecione Modificar para processar o esquema ZA##. Utilizando o
procedimento descrito anteriormente nestes exercicios, incorpore sua
regra ZP## no esquema parcial.

Retorne a tela do editor do esquema principal e entre o esquema Z0##.
Insira seu esquema parcial ZA## utilizando o procedimento descrito
anteriormente. ZA## deve agora substituir o esquema standard XAL9.

Tarefa 3:

1. Atribua um fator de redug@o a rubrica salarial 60## a partir do periodo 07.
Este fator de redugdo baseia-se na rubrica salarial técnica /803.

a)

Para atribuir um fator de redug@o baseado na rubrica salarial técnica
/803 a rubrica salarial 60##, selecione:

IMG — Calculo das folhas de pagamento: Internacional — Cdlculo
aliqguota — Atribuir fatores de reducdo

Selecione a rubrica salarial ##60 e pressione o botdo Delimitar. Entre o
primeiro dia do periodo 07 como data de inicio. A tela detalhada sera
exibida para a rubrica salarial. Defina a classe de processamento 10
com o valor 3. Grave sua entrada.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 4:

1.

Atribua a rubrica salarial 60##, com um montante de 100,00, ao registro de
remuneracao base de seu empregado, a partir do periodo 07.

Observacao: Nao elimine qualquer saida do infotipo Remuneragio
base.

Entre menos de 17 auséncias remuneradas/ndo remuneradas no periodo
07 para seu empregado. Em seguida, entre mais de 17 auséncias
remuneradas/ndo remuneradas no periodo 08. Utilize os tipos de
presencas/auséncias de 0100 até 0620, para atribuir auséncias no infotipo
2001.

a)

Para atribuir a rubrica salarial 60## a seu empregado e para registrar
auséncias remuneradas e/ou ndo remuneradas, selecione:

Menu SAP: Pessoal — Administragdo de pessoal — Administra¢do —
Registro mestre HR — Atualizar.

No menu de infotipo, selecione a ficha de registro Cdlculo folha
pagamento bruto/liquido, selecione o infotipo Remuneragdo base e
selecione Copiar. Defina o data de inicio da validade do novo registro
de infotipo como o primeiro dia do periodo 07. Insira a rubrica salarial
60## o registro e atribua-lhe um valor de 100,00. Grave o novo registro.

Selecione o menu de infotipo Hordrios de trabalho. Selecione o
infotipo Auséncias e selecione Criar. Crie um registro para o periodo
07 para uma auséncia remunerada (0100) ou ndo remunerada (0620),
relativo a menos de 17 dias de auséncia. Em seguida, crie um registro
de infotipo de auséncia para o periodo 08, com mais de 17 dias de
auséncia, utilizando os tipos de auséncias indicados acima. Grave as
auséncias.

Continua na proxima pdgina
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Licdo: Regras de calculo para pessoal para calculo aliquota

Tarefa 5:

1.

Execute o calculo das folhas de pagamento para os periodos 07 e 08.
Confirme que a rubrica salarial 60## seja paga no periodo 07 e ndo paga no
periodo 08.

a)  Para simular o célculo das folhas de pagamento para os periodos 07 e
08, e para verificar a regra de calculo ZP##, selecione:

Menu SAP: Pessoal — Cdlculo das folhas de pagamento —
Internacional — Folha de pagamento — Simula¢do

Utilize sua variante de selecdo e entre o periodo 08 processado na folha
de pagamento no campo QOutro periodo. Certifique-se de que vocé
também selecionou o botdo de selecdo para este campo. Execute o
calculo das folhas de pagamento e confira, no resultado, se a rubrica
salarial 60## foi totalmente paga no periodo 07. A rubrica salarial ndo
deve ser remunerada no periodo 08 (ndo aparecera na tabela RT).

Se vocé quiser verificar a criagdo do fator de reducdo /803, abra o
seguinte caminho no log do calculo das folhas de pagamento: Cdlculo
aliquota e armazenamento — Qutro.

Revise as segoes PIT ZP## NOAB e PIT XVAL P10.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Determinar fatores para calculo aliquota

. Determinar os elementos de remuneracao
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Licao: Contabilidade de custos

Visao geral da licao

Esta ligdo explica conceitos de contabilidade de custos. Nesta licdo, vocé

ficard conhecendo as rubricas salariais utilizadas para calculo de custos. Vocé
também aprendera quais sdo as condi¢des utilizadas para calcular taxas hordarias e
esquemas de célculo aliquota.

2 Objetivos da ligao
No final desta licdo, vocé devera estar apto a:

. Classificar em categorias as rubricas salariais utilizadas para calculo aliquota

. Identificar as condic¢des utilizadas para calcular taxas horarias e esquemas de
célculo aliquota

Cenario de negocios

Sua empresa paga um adicional completo caso o empregado trabalhe em um
determinado nimero de dias de trabalho teérico no periodo processado na folha
de pagamento. Se o empregado tiver trabalhado menos do que esse nimero fixo,
ndo recebera o adicional.

Criacao de rubricas salariais

~
He!
=
e

RSal | M020 | Salario mensal

Classe de processamento

} 31 } Alocar taxas globais mensais a CO

Especificagao

} 1 [ Calcular feriados remunerados

Figura 123: Criagao de rubricas salariais para contabilidade de custos
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Para criar o montante pago como continuagdo de pagamento do salario para
auséncias remuneradas (férias, doenga ou feriados), todas as rubricas salariais da
remuneracao base devem ter uma especificagdo na classe de processamento 31.

A classe de processamento 31 pode ter as seguintes especificagdes:

0 Rubrica salarial nao origina débitos/créditos de centro de custo

1 Calcular feriados remunerados

2 Calcular total de ndo-trabalho remunerado

3 Calcular nao-trabalho remunerado e tempo de auséncia ndo remunerado

A regra de calculo para pessoal XCMO ¢ acessada pelo esquema parcial XAL9
para distribuir elementos de remuneragao para rubricas salariais secundarias para
Contabilidade de custos. Os pagamentos feitos a um empregado sdo divididos
em itens produtivos e ndo produtivos para periodos exatos. Dependendo da
especificacdo, o campo montante (AMT) ¢é preenchido com as seguintes rubricas
salariais:

/840 Diferenga entre as horas de trabalho no més atual e o valor médio
/844 Feriados remunerados
/845 Total de ndao-trabalho remunerado

/846 Total de auséncias ndo remuneradas.

Calculo de taxas horarias
. XCHO Fornecer nimero de horas a Contabilidade de custos (CO)

rl

(]
%
4

NUM=TSDIVI Durag3do da jornada de trabalho em periodo parcial
NUM-TSDIVP Horario trabalho taxa fixa em periodo parcial
ADDWTI/840 Colocar rubrica salarial em IT

NUM=TSAX** Feriados remunerados em periodo parcial
ADDWTI/844 Colocar rubrica salarial em IT

NUM=TSAX** Feriados remunerados em periodo parcial
NUM+TSAP** Auséncias remuneradas em periodo parcial
ADDWTI/845 Colocar rubrica salarial em IT

NUM=TSAU** Auséncias ndo remuneradas em periodo parcial

ADDWTI/846 Colocar rubrica salarial em IT

Figura 124: Criagao de taxas horariaspara contabilidade de custos
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Na regra de calculo para pessoal XCHO, o campo de nimero (NUM) das rubricas
salariais /840, /844, /845 e /846 ¢ preenchido com horas. Os campos montante
(AMT) na regra de célculo para pessoal XCMO ja possui valores.

O esquema parcial XALO acessa a regra de calculo para pessoal XCHO uma tnica
vez, utilizando a fungdo ACTIO. A operagio ADDWTInnnn insere uma rubrica
salarial com o nome nnnn na tabela de entrada. Uma vez que as rubricas salariais
definidas na regra de calculo para pessoal ja existem na tabela IT, apenas o campo
NUM ¢ modificado para as rubricas salariais existentes.

Processamento de calculo aliquota no esquema

XTO00 Processamento dados tempos INTERNATIONAL
GENPS Gerar horario de trabalho pessoal

GENPS S % Gerar HTP com substituig¢des de turno
PARTT Fornecer parimetros calculo aliquota
P2003 Sk#* Importar substituigdes de turno p/PWS
PAB Processar dados auséncia

XAL9 Calculo aliquota e armazenamento INTERN.
GEN/8 16 Criar rubrs.salariais /801 - /816 em TE
PIT XPPF NOAB Determinar fatores para calculo aliquota
PIT XCMO P31 Taxa fixa mensal p/Contab.de custos

PIT XVAL P10 Avaliar elementos de remuneragio

ACTIO XCHO A Taxas horarias p/ Contabilidade de custos

Figura 125: Calculo aliquota em esquemas

No inicio do esquema parcial XT00, a fungdo GENPS gera o plano de horario

de trabalho pessoal para os nimeros pessoal para os quais deve ser executado o
calculo das folhas de pagamento. As substitui¢cdes (infotipo 2003) relevantes para
o plano de horario de trabalho podem ser levadas em conta durante a configuragado
da tabela PWS ou podem ser adicionadas posteriormente.

Neste caso, as substituigdes de turno ndo sdo levadas em conta durante a
configuragdo de parametros e fatores para calculo aliquota, pois a fungdo P2003
importa posteriormente essas substitui¢cdes para a tabela PWS.

A tabela PART estara concluida quando os dados de auséncia (PAB) forem
processados.

Na regra de calculo para pessoal XVAL, o montante indicado para a rubrica
salarial cuja aliquota deve ser calculada ¢ multiplicado pelo fator para calculo
aliquota (rubrica salarial /8nn).
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Classificar em categorias as rubricas salariais utilizadas para calculo aliquota

. Identificar as condi¢des utilizadas para calcular taxas horarias e esquemas de
calculo aliquota
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Resumo do capitulo

Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

Identificar os conceitos-chave do calculo aliquota

Identificar os parametros de um Plano de horario de trabalho pessoal
Calcular os valores de redu¢do na remuneragdo ¢ a forma de pagamento
Determinar fatores para calculo aliquota

Determinar os elementos de remuneragao

Classificar em categorias as rubricas salariais utilizadas para calculo aliquota

Identificar as condic¢des utilizadas para calcular taxas horarias e esquemas de
calculo aliquota

19-05-2010
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Teste os seus conhecimentos

1.  Emum célculo das folhas de pagamento, é necessario um fator para calcular
montantes de fator para calculo aliquota, por meio do célculo do fator atual
e multiplicando-o pela rubrica salarial atribuida.
Indique se esta afirmagdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro
o Falso

2. Qual dos seguintes caracteres se utiliza para representar o horario de trabalho
total em termos de dias de calendario?

Selecione a(s) resposta(s) correta(s).

o A A

OaOQw

O S
| K
O T

3. Que opcdo importa substitui¢des de turno para a PWS?

Selecione a(s) resposta(s) correta(s).

o A GENPS
o B PARTT
o C P2003
o D PAB
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6 Respostas

1. Emum célculo das folhas de pagamento, ¢ necessario um fator para calcular
montantes de fator para célculo aliquota, por meio do célculo do fator atual
e multiplicando-o pela rubrica salarial atribuida.

Resposta: Verdadeiro

Em um célculo das folhas de pagamento, ¢ necessario um fator para calcular
montantes de fator para calculo aliquota, por meio do calculo do fator atual
e multiplicando-o pela rubrica salarial atribuida.

2. Qual dos seguintes caracteres se utiliza para representar o horario de trabalho
total em termos de dias de calendario?

Resposta: C
K representa o horario de trabalho total em termos de dias de calendario.
3. Que opcdo importa substituigdes de turno para a PWS?

Resposta: C
P2003 importa substitui¢cdes de turno para a PWS.
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Rubricas salariais de acumulacao

Visao geral do capitulo

Este capitulo explica como se acumulam e arquivam rubricas salariais. O
capitulo explica conceitos como rubricas salariais de tempos, rubricas salariais

da remuneragdo base, acumulagdo de rubricas salariais e rubricas salariais de
transferéncias externas. Finalmente, o capitulo mostra como se processam rubricas
salariais de acumulag@o no esquema.

Objetivos do capitulo

il
!l'

No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Acumular rubricas salariais
. Acumular rubricas salariais de remuneragao base

. Identificar os parametros na acumulag@o de rubricas salariais de
transferéncias internas e em esquemas

Conteudo do capitulo

Licdo: Acumulacdo e armazenamento de rubricas salariais............... 304
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Licao: Acumulagdo e armazenamento de rubricas
salariais

Visao geral da ligao

Esta licao focaliza a acumulagdo e armazenamento de rubricas salariais. Nesta
licdo, vocé aprendera a acumular rubricas salariais e rubricas salariais de
remuneragdo base. Além disso, vocé ficara conhecendo os pardmetros na
acumulagdo de rubricas salariais de transferéncias internas € em esquemas.

Objetivos da licao
No final desta ligdo, voc€ devera estar apto a:
. Acumular rubricas salariais

. Acumular rubricas salariais de remunera¢do base

. Identificar os parametros na acumulac¢do de rubricas salariais de
transferéncias internas e em esquemas

Cenario de negobcios

Vocé quer acumular as rubricas salariais de tempo e de dados mestre em
determinadas rubricas salariais de acumulagdo e armazena-las nas tabelas RT e
CRT.
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Rubricas salariais de tempo

. Tabela IT

/001 17,05

MO020 3.000,00
M110 17,05 10 170,50
M111 4,26 10 42,60

rmazenamento de rubricas
salariais na tabela de resultados
e acumulacgao de horas extras na
rubrica salarial /852

M111

Tabela OT
001 17.05
101
1201

MO020

213,10
213,10
3.000,00

Acumulagédo de montantes nas
rubricas salariais de acumulagao /1nn
e bases para céalculo da média/2nn

Tabela TR
/852 10
M110 17,05 10
426 10

170,50
42,60

Figura 126: Acumulagao e armazenamento de rubricas salariais de tempo

No final do esquema parcial XT0O, as rubricas salariais na tabela IT sdo
processadas na regra de calculo para pessoal X020. As rubricas salariais de tempo
que ndo devem mais ser processadas, por ja terem sido valorizadas com uma base
de valorizagdo ou um valor médio, sdo agora armazenadas na tabela de resultados
RT, os montantes sao inseridos em rubricas salariais de acumulagdo bruta /1nn e
bases para célculo da média /2nn. As horas extras podem ser acumuladas na

rubrica salarial /852.

ﬁ Observacio: A acumulagdo nas bases para calculo da média /2nn apenas
ocorre aqui quando vocé utiliza o procedimento antigo de calculo de
médias. Se vocé utilizar o novo procedimento de calculo de médias, as
bases para céalculo da média sdo criadas pela fungdo ADDCU no esquema

parcial XEND.

Nesta fase, as rubricas salariais de remuneragao base ndo foram sujeitas ao calculo
aliquota no esquema de calculo da folha de pagamento. Por este motivo, elas ainda
ndo podem ser armazenadas na tabela de resultados.
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HE

Rubr.sal. ’ M110 Horas extras

Classe de processamento

l 3 lAcumuI.e armazen.de rubrs.salariais tempo

Especificagao

‘ 5 ’Armazen.RT, acumulagao, acumulagdo OH

Acumulacao

1 Total bruto 7

10 Remuns/deducdes ligs.

Figura 127: Rubricas salariais de acumulagao de pagamentos de tempo

Na classe de processamento 3, vocé define como cada rubrica salarial de tempo
deve ser armazenada na tabela de resultados. Vocé tem as seguintes opcdes:

A rubrica salarial ndo é armazenada na tabela de resultados, mas é transferida.
A rubrica salarial é armazenada na tabela de resultados sem ser acumulada.
A rubrica salarial ¢ acumulada e armazenada na tabela de resultados.

A rubrica salarial é acumulada e armazenada na tabela de resultados; as
horas para essa rubrica também sdo acumuladas como horas extras.

Nesse ponto, as rubricas salariais do infotipo Remuneragdo base (0008)
também devem ser identificadas. Elas devem ser transferidas neste ponto,
porque o sistema necessitara delas mais tarde no processamento da folha de
pagamento.

EXY 306
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Licdo: Acumulagdao e armazenamento de rubricas salariais

Rubricas salariais de remuneracao base

Tabela IT
/001 17,05
101 213,10
1201 213,10
M020 3.000

Armazenamento de rubricas
salariais dos infotipos 0008,
0014 e 0015 na tabela de
resultados

Tabela OT
101 3.213,10

1201 213,10

Acumulagado de montantes em
rubricas salariais de acumulagdo /1nn

Tabela TR
001 17,05
/852 10
M020 3.000
M110 17,05 10 170,50
426 10 42,60

M111

Figura 128: Acumulagido e armazenamento de rubricas salariais de

remuneragao base

No final do esquema parcial XAL9Y, as rubricas salariais na tabela IT sdo

processadas na regra de calculo para pessoal X023. As rubricas salariais que nao
necessitam mais de processamento sdo agora armazenadas na tabela de resultados
TR, e os campos montante, adicionados as rubricas salariais de acumulagdo bruta

/1nn.
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Acumulacao de rubricas salariais

HE

Rubr.sal. ‘ M020 Salario mensal

Classe de processamento

l 20 lArmazenamento e acumulagio

Especificacio

‘ 3 ’Armazenamento TR, acumulagéo

Acumulagao

1 Total bruto 7

10 Remuns/deducdes ligs.

Figura 129: Rubricas salariais de acumulagdao com base em dados mestre

Na classe de processamento 20, voc€ define como cada rubrica salarial de dados
mestre deve ser armazenada na tabela de resultados. Vocé tem as seguintes opgdes:

. A rubrica salarial ndo ¢ armazenada na tabela de resultados, mas sim
transferida sem modificagdes.

. A rubrica salarial € excluida.

. A rubrica salarial é armazenada na tabela de resultados e incluida nas
rubricas salariais de acumulagéo.

. A rubrica salarial é armazenada na tabela de resultados sem ser acumulada.
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Rubricas salariais de transferéncias externas

BHE

Rubr.sal. ] M500  Contribuigées sindicais

Classe de processamento

} 25 } Processam.apds término pgtos/deducgoes

Especificagao

‘ 1 ] Armazenamento compactado de TR

Acumulagio

10 l Remuns/deducgdes ligs. [x

Figura 130: Rubricas salariais de acumulagéao de transferéncias externas

Na classe de processamento 25, vocé define como cada rubrica salarial entrada por
meio do infotipo Transferéncias bancarias externas (0011) deve ser processada

na regra de célculo para pessoal X045. Essas rubricas salariais ndo podem ser
acumuladas nas rubricas salariais de acumulacao bruta, porque sdo processadas
na parte liquida do processamento da folha de pagamento. Vocé tem as seguintes
opgoes:

. Transferéncia sem modificagoes
*  Armazenamento compactado de RT com ID de transferéncia
. Nao ¢ possivel acumular na rubrica salarial /110
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Sintese de valores anuais

. Tabela TR

/001 17,05
/101 3.213,10
/852 10
MO020 3.000
M110 17,05 10 170,50
M111 4,26 10 42,60
: cumulacgdo de rubricas
salariais selecionadas da tabela|
Tabela CRT de resultados na tabela
de resultados de acumulagéo
1101 6.213,10
/852 10
M020 6.000
M110 10 170,50

M111 10 42,60

Figura 131: Atualizacao de rubricas salariais de acumulagao

Para muitas rubricas salariais, vocé pode desejar obter uma sintese dos valores
anuais ja acumulados (por exemplo, para impressdo de valores anuais para
determinadas rubricas salariais no formulario da folha de pagamento). Para isso,
essas rubricas salariais sdo transferidas para a tabela de resultados anuais CRT.

Isso ocorre no final da execucdo da folha de pagamento com a ajuda da fungéo
ADDCU e da classe de processamento 30.

® [k

Rubr.sal. ’MOZO Salario mensal

Classe de processamento

| 30 |Atua|izagéo de rubrs.salariais acumulacéo

Especificacao

‘ 2 ’ Acumular montante no ano atual

Figura 132: Criagao de valores anuais

Na classe de processamento 30, vocé define quais rubricas salariais sdo
acumuladas na tabela de resultados anuais CRT utilizando a fungdo ADDCU.
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THR12_1 Licdo: Acumulagdao e armazenamento de rubricas salariais

Processamento de rubricas salariais de acumulacao
no esquema

. XTO00 Processamento geral de dados tempos INTERN.
. PIT X015 GEN Valorizagao de rubricas salariais de tempo

. PIT X020 P03 Acumulacdo e armazenamento RT

XAL9 Calculo aliquota e armazenamento INTERN.

*  ACTIO XCHO A Taxas horarias para Contabilidade de custos
. PIT X023 P20 NOAB Entrada bruta e armazenamento

XMNO Remuneragdes/deducdes liquidas e transferéncias INTERN.

. P0011 X055 GEN NOAB Ler infotipo 0011 de transferéncias externas
. PIT X045 P25 Importar remuneragoes/deducdes para a RT

XEND Processamento final INTERN.
. ADDCU P30 Atualizar rubricas salariais de acumula¢do CRT
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Acumular rubricas salariais
. Acumular rubricas salariais de remuneragdo base

. Identificar os pardmetros na acumulacdo de rubricas salariais de
transferéncias internas e em esquemas
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Resumo do capitulo

Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

Acumular rubricas salariais
Acumular rubricas salariais de remuneragao base

Identificar os pardmetros na acumulagdo de rubricas salariais de
transferéncias internas e em esquemas
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Teste os seus conhecimentos

Teste os seus conhecimentos

1. Qual das seguintes combinagdes representa Importar remuneragdes/dedugdes

Selecione a(s) resposta(s) correta(s).

para RT?
O A
O B
o C
O D

PIT X015 GEN
PIT X020 P03
PIT X045 P25
ACTIO XCHO A

19-05-2010
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Teste os seus conhecimentos THR12_1

Respostas

1. Qual das seguintes combinagdes representa Importar remuneragdes/dedugdes
para RT?

Resposta: C
PIT C045 P25 representa Importar remuneragdes/dedugdes para a RT.
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Calculo retroativo

Visao geral do capitulo

Este capitulo aborda o calculo de diferencas de calculo retroativo. O capitulo
explica conceitos como a criagao de rubricas salariais retroativas, calculo
retroativo simples e calculo retroativo multiplo. Finalmente, o capitulo mostra
como se processa o calculo retroativo no esquema.

= Objetivos do capitulo
No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Identificar as caracteristicas do calculo retroativo

. Identificar as tarefas que é necessario executar durante o processamento
do célculo retroativo

Conteudo do capitulo

Licdo: Calculo das diferencas de calculo retroativo........................ 318
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Licao:

Calculo das diferencas de calculo retroativo

Visao geral da licao

A licdo focaliza o calculo de diferencas de calculo retroativo. Nesta licdo, vocé
ficara conhecendo as caracteristicas do calculo retroativo. Vocé também aprendera
quais sdo as tarefas que € necessario executar durante o processamento do calculo
retroativo.

Objetivos da licao
No final desta licao, vocé devera estar apto a:

. Identificar as caracteristicas do calculo retroativo

. Identificar as tarefas que € necessario executar durante o processamento
do célculo retroativo

Cenario de negobcios

Em programa de célculo da folha de pagamento, ¢ freqiientemente necessario
executar funcdes de célculo das folhas de pagamento no passado, para as quais
ja foi executado esse calculo. Nesse caso, é necessario criar rubricas salariais
especiais para processar as diferencas. Um empregado de sua empresa recebe um
aumento de remuneragdo base no periodo 02 processado na folha de pagamento
com data retroativa no meio do periodo 01. Isso significa que o montante no
periodo 01 precisa ser recalculado em um calculo retroativo. Além disso, outro
empregado recebe outro aumento da remuneracao base no periodo 03 processado
na folha de pagamento, com data retroativa no periodo 01. Este aumento da
remuneracao base entra em vigor no primeiro periodo processado na folha de
pagamento, bem como em uma data posterior no periodo da folha.

2T 318
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Criacao de rubricas salariais retroativas

1) Liquido acumulado:
/550 3.000 Remuneracao liquida legal

2) Montante de pagamento antes da transferéncia:
/560 3.000 Montante de pagamento (novo)

3) Criagao de diferencgas:

/560 3.750 Montante pgto. (novo)

/560 3.000 Montante pgto. (de ORT)

/551 750 - Diferenca total lig.calc.retroativo
1553 750 - Diferenga célc.retroativo p/ultima FP

4) Rubricas salariais na tabela de resultados:

/559 3.750 Transferéncia bancaria

/560 3.000 Montante pgto. (antigo)

/551 750 - Diferencga total lig.calc.retroativo
1553 750 - Diferenga célc.retroativo p/ultima FP

Figura 133: Calculo de diferen¢as de calculo retroativo:

A rubrica salarial /550 € criada na parte da acumulagdo liquida do esquema
da folha de pagamento. O montante para a rubrica salarial /550 ¢ adicionado
a rubrica salarial /560.

As rubricas salariais /551 e /553 sdo criadas para o calculo retroativo. A diferenca
entre a rubrica salarial /560 do resultado anterior da folha de pagamento (tabela
ORT) e o montante de pagamento recém-calculado é armazenada na rubrica /551
para o periodo da folha calculado retroativamente.

A rubrica salarial /553 ¢é criada como a diferenca entre o montante de pagamento
para o periodo que esta sendo contabilizado e o resultado anterior para o mesmo
periodo. Onde houver calculo retroativo multiplo para um periodo, a rubrica
salarial possuird a diferenga entre os montantes pagos para os calculos retroativos
anterior e atual. As rubricas salariais /551 e /553 sdo armazenadas com um sinal
+/- invertido.

Observe que a rubrica salarial /560 na tabela de resultados para a execugdo do
calculo retroativo possui o montante definido no resultado da folha de pagamento
original.
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Calculo retroativo simples

Periodo 01 no periodo 01

/550 3.000
/5659 3.000
/560 3.000

Montante liquido legal

Transferéncia bancéria
Montante de pagamento

Periodo 01 no periodo 02

/550 3.750
1551 750 -

/553 750 -
/559 3.000
/560 3.000

Periodo 02 no periodo 02

/550 4.500

/552 750

/559 5.250
/560 5.250

Montante liquido legal

Diferenga total liq.célc.retroativo
Compensagéo total liquida subsq.
Diferenga célc.retroativo p/iltima FP
Transferéncia bancaria

Montante de pagamento

Figura 134: Exemplo: Primeiro calculo retroativo

Neste exemplo, a remuneracao base do empregado ¢ aumentada de 3.000 para
4.500 a meio do periodo 01 processado na folha de pagamento. O montante
liquido legal para o periodo calculado retroativamente € o total do montante
liquido legal para os dois periodos parciais desse periodo processado na folha.

Devido a compensacao subseqiiente, o montante liquido legal do periodo 01 no
periodo 02, bem como o montante pago, sdo superiores aos indicados no primeiro
calculo. A rubrica salarial /551 contém a diferenca entre o montante de pagamento
anterior e o recém-calculado com o sinal +/- invertido.

No periodo atual, 0 montante na rubrica salarial /551 ¢ transferido para a rubrica

salarial /552.
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Calculo retroativo multiplo

Periodo 01 no periodo 01

/550 3.000 Montante liquido legal
/559 3.000 Transferéncia bancaria
/560 3.000 Montante de pagamento

Periodo 01 no periodo 02 Periodo 02 no periodo 02

/650 3.750 /650 4.500 Montante Ifquido legal

1551 750 - Diferenca total lig.célc.retroativo
1552 750 Compensacgdo total liquida subsq.

/553 750 - Diferenca célc.retroativo p/iltima FP

/559 3.000 /559 5.250 Transferéncia bancéaria

/560 3.000 /560 5.250 Montante de pagamento

Periodo 01 no periodo 03 Periodo 02 no periodo 03 Periodo 03 no periodo 03

/550 4.075 /550 5.800 /550 5.800
/551 1.075 - /551 1.300 -

/552 750 /552 1.625
/553 325 - /553 1.300 -
/559 3.000 /559 5.250 /559  7.425
/560 3.000 /560 5.250 1560 7.425

Figura 135: Exemplo: Segundo calculo retroativo

Neste exemplo, a remuneragido base do empregado é aumentada de 4.500 para
5.800 no periodo 03, no inicio do tltimo ter¢o do periodo 01 processado na folha.

Devido a compensagdo subseqiiente, o montante liquido legal do periodo 01 no
periodo 03 e o montante pago sdo novamente mais elevados do que no primeiro
calculo. A rubrica salarial /551 contém a diferenca entre o montante de pagamento
original e o recém-calculado. A rubrica salarial /553 contém a diferenca entre

o montante de pagamento recém-calculado e aquele da execugdo do calculo
retroativo anterior.

O montante liquido legal para o periodo 02 no periodo 03 ¢é superior ao dos
resultados da folha de pagamento original. A rubrica salarial /552 contém o
montante de compensagao posterior a primeira execucao de calculo retroativo
no periodo O1.

O montante para a rubrica salarial /553 dos dois periodos calculados
retroativamente ¢ transferido para a rubrica salarial /552 no periodo atual.
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Processamento de calculo retroativo no esquema

XRRO Calculo retroativo internacional

IF (o} Calculo das folhas de pagamento original?
PDT X041 GEN NOAB Fornecer diferengas recebidas

ELSE Calculo retroativo

ACTIO X048 Reinicializar BTEX

LPBEG RC Ignorar resultados antigos

IMPRT (o} Importar dltimo proc.folha pgto.

PORT X042 GEN NOAB Criar diferengas e transferir
rubrs.salariais que nido podem ser revisadas

PIT X047 Acumular novo montante de pagamento

BTFIL Transferir TB dos 1ultimos results.flh.pgto.
LPEND Fim do loop

IF LPCR O programa executou o loop?

PIT X043 Novo montante para suporte dados

ELSE Nao

PIT X047 Acumulagio de novo montante pagamento

PIT X043 Gravar novo montante no suporte dados
ENDIF Re: O programa executou o loop?

ENDIF Fim do calculo retroativo

Figura 136: Calculo retroativo no esquema

O esquema parcial ¢ usado para calcular quaisquer diferengas que possam ter sido
criadas se o célculo das folhas de pagamento ocorrer em um periodo para o qual
o calculo retroativo foi executado, de modo que a remuneragdo nio seja mais
consistente com o primeiro calculo. As diferencas calculadas sdo consideradas no
mesmo esquema parcial no primeiro calculo do periodo atual.

O esquema parcial abrange principalmente as seguintes etapas:
Consultar se esta sendo executado calculo original ou retroativo.
Primeiro calculo: Fornecer diferengas recebidas.

Calculo retroativo: Ler ultimo resultado da folha de pagamento (primeiro calculo
ou calculo retroativo antigo).

Imprimir os valores lidos (tabela interna ORT).

Criar diferencas e transferir rubricas salariais nao passiveis de revisao.

Derivar novo montante de pagamento.

Arquivar novo montante de pagamento na tabela de diferencas (tabela interna DT).

Transferéncia(s) bancéaria(s) (da tabela interna BT) do ultimo resultado da folha
de pagamento.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Identificar as caracteristicas do calculo retroativo

. Identificar as tarefas que é necessario executar durante o processamento
do calculo retroativo
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Resumo do capitulo

—
N

Vocé agora deve estar apto a:
. Identificar as caracteristicas do calculo retroativo

. Identificar as tarefas que € necessario executar durante o processamento
do célculo retroativo
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Teste os seus conhecimentos

1. O montante liquido legal para o periodo calculado retroativamente ¢ a
diferenca do montante liquido legal para os dois periodos parciais deste
periodo processado na folha de pagamento.

Indique se esta afirmacdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro
o Falso

2. Disponha as seguintes etapas por ordem de execug¢do em um esquema parcial.
1. Consultar se ¢ um primeiro calculo ou um calculo retroativo.
2. Criar diferengas e transferir rubricas salariais ndo passiveis de revisdo.
3. Imprimir os valores lidos (tabela interna ORT).

4. Arquivar novo montante de pagamento na tabela de diferencas (tabela
interna DT).

Selecione a(s) resposta(s) correta(s).
o A 1-2-34
1-3-2-4
4-3-2-1
1-4-2-3

oaw

O
O
O
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-ﬁ
ST 1

Respostas

O montante liquido legal para o periodo calculado retroativamente ¢ a
diferenga do montante liquido legal para os dois periodos parciais deste
periodo processado na folha de pagamento.

Resposta: Falso

O montante liquido legal para o periodo calculado retroativamente ¢ o total
do montante liquido legal para os dois periodos parciais deste periodo
processado na folha de pagamento.

Disponha as seguintes etapas por ordem de execugdo em um esquema parcial.
1. Consultar se ¢ um primeiro calculo ou um célculo retroativo.

2. Criar diferengas e transferir rubricas salariais ndo passiveis de revisao.

3. Imprimir os valores lidos (tabela interna ORT).

4. Arquivar novo montante de pagamento na tabela de diferengas (tabela
interna DT).

Resposta: B

O esquema parcial consiste nas seguintes etapas:

1. Consultar se ¢ um primeiro calculo ou um calculo retroativo.

2. Imprime os valores lidos (tabela interna ORT).

3. Cria diferengas e transferir rubricas salariais ndo passiveis de revisao.

4. Arquivar novo montante de pagamento na tabela de diferengas (tabela
interna DT).
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Mini estudo de caso HR400

Visao geral do capitulo

Efetue as configuracdes mais importantes para o calculo das folhas de pagamento

N Objetivos do capitulo
No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:
. Efetue as configuracdes mais importantes para o calculo das folhas de

pagamento

Conteudo do capitulo
Licdo: Mini estudode caso HR400 ... 328
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Licao: Mini estudo de caso HR400

Visao geral da ligcao

Este estudo de caso permite a vocé revisar alguns dos elementos mais importantes
da parte de seu treinamento dedicada ao célculo da folha de pagamento.

ar Objetivos da licao
No final desta ligdo, voc€ devera estar apto a:

. Efetue as configuragdes mais importantes para o calculo das folhas de
pagamento

Cenario de negécios

Vocé quer adaptar os esquemas de calculo da folha de pagamento e as rubricas
salariais as necessidades de sua empresa.

1. Seu esquema principal (Z0##) precisa ser modificado. Inclua uma copia de
seu esquema parcial ZT## com o nome ZTyy (yy= 30+##). Copie a regra
de calculo para pessoal X010 e substitua a original pela copia no esquema
parcial ZT##.

2. Todas as rubricas salariais primadrias codificadas com o valor 3 na classe de
processamento 01, sdo gravadas a rubrica salarial /002 com apenas metade
do montante.

3. Ao avaliar uma rubrica salarial, diferencie também por subgrupo de
empregados. Para os empregados de seu subgrupo de empregados, as
rubricas salariais codificadas com o valor 3 na classe de processamento 01
sao gravadas na /001 com valor duplo.

4. Vocé quer gerar uma rubrica salarial automaticamente se o empregado tiver
trabalho horas extras entre as 6:00 e as 8:00. A rubrica salarial deve ser
avaliada com a base de avaliacdo /001 e a rubrica salarial derivada com
um bonus de 10% da /002.

Copie duas rubricas salariais:

a) Rubrica salarial 3##1 — 3zz1 zz =30 + ##
b) Rubrica salarial 3##5 — 3zz5 zz = 30 + ##
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:

. Efetue as configuragdes mais importantes para o calculo das folhas de
pagamento

Informagoes adicionais

. Utilize um URL ou um tag de referéncia cruzada para destacar informacdes
adicionais que os participantes podem considerar uteis, como Web sites ou
white papers. Elimine isso caso nio seja aplicavel.

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 32958



Resumo do capitulo THR12_1

Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

. Efetue as configuragdes mais importantes para o calculo das folhas de
pagamento
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Resumo do curso

Vocé agora deve estar apto a:

. Explicar o processo de calculo da folha de pagamento

. Listar os detalhes da administragdo organizacional
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A

AAUxx, 273

ADDWT, 143

ADIVI, 274

ADIVP, 273

Agrupamento de subgrupos
de empregados, 101

Area de calculo das folhas de
pagamento, 19-20

ASOLL, 273

Atributos do esquema, 73

Auséncias ndo remuneradas,
168

Avaliagao de auséncias, 165

Avaliacao de auséncias
utilizando médias, 165

Bases de valorizacao, 148

Bases de valorizacao relativas
ao empregado, 142

Bases p/ célculo da média,
230

Bases para calculo da média,
229

C

Célculo das folhas de
pagamento, 101

Calculo de médias, 241

Calculo retroativo, 322

Campo NUM, 297

Caracteristicas de rubricas
salariais, 60

Classe de processamento 15,
248

classe de processamento 20,
308

classe de processamento 25,
309

Classe de processamento 31,
296

Classes de contagem, 168

Componentes de esquema, 73

Constantes dependentes de
rubrica salarial, 133

Contabilidade de custos, 296

Correcoes, 39, 47

D

Desvios do horario de
trabalho, 6

Diretorio de esquemas, 72

DIVID, 145

Divisdo da remuneragao base,
166

E

Editor de esquemas, 72

Editor de esquemas de calculo
de pessoal, 72

Editor de regras de calculo
para pessoal, 100

Elementos de remuneracao,
229

ELIMI, 144, 284

Encerrar calc.folhas pgto, 39

Encerrar calculo das folhas de
pagamento, 39, 48

Entrada rapida, 7

Especifico do mandante, 75

Esquema de calculo da folha
de pagamento, 71

Esquema parcial TC00, 193,
207

esquema parcial XALO, 282

Esquema parcial XALO, 297
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