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O objetivo deste material ¢ complementar a apresentagdo do instrutor e servir
como material de referéncia. Nao é indicado como material autodidatico.

Convengoes tipograficas

As seguintes convengoes tipograficas também serdo usadas neste manual.

Estilo Descricao

Texto de exemplo Palavras ou caracteres que aparecem na tela. Incluem
nomes de campos, titulos de telas, botdes, assim como
nome, caminhos e op¢des de menu.

Também usado como referéncia em outras
documentagdes, internas ¢ externas.

Texto de exemplo Enfatiza palavras ou frases no texto, em titulos de
graficos e tabelas.

TEXTO DE Nomes de elementos no sistema. Incluem nomes
EXEMPLO de reports, de programas, cddigos de transagdes,
nomes de tabelas e palavras-chave individuais de uma
linguagem de programagao, se acompanhados do texto
principal, como, por exemplo, SELECT e INCLUDE.

Texto de exemplo | Saida em tela. Inclui nomes de files e diretdrios e
seus caminhos, mensagens, nomes de variaveis e
de parametros e passagens do texto fonte de um

programa.

Texto de Entrada exata do usudrio. Sdo palavras e caracteres

exemplo entrados no sistema exatamente como aparecem na
documentacio.

<Texto de Entrada variavel do usuario. Colchetes indicam que

exemplo> palavras e caracteres podem ser substituidos por

entradas apropriadas.
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Sobre este manual THR12_2

icones no texto

Os seguintes icones sdo usados neste manual.

Significado

Para maiores informagdes, dicas ou background

Observagdes e maiores explicagdes sobre o topico
anterior

Excecoes ou aten¢do

Procedimentos

Indica que o item esta incluido na apresentacao do
instrutor.
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O curso THR12 Gerenciamento/Administragao II é o segundo curso em sala de
aula na linha de treinamento de Consultor SAP em HR. Apds vocé ter concluido o
curso de e-learning Sintese de Solution Manager, na primeira semana do curso
voce ficard conhecendo mais detalhes sobre o célculo da folha de pagamento. Na
segunda semana, vocé aprendera mais sobre administracdo organizacional. Em
seguida, vocé processara seu primeiro projeto.

Os exercicios para as licdes que seguem sdo opcionais ¢ ndo fazem parte deste
curso.

. Entrada de dados relevantes para folha de pagamento

. Organizagdo de um célculo produtivo das folhas de pagamento
. Processo de calculo das folhas de pagamento

. Regras de calculo pessoal para célculo de aliquota

. Manager’s Desktop

. Relatorios standard

Publico-alvo
Este curso foi elaborado para os seguintes grupos:

. Consultores de aplicag@o responsaveis pela implementagdo do mySAP HR

Pré-requisitos do curso
Conhecimentos necessarios

. Experiéncia em administragdo de empresas na area de Recursos humanos
. THR10
. Curso de e-learning Sintese de Solution Manager

Metas do curso

Este curso prepara o aluno para:

. Explicar o processo de calculo da folha de pagamento

. Listar os detalhes da administragéo organizacional

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. vii &Y



Visao geral do curso THR12_2

Objetivos do curso

.
—
ST 1

No final deste curso, vocé devera estar apto a:

. Explicar o processo de calculo da folha de pagamento

. Listar os detalhes da administragdo organizacional

XY viii © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



Introducao

Visao geral do capitulo

Este capitulo fornece uma sintese da utilizagcdo empresarial do componente
Administra¢do organizacional. As diversas interfaces serdo apresentadas e
explicadas em contexto. Também sera fornecida uma sintese de integracdo com
outros componentes.

Objetivos do capitulo

=
= No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:
. Descrever os beneficios empresariais da Administragdo organizacional
. Listar as interfaces de usuario utilizadas para atualizar seu plano
organizacional na Administragcdo organizacional
. Descrever os pontos de integracdo com outros componentes SAP
Conteudo do capitulo
LicA0: INtrodUGCAO ... 2
19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 1 w
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Capitulo 1: Introdugao THR12_2

Licao:

Introducao

Visao geral da ligcao

Este capitulo fornece uma sintese da utilizacdo empresarial do componente
Administracdo organizacional. As diversas interfaces serfo apresentadas e
explicadas em contexto. Também sera fornecida uma sintese de integragdo com
outros componentes.

Objetivos da licao
No final desta li¢ao, vocé devera estar apto a:

. Descrever os beneficios empresariais da Administragdo organizacional

. Listar as interfaces de usuario utilizadas para atualizar seu plano
organizacional na Administragdo organizacional

. Descrever os pontos de integracdo com outros componentes SAP

Cenario de negécios

Vocé é um planejador organizacional no departamento de recursos humanos

de uma empresa. Vocé é responsavel pela supervisdo da implementagdo da
Administracao organizacional e da criacdo e atualizag¢@o do plano organizacional
da empresa.

Figura 1: O que é a Administragao organizacional?

© 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_2

Licdo: Introdugao

A Administrag@o organizacional permite a vocé:

. Mapear a estrutura organizacional funcional (hierarquia de departamentos,
por exemplo) e a hierarquia de posigdes de sua empresa como um plano
organizacional

. Analisar seu plano organizacional atual de acordo com suas necessidades
e, com base nisso, executar o planejamento de necessidades de pessoal e
de custos de pessoal.

. Criar outros planos organizacionais como cenarios de planejamento, para
simular novas estruturas no framework de (re)engenharia do processo
empresarial.

. Garantir gerenciamento eficiente de workflow por meio do acesso ao plano
organizacional.

A Administrag@o organizacional inclui diversas interfaces com as quais vocé pode
criar e processar diferentes estruturas.

Vocé pode atualizar seu plano organizacional Administragédo organizacional
utilizando varias interfaces de usuario diferentes.
Estas interfaces serdo debatidas neste curso.

Organizagio e ocupagao Estruturas gerais

o

Modo especialista Matriz

Atualizagao simples

Manager's Desktop

Manager Self-Service

SAP AG 2003

Figura 2: Interfaces de usuario na Administragdo organizacional

O componente Administragdo organizacional inclui diferentes interfaces que
podem ser usadas para processar estruturas.

A interface Organizagdo e ocupagdo permite que vocé crie e processe seus planos
organizacionais. Ela ¢ a ferramenta ideal para atualizagdo diaria dos planos
organizacionais.

As interfaces em Modo especialista permitem a vocé processar as propriedades de
todos os objetos da Administrag@o organizacional, por meio de infotipos.

19-05-2010
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Capitulo 1: Introdugao THR12_2

A Atualizag¢do simples ¢ ideal para criar e estruturar rapidamente um novo plano
organizacional.

A interface Estruturas gerais permite que vocé processe diversos planos
organizacionais com qualquer estrutura, inclusive os tipos de objetos que definiu
(como equipes, por exemplo).

A interface Matriz serve para criar € processar estruturas matriciais. Permite
representar no sistema as responsabilidades que se sobrepdem.

O Manager’s Desktop fornece aos gerentes de sua empresa uma ferramenta
eficiente de analise e atualizacdo. Ele facilita a descentralizagdo de
responsabilidades de administragcdo de pessoal para seu superiores diretos. O
Manager’s Desktop contém fungdes validas para varios componentes de Recursos
humanos e Contabilidade.

O Manager Self-Service faz parte do Enterprise Portal. Ele fornece aplicagdes para
seus administradores, independente do sistema. Na parte que contém Recursos
humanos, ele inclui relatérios e fungdes de atualizacdo para gerentes.

Administragao Recrutamento
de pessoal /E-Recruiting

Y Evolugio de
Manager Self-Serwce} m s lireas WivEnGe
S

1 —Administragdo de |
Manager's Desktop ‘ treinamento e
m— 4 R g
" QAdministragdo - eventos/LSO
Blaneianients organizacional —
de capacidades L& Sl
| Planejamento ‘ - Eﬁéfprise Compensation
da alocagéo de pessoa ’ Management

F"ianejamento de custo#

Controlling ’ de pessoal

Figura 3: Integragao

O componente Administragdo organizacional ¢ uma parte integral do sistema SAP
R/3 e faz interface com outros componentes citados acima. Em alguns casos, ¢ um
pré-requisito para utilizar o escopo completo do componente.

A integracdo entre Administragcdo organizacional ¢ Administracdo de pessoal esta
descrita no capitulo relevante.

Utilizando o componente Evolugdo de recursos humanos, vocé pode planejar e
executar atividades relacionadas com treinamento e cargos, que proporcionam
desenvolvimento profissional individual para seus empregados.

w 4 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_2

Licdo: Introdugao

A Administracdo de treinamento e eventos permite que as empresas organizem
e programem eventos € convengdes de treinamento.

O componente Workflow automatiza processos empresariais: A tarefa certa deve
ser enviada a pessoa certa no momento correto.

O componente Administra¢do de remuneracdo incorpora todas as fungdes
necessarias para a administragdo de remuneragdes (execucao de uma revisao
salarial, por exemplo).

O componente Planejamento de custos de pessoal permite a vocé projetar custos
de pessoal com base nas unidades organizacionais existentes e planejadas.

A possibilidade de relacionar centros de custo diretamente com elementos no
plano organizacional, permite a integragdo com Controlling.

O Planejamento de alocagdo de pessoal se utiliza para programar o nimero ideal
de pessoal adequadamente qualificado com base nas necessidades do cargo.

O Planejamento de capacidades ¢ um componente de Logistica utilizado para
escalonar pessoas, com base em sua disponibilidade e qualificagdes, para realizar
um trabalho em centros de trabalho especificos.

O Manager s Desktop e o Manager Self-Service auxiliam os gerentes em suas
tarefas diarias de administrago e estratégia.

19-05-2010
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Capitulo 1: Introdugao THR12_2

—
ST 1

Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:

Descrever os beneficios empresariais da Administragdo organizacional

Listar as interfaces de usudrio utilizadas para atualizar seu plano
organizacional na Administragdo organizacional

Descrever os pontos de integracdo com outros componentes SAP

B 6
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THR12_2

Resumo do capitulo

Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

Descrever os beneficios empresariais da Administragdo organizacional

Listar as interfaces de usuario utilizadas para atualizar seu plano
organizacional na Administracdo organizacional

Descrever os pontos de integragdo com outros componentes SAP

19-05-2010
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Resumo do capitulo

THR12_2

SAD’]
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Teste os seus conhecimentos

Teste os seus conhecimentos
1. Modo especialista: atualizag¢do de infotipos € apropriada para mapeamento

de grandes estruturas.

Indique se esta afirmacgdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro
o Falso

A interface Organiza¢do e ocupagdo € mais apropriada para a criagdo de
grandes estruturas.

Indique se esta afirmacdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro
o  Falso

A interface Estruturas gerais pode representar cada tipo de objeto em uma
estrutura.

Indique se esta afirmagdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro

O Falso

Qual das seguintes aplicagdes nao esta integrada a Administragdo
organizacional?

Selecione a(s) resposta(s) correta(s).

0o A  Administracdo de pessoal

B Administragdo do workflow
o C  Gerenciamento de tempos
o D  Planejamento custos pessoal
o E  Planejamento de capacidades

19-05-2010
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Teste os seus conhecimentos THR12_2

Respostas

1. Modo especialista: atualizacdo de infotipos ¢ apropriada para mapeamento
de grandes estruturas.

Resposta: Falso

Esta interface permite a vocé processar detalhadamente os objetos
selecionados. Nao ¢ apropriada para atualizar estruturas, por ndo permitir
uma visao da estrutura.

2. A interface Organizagdo e ocupagdo € mais apropriada para a criacdo de
grandes estruturas.

Resposta: Falso

Esta interface permite a vocé processar as informagdes mais importantes
sobre objetos individuais no plano organizacional. Nao ¢ tdo adequada
quanto a interface Modo especialista: interface Atualizagao simples para
a criacdo de estruturas. A interface Organizagdo ¢ ocupagao requer mais
performance e seu design permite o processamento de objetos individuais.

3. A interface Estruturas gerais pode representar cada tipo de objeto em uma
estrutura.

Resposta: Verdadeiro

A interface permite a vocé chamar qualquer estrutura definida, comegando
por um objeto inicial selecionado. As estruturas se definem utilizando
caminhos de analise. Consulte o capitulo "Ligagdes entre objetos" e
"Configuracgdo de estruturas gerais e caminhos de analise".

4. Qual das seguintes aplicagdes ndo esta integrada a Administragdo
organizacional?

Resposta: C

O Gerenciamento de tempos ndo esta diretamente integrado a Administracdo
organizacional, embora possa ser conectado com a Administragdo
organizacional por meio do Planejamento da alocag@o de pessoal.

g 10 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



Conceitos de Administracao
organizacional

Visao geral do capitulo

O capitulo Conceitos de Administragdo organizacional fornece informagoes
basicas sobre o modelo de dados de Administragdo organizacional e todos os
outros componentes de Planejamento de recursos humanos. Nele se debatem os
tipos de objetos mais comuns, as relacdes e as op¢des de planejamento utilizadas
em Administracao organizacional.

Objetivos do capitulo

No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Descrever o design orientado a objetos

. Explicar os tipos de objetos utilizados mais freqiientemente

. Descrever a personalizagdo de tipos de objetos

. Descrever a conexao entre ligagdes de objetos e design orientado a objetos
. Listar as ligagdes mais importantes entre objetos

. Explicar a conexdo entre ligagdes de objetos, caminhos de analise e o plano
organizacional

. Descrever as opgdes de planejamento na Administragdo organizacional

. Explicar como se utilizam variantes de planejamento, status de planejamento
e periodos de validade

. Descrever brevemente os conceitos de ligacao temporal e heranga

Conteudo do capitulo

Licdo: Tipos de Objetos ... 12
Exercicio 1: Tipos de objetos .........ooiiiiiiiiii e 23
Licdo: Ligacdes entre objetos .........cvvviiiii 26
Exercicio 2: Ligagdes entre objetos. ... 35
Licdo: Caracteristicas de objetos e op¢des de planejamento ............. 38

Exercicio 3: Caracteristicas de objetos e opg¢des de planejamento .. 51

19-05-2010
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Capitulo 2: Conceitos de Administragdo organizacional THR12_2

Licao: Tipos de objetos

Visao geral da ligcao

Esta licdo fornece uma breve sintese do modelo de dados e do design do modelo
organizacional. Os tipos de objetos mais importantes sdo apresentados em
conjunto com a personalizagdo de tipos de objetos.

Objetivos da licao

No final desta li¢ao, vocé devera estar apto a:

. Descrever o design orientado a objetos
. Explicar os tipos de objetos utilizados mais freqiientemente
. Descrever a personalizacao de tipos de objetos

Cenario de negécios

Sua empresa decidiu implementar a Administragdo organizacional. Vocé precisa
compreender os conceitos e as estruturas para poder supervisionar a criacdo de
atualizagdo do plano organizacional de sua empresa no sistema.

=]

)

400 O B 0 o
® Representar diversas estruturas (organizacional e hierarquia de
posigdes)
Representar para periodos especificos
Flexivel para avaliar e analisar

Meios de planejamento de modificagées organizacionais

Base para implementagéo ou utilizagéo de outros componentes
como Evolugio de recursos humanos, Gerenciamento de
remuneragées e Workflow

Figura 4: Conceitos de Administragao organizacional

gy 12 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_2 Licdo: Tipos de objetos

Utilizando a Administra¢do organizacional, vocé pode:

. Criar um modelo completo da estrutura organizacional e da hierarquia de
posicdes da sua empresa para um periodo especifico.

. Obter uma sintese do status atual de sua estrutura organizacional e hierarquia
de posigoes, em qualquer momento, utilizando varios métodos.

. Planejar e simular cendrios futuros.

A Administragdo organizacional proporciona uma base para outros componentes
de Recursos Humanos, como Evolucdo de recursos humanos, Administracao

de remuneracdes e componentes validos para varias aplicagdes (Workflow, por
exemplo).

Objetos:

A Administragao
organizacional se
baseia em objetos
organizacionais

I:l __administra  _ g[
Ligagbes —I

_EStes_ objetos se reporta-se a reporta-se a descreve
interligam em

ligagbes EI §| ﬁl

Caracteristicas

Os objetos podem
ter caracteristicas
adicionais

Figura 5: Metodologia: Design orientado a objetos

A Administracdo organizacional se baseia no design orientado a objetos, ou
seja, cada elemento em uma organizacao representa um objeto independente
com caracteristicas individuais. Esses objetos s@o criados e atualizados
individualmente. Eles sdo depois interligados por meio de Ligagdes, como as
indicadas acima, para formarem uma rede que tem a flexibilidade necessaria para
executar planejamento de recursos humanos, previsdes e analises.

Vocé pode criar caracteristicas de objeto adicionais. Isso proporciona informagdes
adicionais para outros componentes, analises, etc.

Todas as caracteristicas do objeto (existéncia/ligagdes/caracteristicas) sdo
atualizadas em infotipos.

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 138



Capitulo 2: Conceitos de Administragdo organizacional THR12_2

Existem cinco tipos basicos de objetos. Cada
um possui sua prépria chave de tipo de objeto.

- Tipo de objeto Chave de tipo de objeto icone de objeto -
Unidade organizacional (0] |:|
Cargo C %
Posigao S E
Centro de custo K o
Pessoa P [&}

Figura 6: Tipos de objetos

Embora um plano organizacional possa incluir muitos tipos de objetos, os cinco
tipos basicos de objetos sdo os elementos fundamentais.

. Posigdes S
. Pessoas P
. Unidades organizacionais 0
. Cargos C
. Centros de custo K

As pessoas sdo os titulares de uma posicao. As posicoes sdo definidas e atribuidas
a unidades organizacionais e centros de custo.

Y 14 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_2 Licdo: Tipos de objetos

As unidades organizacionais descrevem as diversas unidades de
sua empresa. Elas estdo estruturadas de acordo com aspectos
relativos a tarefa e fungao.

Juntas, varias unidades organizacionais e suas
ligagées hierarquicas formam uma estrutura organizacional.

A Diretoria
Recursos Contabilidade
humanos financeira

CalcFlhsPgto. BenefsComp. Fornecedor Cliente Auditoria

Figura 7: Tipos de objetos: Unidades organizacionais

Unidade organizacional: Chave de tipo de objeto “O”

As unidades organizacionais sdo unidades da sua empresa, que efetuam uma
fun¢do. Dependendo da forma como as tarefas sdo alocadas em sua empresa, estas
unidades podem ser departamentos, grupos ou equipes de projeto, por exemplo.

E necessario distinguir entre unidades organizacionais e outras estruturas
empresariais, também conhecidas como niveis organizacionais, como area de
recursos humanos, empresa e divisdo. Elas sdo utilizadas para modelar estruturas
na Administragdo de pessoal ou na Contabilidade, por exemplo.

Vocé cria a estrutura organizacional da empresa relacionando as estruturas
organizacionais entre si. Estas ligagdes podem se encontrar em uma hierarquia
ou uma matriz. Isso permite a vocé criar estruturas organizacionais em uma
hierarquia ou matriz.

A estrutura organizacional ¢ a base para a criagdo de um plano organizacional.
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As posicoes sdo concretas

em sua empresa.

e podem ser ocupadas por titulares a FRSga:
d P g Secr. -Vendas

g Cada posicao costuma ser ocupada
por um empregado.

Contudo, também podem existir

Posigao:
Secr. -Producao

atribui¢cdes miuiltiplas.

As posicoes sado
especificas da empresa.

Figura 8: Tipos de objetos: Posicoes

Posigao: 8
Secr. -Marketing

Posicao: Chave de tipo de objeto “S” (Especificacio)

As posigdes sdo concretas e podem ser ou sdo ocupadas por titulares (empregados

ou usudrios do sistema R/3 da SAP).

As posigdes podem estar 100% preenchidas, parcialmente preenchidas ou vagas.

Uma posigdo também pode ser partilhada por varios empregados, cada um
trabalhando menos do que o periodo integral. Por exemplo, dois empregados

podem ocupar 60% e 40% de uma posigao.

g5 16
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Cargos

Ao criar um plano organizacional, os cargos ajudam a
criar posigoes.

Cargo: Secretaria

i

Posigao: g | Posigao:
Secretaria Vendas Secretaria Marketing

Posigéo:
Secretaria Producio

Figura 9: Tipos de objetos: Cargos

Cargo: chave de tipo de objeto *C ’> (Classificacao)

Cargos sdo classificagdes gerais para conjuntos de fungdes (Administrador, por
exemplo).

Se vocé criar uma posi¢do nova (administrador do Escritorio de vendas dos EUA,
por exemplo), a posicdo deve estar relacionada com o cargo correspondente
(administrador, por exemplo). Um cargo descreve uma posicdo. Através dessa
ligagdo, a posicdo herda automaticamente as tarefas, qualificagGes e caracteristicas
atribuidas ao cargo. Isso reduz significativamente o tempo da entrada de dados, ja
que as caracteristicas ndo precisam ser atribuidas separadamente a cada posicao.
Ao invés, elas sdo herdadas através do cargo descritivo.

Tarefas, qualificagdes e caracteristicas especificas podem ser atribuidas
diretamente a posigoes.

Os cargos também sdo importantes nos seguintes componentes:

. Planejamento da alocagdo de pessoal

. Planejamento de custos de pessoal

. Planejamento de carreiras e de sucessoes
. Gerenciamento de remuneragdes

Quando os cargos sdo criados, eles sdo catalogados em um plano de cargos. Um
plano de cargos € uma lista de cargos atualizada para uma empresa.
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Os centros de custo podem ser ligados
a unidades organizacionais e posi¢oes.

A ligagdo entre organizag¢bes e centros de custo é
hierarquicamente herdada em toda a estrutura.

Centro custo 1000

— @

_ ]

Producéo

Centro custo 2000
o

—

Controlling

Posigao:
Controlador -Producéo

Figura 10: Tipos de objetos: Centros de custo

Centro de custo: chave de tipo de objeto 'K’

Os centros de custo sdo atualizados na Contabilidade financeira e sdo ligados a
unidades organizacionais ou posigdes.

As atribui¢des de centros de custo sdo herdadas juntamente com a estrutura
organizacional.

As pessoas sdo objetos que ocupam posi¢ées na
estrutura organizacional.
Informagdes adicionais sobre pessoas sio atualizadas
na Administragao de pessoal.

n / % Administragédo de pessoal
Y]
@ @ e Atribuigao organizacional

e Tempo de trabalho teérico

® Remuneragio base

e Enderego

[ [ | [ |
ASasasman
Figura 11: Tipos de objetos: Pessoas

Pessoa: chave de tipo de objeto: ’P’
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Pessoas geralmente representam empregados na empresa e ocupam posigdes na
Administrag¢@o organizacional.

As caracteristicas das pessoas sdo atualizadas na Administracdo de pessoal. As
pessoas sdo ligadas a uma plano organizacional por meio da respectiva atribuicao
a uma posi¢ao.

O infotipo Atribui¢do organizacional na Administracdo de pessoal contém a
atribuicdo da posi¢do e, caso a integracdo entre Administracdo organizacional
e Administragdo de pessoal esteja ativa, o cargo, a unidade organizacional e a
atribuicdo de centro de custo.

As tarefas descrevem as responsabilidades de unidades
organizacionais, cargos, posi¢des, pessoas e
centros de trabalho.

Cargo: Secretaria 8 Atualiza calend.compromissos

ﬁ 3 Coordena reunites
a3

Posigao: Posigao:
Secretaria Vendas AL- Produgéo
g Atualiza calend.compromissos 3 Atualiza calend.de compromissos
3 Coordena reunioes 3 Coordena reunides

=}

o Administra contatos de clientes i aizales Sadsines

de producéao

Figura 12: Outros tipos de objetos: Tarefas

Tarefa: chave de tipo de objeto *T’

As tarefas podem ser classificadas sob dois aspectos:

. Como parte do workflow para monitoragdo de processos validos para varias
aplicacodes (sdo criados novos workflows com o tipo de objeto TS, como
oposto ao tipo de objeto T).

. Como ferramentas de administragdo de pessoal, para descrever cargos e
posicdes (explicado mais adiante).

Para fins de administracdo de pessoal, as tarefas sdo deveres e responsabilidades
individuais que precisam ser assumidas por empregados.

Exemplos de tarefas incluem atender o telefone, desenvolver material de
marketing e avaliar candidatos.
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Vocé pode criar tarefas individuais ou grupos de tarefas. As tarefas individuais
sdo atividades individuais, grupos de tarefas sdo atividades que sdo rotineiramente
realizadas em conjunto. Todas as tarefas se encontram em um catalogo de tarefas.
O catalogo também exibe as ligacdes existentes entre as diferentes tarefas, desde
que tenham sido definidos grupos de tarefas.

Se vocé pretende relacionar tarefas com posi¢des, deve primeiro relacionar as
tarefas que todas as posi¢des t€m em comum com o cargo correspondente. Quando
vocé cria uma posi¢ao baseada em um cargo, as tarefas serdo automaticamente
transferidas para a posicao. Se vocé atribuir as mesmas tarefas a cargos diferentes,
podera utilizar ponderagdes diferentes, o que fornece mais informagdes na hora de
analisar as descrigoes de cargos.

Centros de trabalho descrevem a localizagao fisica
onde as tarefas sao executadas.

Exemplos:

® Centro A

® Filial de Filadélfia

® Centro de trabalho C, Sala 34

Os centros de trabalho podem ser tao gerais como uma
localizacao geografica ou definidos com exatidao.

Figura 13: Outros tipos de objetos: Centros de trabalho

Centro de trabalho: chave de tipo de objeto A’
Os centros de trabalho descrevem os locais fisicos onde as tarefas sdo executadas.

Um centro de trabalho pode ser determinado utilizando uma descri¢ao geral de
local (por exemplo, a filial de Filadélfia). Contudo, ele pode conter uma descri¢ao
exata do local, como uma secretaria especifica com equipamento especifico em
um edificio especifico. As defini¢des exatas de centro de trabalho deste tipo sdo
especialmente uteis em um centro de produgao.

Varias posi¢des podem compartilhar um centro de trabalho. Por exemplo, o centro
de trabalho Recepg¢do pode ser atribuido a duas posigdes cujos titulares estao
atribuidos a diferentes alocagoes.
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Depois de criar centros de trabalho, voc€ pode descrever os respectivos atributos.
Vocé pode definir restrigdes ou indicar determinados exames que precisam ser
realizados regularmente.

Orgamentos: Tipo de objeto BU

Gerenciamento de remuneragdes
Orgamento BU ngaggo a_unldade
organizacional relevante
Qualificagao Q
Evento E i : :
Qualificagao: Tipo de objeto Q
Tipo de evento Evolugéo de recursos humanos
Atribuido a pessoas, cargos e
posigdes

Figura 14: Outros tipos de objetos

Outros tipos de objetos, como qualificagdes ou unidades de orcamentos, podem
ser utilizados em Administragdo organizacional para definir melhor o plano
organizacional.

Alguns tipos de objetos ndo sdo aplicaveis na Administracdo organizacional,
embora estejam definidos nas mesmas tabelas que os objetos da Administragdo
organizacional.

Por exemplo:

Os tipos de objetos D, E, F e G sdo semelhantes aos tipos de objetos da
Administra¢do Organizacional, mas somente se aplicam a Administragdo de
treinamento e eventos.

Vocé pode criar e atualizar tipos de objetos no
Guia de implementagéo (IMG) de Administragdo organizacional.

Tipos de objetos

O | Texto de tipo objeto
A | Centro de trabalho

AC | Fun¢éo standard
AP | Candidato

B | Programa de treinamento . ngagoes essenclals

Cargo ® Tipos de objetos externos

E | Tipo de evento

Figura 15: Atualizagao de objeto
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Vocé pode modificar tipos de objetos padréo ou criar novos. Ao fazer isso, vocé
pode definir:
Ligacao essencial
A ligagdo essencial determina o tipo de relagdo que é necessario criar quando
se cria um objeto no modo especialista.
Tipos de objetos externos
Vocé indica o programa de interface utilizado ler e utilizar tipos de objetos
externos.
Pesquisa de estrutura
Vocé indica o caminho de analise utilizado na ajuda Pesquisa de estrutura

para os diversos tipos de objetos.

Vocé pode criar tipos de objetos de dois digitos na faixa de conjunto de nomes
de cliente de 01 a 99.

g 22
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Exercicio 1: Tipos de objetos

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Listar os objetos utilizados mais frequentemente em Administragcdo
organizacional.

Cenario de negécios

Antes de criar um plano organizacional, vocé deve compreender como os objetos
e as ligacdes da Administragdo organizacional representardo melhor a estrutura de
sua organizagao.

Tarefa:

Objetos e ligagdoes de Administragdo organizacional

1. Liste os cinco tipos basicos de objetos em Administracao organizacional.
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Solugao 1: Tipos de objetos

Tarefa:
Objetos e ligacdes de Administracdo organizacional

1.  Liste os cinco tipos basicos de objetos em Administracdo organizacional.

Resposta:

1. O Unidade organizacional
2. C Cargo

3. S Posicao

4. K Centro de custo

5. P Pessoa
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Descrever o design orientado a objetos
. Explicar os tipos de objetos utilizados mais freqiientemente

. Descrever a personalizagdo de tipos de objetos
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Licao: Ligagoes entre objetos

Visao geral da ligcao

Esta licao focaliza as ligagdes entre objetos (IT1001). As ligagcdes entre objetos
refletem a utilizagdo de objetos organizacionais dando-lhes, dessa forma,
significado. No fim da li¢8o, vocé aprendera como usar ligagdes entre objetos para
criar estruturas na Administragdo organizacional. Serfo apresentados os termos
plano organizacional e caminho de analise.

Objetivos da licao

No final desta li¢ao, vocé devera estar apto a:
. Descrever a conexdo entre ligagdes de objetos e design orientado a objetos
*  Listar as ligagdes mais importantes entre objetos

. Explicar a conexao entre ligagdes de objetos, caminhos de andlise e o plano
organizacional

Cenario de negécios

Sua empresa decidiu implementar a Administragdo organizacional. Vocé precisa
compreender os conceitos e as estruturas para poder supervisionar a criacdo de
atualizac@o do plano organizacional de sua empresa no sistema.

Unidade organizacional Centro de custo

D atribui¢do de centro de custo -
[ > T

pertence a

atribuigdo de

incorpora centro de custo

Cargo Posigédo Centro de trabalho
é descrito por . pertence a

i s
descreve incorpora

descreve é descrito por

IE] 2

Tarefa Pessoa
Figura 16: Ligacoes entre objetos: Modelo de dados

ocupa

Yy 26 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_2 Licdo: Ligagcdes entre objetos

Modelo de dados:

. Os objetos sao ligados através de ligagdes.

. Vocé cria ligagdes entre os elementos individuais de seu plano organizacional.
Varios objetos ligados formam uma estrutura. Diferentes tipos de ligacao
sao usados, ja que o tipo de conexdo entre os elementos varia.

. As ligagdes utilizadas entre tipos de objetos standard sdo definidas no
sistema standard da SAP e ndo devem ser modificadas.

_E:‘ Identificagéo técnica de C cargo
ligagbes: / |\
S S
Exemplo: Posicao S Posi¢éo
Posicao
A 002 Tipo de ligacao
B 002 | (chave de 3 digitos) (o) Unid.organizacional
-
ST / N\
Diregao da ligacdo ; .
S (@) Unid.organiz.
(A ou B) .
Posigéao \
S Posica
c - osigao
S Posi¢cao T T
/ \ Tarefa Tarefa
S S
Posicao Posicao

Figura 17: Ligagoes entre objetos: ID

Cada ligacdo standard possui uma chave de trés digitos.

Vocé pode definir suas proprias ligagdes. O conjunto de nomes de AAA até ZZZ
estd reservado para ligacdes especificas de cliente.

As ligacdes entre objetos sdo reciprocas. Se um cargo descreve uma posicao,
entdo a posicao sera descrita pelo cargo. A diregdo destas ligagdes se distingue
utilizando a identificacdo 4 ou B.

E suficiente criar uma ligacdo em uma Unica direcdo. A ligagdo inversa é criada
automaticamente pelo sistema.

Uma ligagdo também pode ser unilateral. Ligagdes a objetos de uma tipo de
objeto externo (centro de custo em Controlling, por exemplo), sdo freqiientemente
unilaterais, ou seja, t€m somente uma direcao.
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® Uma unidade organizacional reporta-se a outra A 002 i
unidade organizacional.

® Uma unidade organizacional é o superior direto B 002 i
de outra unidade organizacional.

A Diretoria
|
I T |
Administracao Producao Vendas
|
I 1 |
Financeira Contabilidade Recursos
Contabilidade de custos humanos

Figura 18: Ligagdes entre objetos: Unidades organizacionais
Ao criar essas liga¢des entre unidades organizacionais, voc€ cria uma estrutura
organizacional.

Uma unidade organizacional pode ter muitas unidades organizacionais
subordinadas, mas somente uma unidade superior.

Outras ligacdes entre unidades organizacionais:

. A/B003 “pertence a/incorpora” (pode ser utilizada para mapear uma estrutura
de matriz)

e Uma posicio pertence a uma unidade organizacional. A 003

e

® Uma unidade organizacional incorpora uma posigdo. B 003

.

Figura 19: Ligagoes entre objetos: Unidades organizacionais e posi¢oes
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As posigdes sdo ligadas a unidades organizacionais no plano organizacional. Elas
herdam determinadas caracteristicas da unidade organizacional, como atribui¢ao
de centro de custo ou horario de trabalho.

Quando uma pessoa ocupa uma posi¢ao, também herda algumas das caracteristicas
da unidade organizacional relacionada.

® Um cargo descreve uma posigio. A 007 |

® Uma posicio é descrita por um cargo. B 007

Cargo: Executivo

g/%\g

Posigao: Posigao:
Executivo — Vendas Executivo — Marketing
Posigao:

Executivo — Beneficios complementares

Figura 20: Ligagoes entre objetos: Cargos e posi¢oes
Quando uma posicao € descrita por um cargo, ela herda as caracteristicas do cargo,
como tarefas ou qualificacdes associadas.

Cargos podem descrever muitas posi¢des, mas uma posi¢ao s6 pode ser descrita
por um cargo

e Uma pessoa é atribuida como titular de uma posicdo. A 008

® Uma pessoa é titular de uma posigéo. B 008
A 008
l r
LN ==
<4mmmm 1
B 008
Posigéao:

Executivo — Beneficios complementares

Figura 21: Ligagdes entre objetos: Posigoes e pessoas
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A posigdo ¢é o objeto que liga pessoas ou usuarios ao plano organizacional.

Uma posig@o pode ser ocupada por mais de uma pessoa ou usuario € uma pessoa
pode ocupar mais de uma posi¢ao. Contudo, o ideal ¢ uma propor¢do de um para
um.

Outras ligacdes entre posigdes e pessoas:

. A/B009 “Sucessor”
. A/B009 “Substituto”

® Uma unidade organizacional ou uma posigio é
atribuida a um centro de custo.

A011

Centro custo 1000

o — T
Centro custo 2000
g —E
= ‘_.

Figura 22: Ligagoes entre objetos: Centros de custo

® Uma posicao administra uma A 012
unidade organizacional.

@ Uma unidade organizacional B 012
é administrada por uma posicao.

A/B 012 |
e —) I
R
! A/B003 I
=, 2

Posigao superior

Figura 23: Ligagoes entre objetos: Posi¢cao superior
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No sistema standard, a ligacdo A/B012, “administra” ou “é administrado por”,
¢ utilizada para indicar que uma posicéo € responsavel pela administragdo de
uma unidade organizacional. Esta ligacdo também ¢ criada para A/B003 entre a
Posi¢do superior e sua unidade organizacional de nivel superior.

® Uma posicao reporta-se a outra posigao. :
Ex.: A posicdo Encarregado Célculo folhas pgto. A 002
“reporta-se” ao Responsavel Célculo folhas pgto. ——

® Uma posicao é o superior direto de outra posicao. .
Ex.: O Responsével Célculo folhas pgto.é o superior B 002
direto dos Especialista dos calculo folhas pgto. T —

a8 = &

é o superior direto de
Posigao: Posigao:
Executivo — Vendas Executivo — Benefs.complem.

Figura 24: Ligagoes entre objetos: Posigoes

As ligagdes entre posi¢des formam uma hierarquia de posigoes que pode ser
analisada independentemente da estrutura organizacional.

Em algumas organizagdes a estrutura de relatorio, ou seja, a ligacdo especialista ou
hierarquica de uma posi¢ao em relagdo a outra ¢ baseada na simples atribui¢io de

posicdes a unidades organizacionais. Nesse caso, ndo € necessaria uma hierarquia

de posicdes adicional.

Se, contudo, a real estrutura de relatério de sua empresa for diferente da estrutura
de relatério determinada pela estrutura organizacional, vocé podera modela-la
com essas ligagdes.

Outras ligacdes entre posigdes:

. A/B004 “E subordinado de (hierarquico)/E supervisor hierarquico de”
. A/B210 “Substitui por perfil/Substitui por perfil” (Workflow)
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Ligagéo Ligagéo bottom up Ligagéo top down
* (4]
001 E uma subdrea de E subdividida em [v]
002 Reporta-se (linha) a E o superior direto de
003 Pertence a Incorpora

® Caracteristicas da ligagao

e Ligagdes permitidas

| e Ligagdes externas
e Ligagdes temporais

Figura 25: Atualizagao de ligacoes

As ligagdes sdo subtipos do infotipo Ligagoes (1001).

propriedades da ligacdo
Vocé pode controlar a resposta do sistema (mensagens de erro, adverténcias,
informagdes), caso os 100% sejam ultrapassados no caso de ligagdes
ponderadas.

Informacoes adicionais de ligacdo
Vocé pode determinar se as informagdes adicionais de ligagdo podem ser
atualizadas e se a porcentagem de ponderacdo de uma ligacdo deve ser
exibida ou mantida oculta. InformagGes adicionais que sdo especificas de
cliente s6 podem ser entradas para ligagoes especificas de clientes e s6 apos
acordo com a SAP.

Ligacoes permitidas
Vocé pode definir os tipos de objetos permitidos para cada tipo de ligagao.

Ligacoes externas

Ligacdes externas sdo ligacdes que ndo estdo arquivadas no banco de dados
HRP1001.

Ligacoes temporais
Vocé deve atribuir uma ligagao temporal a cada ligagdo, dependendo do tipo
de objeto. Para que a ligacao temporal também seja dependente do tipo de
objeto de destino, vocé deve atualizar esta configuragdo na etapa Definir
ligagdo temporal dependente do tipo de objeto de destino.
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® Modelo organizacional -
relativo a tarefa e funciao

® Modelo organizacional estruturado - -
de acordo com critérios

financeiros ou geograficos

® Modelo da hierarquia de posicdes

® Modelo de hierarquias de
posicbes alternativas

Figura 26: Estruturas em Administragao organizacional

O plano organizacional permite a vocé mapear a estrutura de sua empresa, baseado
nas tarefas e fungOes executadas. Vocé decide que areas de sua empresa serdo
incluidas no plano organizacional.

Além de um plano organizacional hierarquico unidimensional ou estruturas de
relatorio, vocé também pode mapear uma matriz organizacional multidimensional.

.E As ligagbes entre os objetos basicos
resultam nas seguintes estruturas:

e Estrutura organizacional

e Hierarquia de posi¢des n

L
S5 S5 e — 5

Figura 27: Ligagoes entre objetos: O Plano organizacional

@ Plano ocupagao posi¢des

&

O plano organizacional permite que vocé mapeie a estrutura de sua empresa
dinamicamente — ele muda a medida que sua empresa muda.
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A Estrutura organizacional mapeia a disposicdo das unidades organizacionais
entre si. Vocé cria uma estrutura organizacional criando e atualizando unidades
organizacionais, que depois pode ligar umas as outras. A estrutura organizacional
¢ a base para a criagdo do plano organizacional.

Se a real hierarquia de posigdes de sua empresa for diferente da estrutura
organizacional, e se as ligagdes entre posi¢cdes forem unidimensionais e
hierarquicas, vocé€ podera mapea-las em uma hierarquia de posigées.

Os Planos de ocupagdo representam a atribuigdo de posi¢des a unidades
organizacionais e as ligacdes entre posigdes e pessoas. Vocé cria planos de
ocupacao criando posi¢des (baseadas em cargos), atribuindo-as a uma unidade
organizacional e atribuindo-lhes um titular de posicao.

Cada uma destas estruturas ¢é exibida utilizando um caminho de analise.

Um caminho de analise representa
uma cadeia de ligagdes entre
determinados tipos de objetos. - l

Exemplo:

0-S-P Plano de ocupagéao de
posi¢des ao longo da

estrutura organizacional - l
O B003 S
S A008 P u

O B002 O -l

L4 e

Figura 28: Caminhos de analise

Os caminhos de analise definem como uma estrutura ¢ criada. Como os objetos
podem ter ligagdes multiplas, nem todas poderao ser incluidas em uma tnica visao.

No Customizing, vocé pode especificar os objetos e as ligagdes que o caminho de
analise seleciona e a ordem da seleg@o. O sistema R/3 standard da SAP ja inclui
configuragdes para relatorios standard.

Exemplo: Para ver a ocupacdo na estrutura organizacional vocé pode comegar por
uma unidade organizacional e identificar as ligagdes com as posi¢des. Depois, a
partir das posigoes, vocé identifica pessoas com essa posi¢do. Quando o ciclo
estiver completo, vocé€ vai para uma unidade organizacional subordinada onde
inicia o ciclo novamente.

As Estruturas gerais e Matrizes organizacionais lidam mais detalhadamente com
o Customizing de caminhos de analise.
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Exercicio 2: Ligagoes entre objetos

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Listar as ligacdes entre objetos utilizadas mais frequentemente em
Administra¢do organizacional.

Cenario de negécios

Antes de criar um plano organizacional, vocé deve compreender como os objetos
e as ligacdes da Administragdo organizacional representardo melhor a estrutura de
sua organizagao.

Tarefa:

1. Que tipos basicos de objetos voc€ pode ligar utilizando as seguintes ligagdes?
Quais os nomes dessas ligagdes? Indique exemplos.

Ligacao Objetos (exemplos) Nome da ligacio
A/B 007
A/B 003
A 011

A/B 002
A/B 008
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Solugao 2: Ligacoes entre objetos

Tarefa:

1.  Que tipos basicos de objetos vocé pode ligar utilizando as seguintes ligacdes?
Quais os nomes dessas liga¢des? Indique exemplos.

Ligacao Objetos (exemplos) Nome da ligacao

A/B 007 C-S/S-T/C-T Descreve/E descrito por

A/B 003 O-S Pertence a/Incorpora

A 011 0O-K/S-K Atribuicdo de centro de
custo

A/B 002 0O-0/S-8S Reporta-se a/ € superior
direto de

A/B 008 S-P/S-US Titular

a)  Vocé pode verificar isso no Customizing, em

IMG — Administragdo de pessoal — Administrag¢do organizacional
— Configuragoes globais — Amplia¢do modelagem de dados —
Atualizagdo de ligacoes — Atualizar ligagcoes

Selecione uma entrada, como 002, e clique duas vezes em Liga¢oes
permitidas na estrutura de didlogo.

Y 36 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_2 Licdo: Ligagcdes entre objetos

Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Descrever a conexao entre ligagdes de objetos e design orientado a objetos
. Listar as ligagdes mais importantes entre objetos

. Explicar a conexdo entre ligagdes de objetos, caminhos de analise e o plano
organizacional
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Caracteristicas de objetos e opgoes de
planejamento

Visao geral da ligcao

Esta licao explica as opgdes disponiveis para representar estruturas ou planos
orientados ao futuro, na Administragdo organizacional. Neste contexto, as
caracteristicas de objetos sdo abordadas em termos de infotipos. Vocé obtém uma
sintese sobre como utilizar variantes de planejamento, status de planejamento e
periodos de validade para planejamento na Administragéo organizacional. Os
conceitos de ligagdo temporal e heranga também sio apresentados.

Objetivos da licao
No final desta li¢do, vocé devera estar apto a:

. Descrever as opgoes de planejamento na Administragdo organizacional

. Explicar como se utilizam variantes de planejamento, status de planejamento
e periodos de validade

. Descrever brevemente os conceitos de ligacao temporal e heranga

Cenario de negodcios

Sua empresa decidiu implementar a Administragdo organizacional. Vocé precisa
compreender os conceitos € as estruturas para poder supervisionar a criagdo de
atualizagdo do plano organizacional de sua empresa no sistema.

SAPKY:]
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A Administracao organizacional permite a vocé representar sua
empresa no passado, presente e futuro.
Para isso, vocé pode utilizar diversos métodos:

® Periodos de validade
® Variante de planejamento

@ Status do plano

- I:Iﬂ
alg S T

&

noo oooooo

B B E B RH BH BH Be
Hoje Amanha

Figura 29: Planejamento na Administragdo organizacional

A estrutura organizacional de uma empresa ¢ exibida no lado esquerdo do grafico,
tal como existe atualmente. Com o componente Administragdo organizacional,
qualquer tipo de reestruturagdo ou reorganizacao da empresa pode ser planejado e,
em seguida, reproduzido no sistema.

Isso permite a vocé se preparar para futuras requisi¢des ou modificagdes de
pessoal e, dessa forma, reagir apropriadamente.

Variantes de planejamento permitem que vocé represente
planos alternativos
no sistema. Contudo, somente uma variante de planejamento

pode ser integrada.

- - - P CB | Cenario de redugéo de pessoal
25 | Variante planej.25

L» EF | Cenario de encerramento exercicio

ﬁ/ PC | Plano manut.baseado desempenho

“ IPLOGI ]PLOGI I 01 ﬂ Variante planej.integragao/Variante planej.ativa ]

P... | Variante de planejamento Ativo Atual

.. | Nunca é usada

00 | Modelos

= 01 | Plano atual

CA | Cenario da aquisi¢ao

\-

OooooiE-go
g I e

Figura 30: Metodologia: Variantes de planejamento
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As variantes de planejamento permitem a voc€ administrar varios planos
organizacionais simultaneamente no sistema. Vocé pode utilizar variantes de
planejamento para simular e comparar diversos cenarios.

Somente uma dessas variantes de planejamento representa o plano organizacional
valido, sendo marcada como variante de planejamento ativa ou integrada.

Vocé deve definir a variante de planejamento ativa quando integrar o sistema

da SAP. De modo geral, vocé ndo pode modificar posteriormente a variante de
planejamento ativa. Se a integragdo estiver ativa, a variante de planejamento que
voceé selecionar aqui como ativa sera a variante de planejamento de integragao,
independente do sistema. No grupo de parametros PLOGI PLOG], entre a variante
de planejamento que devera ser a variante de planejamento ativa no campo Valor
de abreviatura semdntica.

As variantes de planejamento existem independentemente umas das outras.
Elas podem ser criadas como uma cépia do planejamento original em extratos,
utilizando o relatorio RHCOPLOO Copiar variante de planejamento. Vocé

pode modificar essa copia independente do planejamento valido. Embora essa
opgdo seja vantajosa, ela implica, contudo, que o processamento de variantes
de planejamento seja mais complicado. Apoés a criagdo da copia, as duas
variantes de planejamento se desenvolvem independentemente uma da outra.
Conseqilientemente, a melhor das copias estara desatualizada apds algumas horas
ou dias. O relatorio RHCOPLPT Reconciliar variante de planejamento ajuda
vocé durante a transferéncia de dados de uma variante de planejamento inativa
para a variante de planejamento ativa e integrada. No entanto, este relatorio
ndo consegue atualizar dados pessoais no infotipo 0001. Isso pode causar
inconsisténcias na integragdo entre a Administracdo de pessoal e o Planejamento
de recursos humanos (Nota SAP 354019).

A variante de planejamento atual ¢ a variante de planejamento em que vocé
esta trabalhando atualmente no sistema. Vocé pode utilizar o comutador
OM_FRAM PLVAR DISP no perfil de usudrio para exibir a variante de
planejamento ativa na interface Modificar Organizagdo e ocupagdo.

Dica: A variante de planejamento “.: ” ndo deve ser usada nem eliminada,
ja que ¢ utilizada para transportar dados para outros clientes ou sistemas.
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As caracteristicas de objeto sdo atualizadas em infotipos.

Ca_rat_:ter_isticas __________ Exemplos:
principais
@ Objeto Unidade organiz., posigao, cargo
e Ligagao Pertence a, reporta-se a
Outras caracteristicas |- Exemplos:
® Descricido Texto geral
® Horario trabalho Horas de trabalho tedricas
® Planej.de custos Componentes de custos

Figura 31: Caracteristicas de objeto: Infotipos

Os infotipos Objeto (IT1000) e Ligagdes (IT1001) sdo os dois infotipos mais
importantes e, portanto, sao designados como caracteristicas principais:

. O infotipo Objeto inclui: Numero ID, texto breve e descritivo, periodo de
validade e status de planejamento. Este infotipo ¢ utilizado para definir a
existéncia do objeto.

. O infotipo Ligacdes liga objetos com outros objetos. Este infotipo atribui
aos objetos individuais a respectiva relevancia no sistema.

Os outros infotipos permitem a vocé definir caracteristicas empresariais especificas
para um objeto.

Alguns infotipos podem ser atualizados para todos os tipos de objetos, como os
infotipos Objeto e Ligagoes. Outros somente sdo relevantes para tipos de objetos
especificos. O infotipo Vaga so6 € relevante para posigoes e o infotipo Caractere
sO para tarefas, por exemplo.

Nem todos os infotipos sdo totalmente necessarios. Contudo, eles podem fornecer
informagdes importantes sobre os objetos.
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Grupo Abrev. semar Abrev.valor | Descrigéo
NUMGR | COMP Atrib.nimero p/todas variantes planejamento

[ @ B

Subgrupo | Atrib.interna numeros | Atrib.externa ndmeros

$55% IN EX [a]
01$% IN EX [v]
01A IN EX

01B IN EX I

Intervalo de numerag@o

N° Do numero Até numero Numero atual Ext.
EX 00000001 49999999 EX v
IN 50000000 99999999 50010581

mesici=)

Figura 32: Intervalos de numeragao

Vocé pode indicar se a atribuicdo de numero ¢é especifica de variante de
planejamento ou se ela se aplica a todas as variantes de planejamento. Se vocé
decidir utilizar a atribuicdo de nimero especifica de variante de planejamento,
podera definir intervalos de numeragdo por cada variante de planejamento e por
tipo de objeto.

Exemplo: Subgrupo 10S = atribui¢cdo de niimero a tipo de objeto S na variante de
planejamento 10

Se vocé decidir utilizar a atribuicdo de nimero para todas as variantes de
planejamento, podera definir intervalos de numeracéo por cada tipo de objeto, que
sdo validos para todas as variantes de planejamento na etapa Atualizar intervalos
de numeracgdo.

Exemplo: Subgrupo $$O = Atribui¢do de niimeros por tipo de objeto O em todas
as variantes de planejamento.

A atribuicdo de nlimero para todas as variantes de planejamento tem a vantagem
de que os objetos ndo serdo sobregravados quando forem copiados objetos de uma
variante de planejamento para outra.

Os nomes dos subgrupos sao definidos de modo que os dois primeiros caracteres
indiquem a variante de planejamento e os dois ultimos indiquem o tipo de objeto.
A entrada standard $$$$ no campo Subgrupo representa todos os intervalos de
numerag¢do ndo listados explicitamente. Esta entrada ndo deve ser eliminada. Vocé
pode distinguir entre atribui¢do interna e externa de nimeros em cada subgrupo.
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Ao criar um objeto, é necessario atribuir um ID de objeto.

® Atribuicao interna de nimero:
alocacio automatica de ID de objeto pelo sistema

@ Atribuicao de nameros externa:
alocacgao automatica de ID de objeto por um administrador

Interv.numeragéo

Ne Do ndmero Até ndmero Numero atual Ext.
EX 00000001 49999999 EX v E
IN 50000000 99999999 50010406

J

Deve ser atribuido um ID de objeto a todos os objetos. O objeto ¢ identificado por
uma combinagdo de variante de planejamento, tipo de objeto e ID de objeto.

Figura 33: Caracteristicas de objeto: ID de objeto

Os IDs de objeto sdo numéricos. Eles ndo podem conter letras.

O numero de ID de objeto pode ser atribuido por meio de atribuigdo interna ou
externa de numeros:

. Atribuicdo interna - o sistema atribui automaticamente, a partir do intervalo
de numeragao correspondente, um ID de objeto ao objeto que esta sendo
criado.

. Atribuicdo externa - um usuario ou outro sistema atribui o ntimero.

Vocé atualiza intervalos de numeragdo para IDs de objeto no Customizing. Os
intervalos de numerag@o para atribui¢@o interna de nimero sdo indicados pelas
letras “IN™. Os intervalos de numeragao para atribuicao externa de niimero sao
indicados pelas letras “EX”.

Como vocé pode encontrar objetos facilmente utilizando termos de pesquisa,
partes do nome e algumas caracteristicas, ndo precisa utilizar o ID de objeto. A
SAP recomenda que vocé utilize a atribui¢do interna de nimero.

Dica: O nome do objeto ndo faz parte da chave de objeto. Isso permite
que o mesmo numero interno de objeto seja atualizado em varios idiomas.
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Os objetos passam pelas seguintes fases
do ciclo de status:

Escalonado mmp Solicitado == Autorizado ‘\—Aﬂi\l
\_/’\-

Rejeitado

b e

Figura 34: Metodologia: Status de planejamento

Os registros de infotipo podem percorrer um ciclo de planejamento, durante o
qual devem ser aceitos ou recusados.

Um status de planejamento ¢ atribuido a cada registro de infotipo:

. O status Escalonado indica que € proposto um registro de infotipo funcional,
mas ndo esta atualmente ativo.

. O status Solicitado indica que um registro de infotipo foi enviado para
revisdo e subseqiiente aprovagdo ou recusa por uma pessoa ou grupo de
pessoas.

. O status Autorizado indica que um registro de infotipo, anteriormente

apresentado para revisdo, foi aceito ou aprovado.

. O status Rejeitado indica que um registro de infotipo, anteriormente
apresentado para revisdo, foi recusado.

. O status Ativo indica que um registro de infotipo € atualmente funcional.
Os objetos podem ser criados no status escalonado ou ativo.

Vocé deve atribuir um status a cada registro de infotipo criado. Contudo, vocé ndo
precisa utilizar todos os status. Muitos usuarios utilizam somente o status ativo.
Vocé ndo pode utilizar status de planejamento com todas as interfaces. Os status de
planejamento se destinam principalmente a serem utilizados com o procedimento
de autorizacdao no workflow. A maioria das interfaces de atualizacdo conseguem
criar e atualizar somente registros de infotipo com o status ativo.

O relatoério RHAKTIO0 permite a vocé modificar o status de varios objetos ao
mesmo tempo.
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Cada registro de infotipo utiliza uma data de inicio e de
fim para indicar a data de validade de dados de infotipo.

Infotipo objeto

Junho de 2008 Out 2009 Dez 9999

Departamento de RH

| — Modifique o nome da
unidade organizacional

Departamento de RH Evolugéao recursos huw

Adverténcia:
Registro valido de 01/06/2008 a 21/12/9999 é delimitado

Figura 35: Metodologia: Dados de validade

Periodo de validade:

. Permite a vocé definir a duracdo de um registro de infotipo.
. Ele identifica modificagdes em sua organizacao, retendo dados historicos.

. Ele permite a vocé analisar a estrutura organizacional em datas fixadas

Vocé deve atribuir um periodo de validade a cada registro de infotipo criado.
Dessa forma, vocé pode representar todas as modificagdes que ocorrem em sua
empresa, o que fornece uma visdo dindmica dela.

O periodo de validade permite ao usuario analisar dados-chaves ou periodos no
passado, presente ou futuro.

A validade das ligagdes e atributos de um objeto pode existir somente dentro da
duracdo do objeto definido no infotipo Objeto. Se um objeto for delimitado, todas
as ligacdes e caracteristicas do objeto serdo também automaticamente delimitadas.
Os objetos relacionados ndo sdo modificados. Contudo, a ligagdo somente sera
valida se os proprios objetos forem validos.
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Ligagao temporal 1

Deve existir informagéo para toda a existéncia de um objeto.
O conteudo pode ser modificado.

Ligagao temporal 2

As informagdes sdo opcionais, mas podem existir somente uma vez .

Ligagao temporal 3

As informagbes sdo opcionais. Podem existir varios registros de
dados ao mesmo tempo.

Ligagao temporal
dep.tipo objeto destino

O nuamero de registros de dados que podem existir em um periodo
depende do tipo de objeto de destino.

Figura 36: Caracteristicas de objeto: Ligagao temporal
As ligagdes temporais sdo utilizadas internamente pelo sistema para garantir a
integridade dos dados.

Vocé utiliza ligagdes temporais para controlar reagdes do sistema, de acordo com
as necessidades especificas da empresa. Se vocé quiser deixar que as posigdes se
reportem a varios supervisores, pode configurar a ligacao temporal de forma a
permitir a existéncia de varias ligagdes.

Exemplo de ligacio temporal 1:

Um objeto deve sempre possuir um nome abreviado. Estas informacdes devem
existir ininterruptamente, mas podem ser modificadas.

Exemplo de ligacio temporal 2:

Em um determinado momento, uma posicdo pode ter somente um registro de
infotipo Vaga.

Exemplo de ligacido temporal 3:

Uma unidade organizacional (por exemplo, Vendas) pode estar simultaneamente
relacionada com vérias posigoes.

Exemplo de ligacdo temporal dependendo do tipo de objeto de destino:

Uma posicao € descrita somente por um cargo, mas por varias tarefas.
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Vocé pode visualizar ligagées
como entradas de tabela.

Unidade organizacional Tipo 1D Ligagao Tipo ID
50001111
(ReguISosihumanos) O 50001111 B 002 O 50002222
I
— O 50001111 B 002 O 50003333
O 50002222 A 002 O 50001111
Unidadgo%lgzazr;i;acional Unidade organizacional
(Administrago . 50003333 O 50003333 A 002 O 50001111
de pessoal) (Caélc.folhas pgto.)

Figura 37: Estruturas simples
As ligagdes entre objetos organizacionais existem somente como entradas de
tabela no banco de dados. Vocé pode exibi-las como tal nas transagdes relevantes.

No exemplo do grafico, existem duas entradas para a unidade organizacional
superior: uma “B002” para cada uma das unidades organizacionais subordinadas.

Todas as ligagdes entre objetos internos sdo arquivadas para cada objeto no banco
de dados logico PCH.

Os objetos externos, como centros de custo ou usudrios, nao arquivam dados no
banco de dados.

Alguns infotipos sao herdados por meio de ligagées na
Administracao organizacional.

I_ Centro custo
As unidades organizacionais herdam a

atribuicdo de centro de custo da respectiva Organizacional

organizagao de nivel superior a menos que unidade

seja efetuada uma atribuigao individual.

Organizacional Organizacional

unidade unidade
Qualificagao ' Tarefa

Qualificagéo ’— Tarefa

Tarefa

As posigdes herdam as tarefas e qualificagbes
relativas ao cargo que as descreve. As posicoes
também podem ter ligag6es diretas a tarefas e
qualificagées, além das tarefas herdadas. Cargo

Posicéao ‘ Posicéao ‘

Figura 38: Heranca

Além da heranca de ligacdes exibida, outros infotipos também podem ser herdados.
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Este curso aborda mais detalhadamente a heranga dos infotipos Grupo/Subgrupo
de empregados (IT1013), Remuneragao tedrica (IT1005) e Horario de trabalho
(IT1011).

Os documentos de modificagdo podem ser gerados para infotipos PD. Eles
permitem a vocé rastrear modificagbes efetuadas nos infotipos individuais.

No Customizing de Administra- Ativar documentos de modificacdo de RH para determinados objetos
¢do organizacional, vocé pode Var planej. Tipo objeto | Infotipo Subinfotipo
atualizar a tabela T77CDOC_CUST | |61 0 1000 £ ol B
(Ativar documentos de i S 1001 [ vl
modificacdo de RH). € ]

Exibir documentos de modificacio

O relatério
IR EEREEEEER R R ER ] RHCDOC_DISPLAY
OT| ID objeto | Nome SubIT | Infotp| Inicio Data fim | I0Tig. O Descrigéio Nome| Data permite a VOCé
50003327 | 00 FR. 1000 21022005 31 12.9999 ERBM 21022005 - i
07| 50003327 | 00 BR 1000 [21.02.200531.12.9999 EreM[21.022006 | analisar e exibir

50007653 00 Administrador |ADD3 1001 [21.02.2005(31.12.9898| [ |50003327 | 00 HR. ERBM [21.02.2005
50007653 | 00 Administrador |AO03 1001 |21.02.2005|31.12.9999| (O |50003327| 00 HR ERBM [21.02.2005 docu_ments)s de
50007653 00 Administrador |BO07 1001 [21.02.2005(31.12.9999| @ |30018289| 00 Administrador |EREM|21.022005 | Modificagdo.
=]
=]

50007653 | 00 Administrador |BOO7  |1001 |21.02.2005 31.12.9999 30018289 00 Administrador |ERBM |21.02.2005

lg— 50007653 | 00 Administrador |B0O07  [1001 |21.02.2005 |31.12.9999 30018289 | 00 Administrador |EREM |21.02.2005

Figura 39: Documentos de modificagao para infotipos PD

Os documentos de modificacdo para infotipos de Planejamento de recursos
humanos se baseiam na solugdo SAP Change Document (transagdo SCDO) e

se baseiam em objetos de documento de modificagdo. O desenvolvimento de
aplicacdes pode criar estes documentos de modificagdo e eles representam os
objetos de aplicagdo em Documentos de modificagdo de recursos humanos.
Vocé pode atribuir tabelas de banco de dados a cada objeto de documento de
modificagdo e as modifica¢des de dados podem ser registradas em log utilizando
0 objeto de documento de modificagdo. Vocé deve entrar os infotipos para os
quais quer ativar a cria¢do de documentos de modificagdo, na tabela 777CDOC
(Administragdo de classe de objeto de documento de modificagdo para infotipos).

O sistema da SAP inclui implementacdes padrio para a criagdo de documentos
de modificacdo para infotipos de Planejamento de recursos humanos. No caso
de implementagdes padrdo, os infotipos ja estdo conectados a Documentos

de modificagdo de recursos humanos e, portanto, ndo € necessario qualquer
codigo-fonte adicional especifico de infotipo. Na tabela de Customizing
T77CDOC _CUST (Ativar Documentos de modificagdo de recursos humanos),
vocé pode ativar a criagdo de documentos de modificagdo para infotipos, variantes
de planejamento, tipos de objetos e subinfotipos especificos. No sistema standard
da SAP, os Documentos de modifica¢do de recursos humanos estdo desativados
para todos os infotipos. Vocé somente pode ativar infotipos que tenham sido
preparados para Documentos de modificagdo de recursos humanos, ou seja, os
infotipos para os quais exista uma entrada na tabela T77CDOC. No caso de
infotipos especificos de cliente, vocé deve atualizar as entradas individualmente.
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O relatorio RHCDOC DISPLAY permite a vocé exibir documentos de modificagdo
criados quando foram efetuadas modificacdes em infotipos de Planejamento de
recursos humanos, utilizando Documentos de modificagdo de recursos humanos.
As opgdes de selecdao permitem a vocé selecionar os documentos exatos que quer
exibir.

Se, no Infotipo, vocé selecionar um infotipo dependente de idioma (1000, 1002,
etc.), podera selecionar um codigo de idioma para o objeto. Se, no Infotipo, vocé
selecionar o infotipo Ligagoes (1001), também podera entrar o tipo ou ID de
objeto para selecionar o objeto relacionado. O status escalonado ¢ relativo ao
status dos infotipos e subinfotipos para os quais devem ser exibidos documentos
de modificagao.
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Exercicio 3: Caracteristicas de objetos e
opcoes de planejamento

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:
. Descrever as metodologias da Administracdo organizacional.
. Explicar datas de validade e ligagdes temporais.

Cenario de negocios

Antes de criar um plano organizacional, vocé deve compreender como os objetos
e as ligacdes da Administragdo organizacional representardo melhor a estrutura de
sua organizagao.

Tarefa 1:

1. Quais sdo as principais caracteristicas de um objeto?

2. Uma pessoa pode ser titular de um cargo na Administracdo organizacional?
Como vocé pode provar isso no Customizing?

3. A unidade organizacional de nivel superior de uma estrutura tem uma
ligagdo ao centro de custo 1000. Existem duas unidades organizacionais
subordinadas, a subsidiaria 1 tem uma liga¢ao ao centro de custo 2000 ¢ a
subsidiaria 2 ndo tem atribuicdo de centro de custo.

Qual centro de custo herdariam as posi¢des sob a Unidade organizacional
superior?

Qual centro de custo herdariam as posig¢oes sob a Unidade organizacional
subsidiaria 2?

Continua na proxima pdgina
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Qual centro de custo herdariam as posig¢des sob a Unidade organizacional
subsidiaria 1?

Tarefa 2:

Metodologias da Administragdo organizacional

1. Liste utilizagdes possiveis para variantes de planejamento.

2. Quantas variantes de planejamento podem ser integradas a outros
componentes da SAP? Como vocé pode provar isso no Customizing?

3. Quais sdo os cinco status de planejamento?

Tarefa 3:

Validade e ligacdes temporais

1.  No sistema standard da SAP, quais sdo as liga¢des temporais dos seguintes
objetos ¢ ligagoes?

B008
B003
A002
A007

O O O @
O v wn

Continua na proxima pdgina
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S B007 C

2. Uma unidade organizacional ¢ valida desde 01/01/03, uma posicao ¢ valida
desde 06/01/03. A partir de que data ¢ possivel relacionar a posi¢do com a
unidade organizacional?

3. Novas posi¢des foram criadas e inseridas na estrutura organizacional em
06/01/03. E possivel contratar pessoas para estas posigdes na data 03/01/03?

Ou na data 01.09.2003

01.03.2004
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Solugao 3: Caracteristicas de objetos e
opcoes de planejamento

Tarefa 1:

1.  Quais sdo as principais caracteristicas de um objeto?

Resposta: Infotipo Objeto (IT1000) com os seguintes campos de dados:
Variante de planejamento Tipo de objeto

ID de objeto Denominagéo do objeto

Abreviatura Status de planejamento

Periodo de validade

Este infotipo define a existéncia de um objeto organizacional.

e

Infotipo Ligac¢ées (IT1001). Este infotipo atribui aos objetos a respectiva
relevancia, devido a sua ligagdo a outros objetos. Um objeto sem ligagdes ndo
¢ analisado na estrutura e nio tem valor na Administra¢do organizacional.

2. Uma pessoa pode ser titular de um cargo na Administragdo organizacional?
Como vocé pode provar isso no Customizing?

Resposta: Uma pessoa nao pode ser titular de um cargo. Uma pessoa
somente pode ser titular de uma posigdo.

Vocé pode determinar isso em

IMG em Administracdo de pessoal — Administra¢do organizacional —
Configuragoes globais — Ampliacdo modelagem de dados — Atualizag¢do
de ligagoes — Atualizar ligagoes.

Selecione a entrada 008 que representa a ocupagdo de posicdes e clique duas
vezes em Ligagoes permitidas. Vocé pode determinar que ndo exista uma
entrada para uma ligagdo entre Cargo e Pessoa.

3. A unidade organizacional de nivel superior de uma estrutura tem uma
ligagdo ao centro de custo 1000. Existem duas unidades organizacionais
subordinadas, a subsidiaria 1 tem uma liga¢do ao centro de custo 2000 ¢ a
subsidiaria 2 ndo tem atribuigdo de centro de custo.

Qual centro de custo herdariam as posig¢oes sob a Unidade organizacional
superior?

Qual centro de custo herdariam as posigdes sob a Unidade organizacional
subsidiaria 27?

Continua na proxima pdgina
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Qual centro de custo herdariam as posi¢des sob a Unidade organizacional
subsidiaria 1?

a) 1000
b) 1000
¢) 2000

Tarefa 2:

Metodologias da Administragdo organizacional

L.

Liste utilizagdes possiveis para variantes de planejamento.
Resposta: Exemplos de possiveis utilizagdes para variantes de planejamento:

. Variante de planejamento integrada
. Criar cenarios de planejamento

Quantas variantes de planejamento podem ser integradas a outros
componentes da SAP? Como vocé pode provar isso no Customizing?

Resposta: Somente a variante de planejamento integrada pode ser integrada
a outros modulos da SAP. No sistema standard, ¢ a variante de planejamento
01 “Plano atual”

Vocé pode determinar isso em

IMG em Administragdo de pessoal — Configuragées globais em
Administragdo de pessoal — Atualiza¢do de variante de planejamento —
Definir variante de planejamento ativa.

Quais sdo os cinco status de planejamento?
Resposta:

. Ativo

. Planejado

. Apresentado

. Aprovado

. Recusado

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 3:

Validade e ligagdes temporais

1.  No sistema standard da SAP, quais sdo as ligacdes temporais dos seguintes
objetos e ligagoes?

P B008 S 3
0 B003 S 3
0 A002 0 2
C A007 S 3
S B007 C 2

Resposta: Para ligacdes temporais, consulte:

IMG — Administragdo de pessoal — Administra¢do organizacional —
Configuragoes globais — Ampliagdo modelagem de dados — Atualizag¢do
de ligacoes — selecione Atualizar ligacoes — selecione Ligagoes temporais
— selecione o botdo Posi¢cdo — Entrar tipo de objeto e ligagdo (em
subinfotipo).

Para a ligacdo S B007 C, selecione o n6 do IMG Definir ligagcdo temporal
dependendo do tipo de objeto de destino como oposto de Atualizar ligagoes.

2. Uma unidade organizacional ¢ valida desde 01/01/03, uma posicdo é valida
desde 06/01/03. A partir de que data é possivel relacionar a posi¢do com a
unidade organizacional?

Resposta: A ligacao pode existir a partir de 06/01/2003.

3. Novas posicdes foram criadas e inseridas na estrutura organizacional em
06/01/03. E possivel contratar pessoas para estas posigoes na data 03/01/03?

Nao
Ou na data 01.09.2003 Sim
01.03.2004 Sim
Resposta:
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Descrever as opgdes de planejamento na Administracdo organizacional

. Explicar como se utilizam variantes de planejamento, status de planejamento
e periodos de validade

. Descrever brevemente os conceitos de ligacdo temporal e heranga
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Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

. Descrever o design orientado a objetos

. Explicar os tipos de objetos utilizados mais freqiientemente

. Descrever a personalizagdo de tipos de objetos

. Descrever a conexdo entre ligagdes de objetos e design orientado a objetos
. Listar as ligagdes mais importantes entre objetos

. Explicar a conex@o entre ligagdes de objetos, caminhos de analise e o plano
organizacional

. Descrever as opgdes de planejamento na Administragdo organizacional

. Explicar como se utilizam variantes de planejamento, status de planejamento
e periodos de validade

. Descrever brevemente os conceitos de ligacdo temporal e heranga
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Teste os seus conhecimentos

1. O centro de custo ¢ um tipo de objeto externo da Administracdo
organizacional.
Indique se esta afirmacdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro
o Falso

2. A integragdo com Recrutamento permite que seja automaticamente criado
um cargo vazio no Recrutamento e, assim, disponivel para ser ocupado
novamente.

Indique se esta afirmagdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro
o  Falso

3. O administrador de uma unidade organizacional ¢ sempre uma pessoa, em
Administragdo organizacional.

Indique se esta afirmacgdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro

O Falso

4. Uma nova ligagdo ¢ geralmente arquivada em dois objetos.
Indique se esta afirmagdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro

o Falso

5. Os caminhos de analise sdo programados no sistema da SAP e s6 podem ser
modificados por meio de uma solicitacdo de desenvolvimento.

Indique se esta afirmagdo é veradeira ou falsa.
0o  Verdadeiro

o Falso

6.  Os clientes podem criar novos tipos de objetos, ligagdes e infotipos na
Administracao organizacional.

Indique se esta afirmagdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro
o  Falso
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Somente existe sempre uma variante de planejamento ativa.
Indique se esta afirmagdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro

o Falso

Vocé deve sempre configurar intervalos de numeragao para tipos de objetos
e variantes de planejamento, de modo que possa utilizar os numeros para
encontrar rapidamente os objetos.

Indique se esta afirmacdo é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro
o  Falso

O status de planejamento obsoleto se utiliza para objetos que ja ndo existem
no periodo de validade.

Indique se esta afirmag¢do é veradeira ou falsa.
o  Verdadeiro
o  Falso
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Respostas

1. O centro de custo ¢ um tipo de objeto externo da Administracdo
organizacional.

Resposta: Falso

O centro e custo ¢ criado e atualizado no Controlling e, em termos de
conteudo, ele ndo pertence diretamente & Administragdo organizacional. De
uma perspectiva técnica, isso se faz utilizando o programa de interface em
Tipos de objeto externo na transagdo OOOT.

2. A integragdo com Recrutamento permite que seja automaticamente criado
um cargo vazio no Recrutamento e, assim, disponivel para ser ocupado
novamente.

Resposta: Falso

Isso somente se aplica a posicdes.

3. O administrador de uma unidade organizacional é sempre uma pessoa, em
Administracdo organizacional.

Resposta: Falso

7

A caracteristica "administrador" € atualizada como uma ligacao da

posicao para a unidade organizacional. Essa informagdo ¢ completamente
independente do titular de uma posigdo, pessoa, usuario, parceiro de negocios
ou pessoa central (representados no caminho de analise SBESX).

4.  Uma nova ligacao ¢ geralmente arquivada em dois objetos.

Resposta: Verdadeiro

Quando se cria uma ligagdo, ela ¢ arquivada como um registro infotipo do
infotipo 1001 em ambas as direcdes em ambos os objetos.

5. Os caminhos de analise sdo programados no sistema da SAP e s6 podem ser
modificados por meio de uma solicitagdo de desenvolvimento.

Resposta: Falso

Os caminhos de andlise sdo personalizados e, portanto, podem ser
configurados como vocé quiser. Contudo, vocé ndo deve modificar caminhos
de anélise existentes. Ao invés, vocé deve criar um duplicado e modificar a
copia. O conjunto de nomes de cliente de oito caracteres para caminhos de
analise comega por Z.
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Os clientes podem criar novos tipos de objetos, ligagdes e infotipos na
Administracao organizacional.

Resposta: Verdadeiro

Para isso, os clientes utilizam o Customizing da Administra¢ao
organizacional

Somente existe sempre uma variante de planejamento ativa.

Resposta: Verdadeiro

Ela ¢ a variante de planejamento de integragdo. Ela ¢ configurada na entrada
PLOGI PLOGI da tabela T77S0 e ndo deve ser modificada apos a respectiva
configuragao.

Vocé deve sempre configurar intervalos de numeragao para tipos de objetos
e variantes de planejamento, de modo que possa utilizar os nimeros para
encontrar rapidamente os objetos.

Resposta: Falso

Um ID de nimero com significado ndo é necessario na Administracao
organizacional e isso € dificil de atingir. Vocé ndo deve configurar intervalos
de numeragdo sem um motivo valido porque, dessa forma, diminui a
flexibilidade.

O status de planejamento obsoleto se utiliza para objetos que ja ndo existem
no periodo de validade.

Resposta: Falso

O status de planejamento e a validade sdo dois conceitos que existem
independentemente um do outro. Nao existe o status de planejamento
obsoleto, somente rejeitado. Os objetos que tenham sido delimitados antes
do periodo de andlise ndo serdo mais lidos nem exibidos nas interfaces.
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efetivo de pessoal

Visao geral do capitulo

A interface de Organizagdo e efetivo de pessoal estd predefinida como a interface
de atualizagdo para realizagdo de tarefas diarias. Ela permite atualizar facilmente
os mais diversos objetos e informagdes, utilizando uma transagdo em tela tinica.

Este capitulo se focaliza na interface Organizacao e efetivo de pessoal.

wp Objetivos do capitulo

No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Descrever as fungdes da interface Organizacdo e ocupacao.

. Criar, exibir e atualizar os tipos basicos de objetos e ligacdes em um plano
organizacional.

Conteudo do capitulo

Licao: Interface de usuario: Organizagdo e ocupagao ..................... 64
Exercicio 4: Interface de usuario: Organiza¢ao e ocupagao ......... 77
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Licao: Interface de usuario: Organizacao e ocupacao

Visao geral da licao

Esta licao aborda a estrutura e a utilizagao da interface “Organizacdo e ocupagdo”.
Ela focaliza a forma como se deve processar o plano organizacional, alternar entre
caminhos de analise existentes, utilizar arrastar e soltar (entre o administrador de
objetos e a estrutura/area detalhada e dentro da area da estrutura), e como se pode
desfazer/anular modificacdes. As opcdes do Customizing da interface também sdo
apresentadas. Contudo, o proprio Customizing ndo faz parte do capitulo.

Objetivos da licao

No final desta licdo, vocé€ devera estar apto a:

. Descrever as fungoes da interface Organizagio e ocupagdo.

. Criar, exibir e atualizar os tipos basicos de objetos e ligagdes em um plano
organizacional.

Cenario de negocios

Na utilizagdo em modo produtivo, o plano organizacional de sua empresa sera
modificado. A interface de usuario Organizagdo e ocupacdo permite a vocé€ efetuar
as modificagdes necessarios em seu plano organizacional, no sistema.

Administrador
de objetos

Area de trabalho

Figura 40: A interface Organizagado e ocupacgao: Estrutura de hierarquia
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A interface de usudrio Organizagdo e ocupac¢ao se divide em duas areas principais,
cada uma das quais com subdivisdes.

O Administrador de objetos engloba uma area de pesquisa e uma area de selecao.
O Administrador de objetos esta disponivel em muitas interfaces de usuario

de HR. Vocé pode adaptar o Administrador de objetos a suas necessidades, no
Customizing.

A area de trabalho ¢ composta por uma area de sintese e uma area detalhada. A
area de trabalho serve especificamente para a interface Organiza¢do e ocupagdo e
também pode ser adaptada a necessidades especificas do cliente.

E necessario especificar a data e o periodo de previso ao iniciar a transago.
Ao efetuar logon no sistema, a data do sistema é proposta como
data de inicio. Vocé pode modificar essa data para cada sessao.
O periodo de previsdo a ser inserido permanece especifico do usuario.

I[I?Speclfvdale and preview period W, Bt
O parametro de usuario

v
Startdate D < OM_DATE no formato
: = ddmmaaaa permite que vocé insira
Preview period to ifi
— _ uma data especifica como
@ Time period 3 M Months = inthe future
valor proposto para a

O End date e
: ; data de inicio.
Preview period

= Guery Time PeriodiCreate Several Objects As configuragdes Periodo/

Criar varios objetos permitem

que vocé determine um periodo

de modificacao diferente para cada
modificagéo e também

crie varios objetos ao mesmo
tempo.

}éé‘h‘x’z’éix’b‘r’\éi 'c'ﬁé'r'y'g"e"s'}'éreale several objects

Figura 41: Data e periodo de previsao

Sempre que vocé efetua o logon, a data atual ¢é utilizada como inicio do periodo de
previsdo. Sao exibidos os dados validos para o periodo que vocé selecionou.

Em seu primeiro logon, o periodo de previsdo ¢ definido como trés meses. Sao
apresentadas todas as modificacdes efetuadas neste periodo. Vocé pode modificar
o periodo de previsao. Em seu logon seguinte, ¢ definido o periodo de previsao
que vocé selecionou.

Para modifica¢ées organizacionais, os dados de Data e periodo de previsdo
utilizam a data de inicio para modificagdes (objetos novos, ligagdes novas, etc.)
como padrdo. Ao ativar Consulta de periodo / Criar varios objetos no menu
Configuracdes, vocé pode criar uma consulta de data para o usudrio. Isso significa
que o sistema utiliza os valores propostos para a data e periodo de previsdo, mas o
usuario pode ainda efetuar uma configuragao diferente, caso seja necessario. Além
disso, quando vocé ativa essa configuragdo, pode criar varios objetos de uma vez
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na janela exibida. Icones especiais com setas sdo usados para identificar objetos
cuja validade termina ou comeca durante o periodo de visualizagdo determinado
por vocé.

Menu: configuragdes e comandos

“Area de pesquisa: procurar objetos

Area d%sintese: exibir / atualizar
1> ambigiite do objeto (estruturas
==

ique

Area de selegio:

5 3
Selecionar o <

Area detalhada: exibir/atualizar
caracteristicas de objeto

Figura 42: Sintese de navegagao

Na érea de pesquisa, vocé pode utilizar a funcdo de pesquisa para encontrar objetos
como unidades organizacionais, pessoas, cargos, posigoes, tarefas e usuarios.

Na area de seleg@o, vocé seleciona, entre os resultados obtidos em uma pesquisa,
um objeto a ser utilizado nas areas de sintese e/ou detalhada.

Na area de sintese, vocé pode processar os objetos selecionados em seu ambiente
organizacional. Dependendo do tipo de objeto, estdo aqui disponiveis diferentes
caminhos de analise.

Na area detalhada, vocé mantém caracteristicas detalhadas do objeto no qual
clicou duas vezes na area de sintese.
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Utilize a area de pesquisa para
encontrar objetos.

Vocé também pode pesquisar
através de ligacdes
a outros objetos.

Os resultados da pesquisa
podem ser arquivados como
uma variante de pesquisa.

Figura 43: Area de pesquisa

Utilize as ferramentas de pesquisa na area de pesquisa para encontrar os objetos
que vocé quer exibir ou processar.

No sistema standard, estdo disponiveis trés ferramentas
de pesquisa na area de pesquisa (simbolo ﬂﬂ).

Procurar unidade organizacional

Com nome

Procurar com um termo de pesquisa

Pertence a a elecdo de objeto R
Grupo de campos. Periodo de andlise: 01/01/00 até 31412/2000
Campos chave A
‘ @ ‘ ID de objeto g A Lo
Tipo de objeto o 5
De utilizacéo livre
Objeto
Data delimitacdo OO Selegtes
) Abrev.objeto oo
=[] Unidade org.padrao Denom.do cbjete OO
= El IDES Inc. ID de objeto oo

= | > ] IDES Japao HR Comp,
Pesquisa > [ Unidade org.p/RH

de estrutura |© (] Empreendimto.varejo .
=[] Fornecedor servigos

> [ Unidades org.técnicas =13 =13 RECIES Yoo
- . 2

Pesquisa I

de consulta

Figura 44: Ferramentas de pesquisa na area de pesquisa

Os objetos que vocé esta procurando devem ja existir.

Algumas fung¢des de pesquisa sdo especificas do tipo de objeto.
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Se vocé pesquisar com um termo de pesquisa, entre 0 nome ou parte do nome do
objeto que esta procurando (pode utilizar um asterisco (*) como curinga). Vocé
pode limitar o nimero de ocorréncias, se necessario, indicando se um objeto esta
direta ou indiretamente atribuido a outro objeto.

A pesquisa livre utiliza consulta ad hoc.

Se vocé estiver pesquisando de acordo com estrutura, ¢ exibida toda a estrutura
na area de selecdo, a partir da qual vocé pode selecionar o objeto com o qual
deseja trabalhar.

Os resultados da pesquisa sio
exibidos aqui para selecgéio.
Clique duas vezes em um objeto
para que seja exibido nas areas
de sintese e detalhada.

Figura 45: Area de selegdo

Os objetos encontrados serdo listados na area de selecao.

Para selecionar um desses objetos, vocé pode utilizar um dos seguintes métodos:

. Clique duas vezes no objeto para que seja exibido com um caminho de
analise padrdo na area de sintese, ou

. Clique com o botdo direito do mouse em um caminho de analise especifico
para acessa-lo diretamente na area de sintese

. Selecione um ou mais objetos para atribui-los a outro objeto na area de
sintese, arrastando e soltando.

O objeto selecionado ¢ apresentado na area detalhada para processamento
posterior.
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Exibir como uma lista ou em
uma estrutura em arvore.
Clique duas vezes para
exibir outras caracteristicas
de objeto na area detalhada.

Figura 46: Area de sintese

O objeto selecionado se encontra na area de sintese, no contexto de um caminho
de analise (vocé pode escolher entre muitos caminhos de analise).

Vocé pode exibir, por exemplo:

. Uma unidade organizacional na respectiva uma estrutura organizacional.
* A pessoa no plano de ocupagdo de uma unidade organizacional

. A atribuicdo de tarefas, que exibe as unidades organizacionais, posi¢des,
cargos ¢ pessoas relacionadas com tarefas.

H Objeto/atribuicéo H Data e
periodo de previsdo

HPaginar para tréslfrente” H Eliminar H / H Exibir caminhos de analise H

&= || 01/01/2003 + 3 anos
%o Q[0 Ga) [ ] v] (] [E&]%] (58] [

, —

Copiar Acir_n_al na Configurar
Ir para classificagao Expandir colunas
nés

Embaixo na
Programa classificagéo
(delimitar) H Comprimir nés H

Acima no nivel
hierarquico

H Objeto/atribuigéo H

Figura 47: icones de sintese
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Este slide pode ser utilizado para fins de consulta quando se trabalha com a
interface de usuario Organizacdo e ocupagdo.

Modificagdes efetuadas
na interface Organizacio

Anular modifics. Refazer modifics. e ocupacio podem ser
selecionando ) || selecionando @ anuladas ou refeitas,
desde que os dados

nao tenham sido
gravados.

No Customizing, vocé pode
indicar apés quantas etapas
o sistema pede ao usuario
que grave suas entradas.

Gravar agora | Gravar mais tarde

Figura 48: Anular e Refazer / Pedido de confirmagao

A funcdo Anular/Refazer permite a vocé anular dados que tenham sido gravados
na memoria intermédia, desde que ainda ndo tenham sido gravados.

Quando vocé executar um numero especifico de modificagdes de dados, aparecera
uma caixa de didlogo perguntando se voc€ quer gravar essas modificagcdes. No
Customizing, voc€ define o nlimero de etapas que sdo executadas antes que
apareca o pedido de confirmacao.
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Para criar novos objetos, selecione D .
Selecione um dos tipos de objetos que pode ser criado

na exibigdo atual.

Criar ligagbes

Unidade organizacional

——% E supervisor de linha de Unidade organizacional

——% Incorpora Posicéo
[«][»]] | | [«][>]
v EIREHR

Figura 49: Criar objetos

Quais objetos vocé pode criar, isso depende do objeto selecionado e do caminho
de analise utilizado na area de sintese.

Se necessario, verifique que atribui¢des podem ser efetuadas em seu caso
particular, clicando no icone Exibir caminho de andlise.

Utilize l._[:] para criar um novo objeto copiando um existente.

Numero de cépias 1

Data de inicio 01/01/1997
Data final 31/12/9999
Abrev.objeto Logistica/E..
Nome Logistica/PED
v X

Entre o numero de cépias e atribua-lhe nomes.
Vocé pode excluir infotipos selecionados do processo
de copia (Customizing).

Figura 50: Copiar objetos
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Vocé pode criar um objeto novo copiando um objeto existente. Ao fazer isso, as
caracteristicas do objeto sdo copiadas. Efetuando uma entrada na tabela T77ITEX,
“ Estrutura de hierarquia: Copiar objeto: Excluir infotipo ”, vocé€ pode excluir
infotipos do processo de copia. Como cliente, vocé pode excluir mais infotipos
deste processo, na tabela T77ITEX C.

Vocé pode atribuir objetos arrastando e soltando ou
utilizando o icone ufi .

Organizagédo e ocupagdo  Processar Irpara Configuragées Sistema Ajuda

Procurar por

¥ [0 Unidade organizacional
[ Pesquisalivre
4 Pesquisa de estrutura
fi{ Termo de pesquisa

© & Posicao

0 ol Cargo

i Pesquisa livre
[ Termo de pesquisa
i Pesquisa de estrutura
0 [# Usudrio
b & Tarefa

Planeo de ocupag?® (estrutuPX
< (] Empreendimento de varejo
< (] Organizagéo central
[ Recursos humanos

[0 Contabilidade financeiraiControlling

O Marketing
“ (3 LogisticalPED
> 8 Empregado PED

[ 2luB @@ LM ¢ BB @8
Modificar organizacdo e ocupagdo

9

== 0| O | | | @

e E O = i = AR

v & %

Restringir intervalo de valores

5:Termopesq. = §: Pesq.estrutura

Termo de pesquisa M ==l

C: N° pessoal <zl &

R

EISIPERIEE

Nome

Toni Test

Keith Thomson
Manuela Tenson
Daniela Tower

Usr Turi

Claus Thomas

Dr. Theo Traveller
Mna. Helen Tomkins
Frederick Thompson

= +/ Ddsbisicos

Unidade organiz.

w’ Ly (arrastar&soltar) [areio
ssificagdo contabil Distrib.de custos Enderego

Empr.de varejo Empreendimento de varejo g

[ ] pepartamento

Horirio trabalho = Planej.contingente <1* I'%

Vilido des: 23102/2000
@ Semperiodos

| Ocupado desde| Ocupadoatée || Descrigao geral a

[EVEN [

Figura 51: Atribuicao de objetos

Os objetos podem ser

Atribuidos recentemente, caso ainda ndo tenham sido atribuidos.

Movido, ou seja, vocé termina a atribuicdo atual do objeto em uma estrutura

e cria uma nova atribuicdo na mesma estrutura.

Reposicionado em um nivel de hierarquia em uma estrutura.

Quais objetos vocé pode atribuir/mover/reposicionar, isso depende do caminho de
analise atual na 4rea de sintese.

g 72
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Estrutura organizacional Executivo
52 [ Unidade organizacional
[ Unidade organi:
[ Unidade organiza| P1ano de ocupacdo (estrutura) Executivo
[ Unidade organizal [ Unidade organizacional
[ Unidade organizal [ Unidade organizacional
[ Unidade organizaj [ Unidade organizacid Atribuicdo organizacional Executivo
Unidadk i ; .
D_ e eorg.;am.za [ Unidade organizacig i) Pessoa
[ Unidade organizaciof . e e
- - [ Unidade organizaciq 3 Posicéo
=] LidEs alieenE [ Unidade organizacid [ Unidade organizacional
8 Posicdo [ Unidade organizacional
q} Pessoa [ Unidade organizacional
3 osicio
Atribuicdes de tarefas
5 1@ Pessoa
Plano de ocupacéo Logistica/PED Lt -
fcone | Status | Pessoa/Usuério Posicéo 8 Rosiiad
8 Pessoa Posicéo B
— — & Tarefa
27 néo vago Posigao
8 Tarefa
& Tarefa
8 Tarefa
& Tarefa

Estes e outros caminhos de andlise podem ser utilizados na area de sintese.

Figura 52: Alternando entre caminhos de analise

Dependendo do tipo de objeto selecionado, o ambiente pode ser exibido como:

. Uma estrutura organizacional

. Uma hierarquia de posi¢des

. Planos de ocupacéo sob a forma de uma lista ou uma estrutura em arvore
. Atribui¢des de tarefas

. Atribui¢des organizacionais

. Atribuigdes de cargos

. Atribui¢des superiores

. ClassificacGes contabeis

Se necessario, vocé pode alternar entre estas representacdes do ambiente do
objeto, clicando no icone relevante.

Vocé pode personalizar estes caminhos de analise para adapta-los a necessidades
especificas da empresa.
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Na area detalhada, vocé pode
atualizar caracteristicas de
objetos da area de sintese.

As fichas de registro agrupam
dados que pertencem juntos.

Figura 53: Area detalhada

As propriedades do objeto selecionado por clique duplo na area de sintese
sdo exibidas nas fichas de registro na area detalhada. Vocé pode processar as
caracteristicas desse objeto ou acrescentar novas, conforme seja necessario.

Personalizacio da estrutura de hierarquia (I)

Vocé pode efetuar as seguintes configuragdes no administrador de objetos

Definir seu proprio cenario de estrutura de hierarquia

Definir seus proprios nds de pesquisa (inclusive tipos de objetos)
Ajustar a area de pesquisa

Redefinir titulos de colunas

Exibir seu proprio grupo de colunas na area de selecéo

Definir e inserir novas colunas para um tipo de objeto (consulta)
Configurar colunas

Algumas possiveis modificagdes sdo exibidas no Administrador de objetos.

Personalizacio da estrutura de hierarquia (I)

g 74
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Vocé pode efetuar as seguintes configuragdes de Customizing nas areas de sintese
e de detalhe:

*  Ajustar fichas na area detalhada

e . Inserir um novo infotipo

. Inserir um novo tipo de objeto

. Definir e inserir novas colunas para um tipo de objeto (consulta)

. Configurar colunas
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Exercicio 4: Interface de usuario:
Organizagao e ocupacgao

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Utilizar a interface de usuario Organizagdo e ocupagdo para criar um plano
organizacional.

Cenario de negécios

O plano organizacional de sua empresas mudou em 01.01 deste ano. Agora
€ necessario atualizar as modifica¢cdes usando a interface Modificagdo de
organizagdo e ocupagao.

Tarefa 1:
Preparacio
1. Chame a interface Modificagdo de organizagdo e ocupagao.

2. Utilize a data 01/01 do ano civil corrente como data de inicio de seu periodo
de processamento. O periodo a ser examinado ¢ de 3 anos.

3. Defina a consulta de periodo para as modificagcdes organizacionais

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 2:

Crie novos objetivos no plano organizacional de acordo com o diagrama abaixo

Regras

Utilize seu numero de grupo (##) como prefixo para todas as denominagdes de
objeto e abreviaturas (01-Unidade organizacional, 01-Posi¢do, por exemplo).

Verifique se vocé esta na variante de planejamento ativa.

Crie a unidade organizacional mais alta na unidade organizacional existente
Grupo consolidado de recursos humanos. Deixe as unidades organizacionais

existentes sem modificagdo.

Centro de custo 4712——

Departamento de R
para grupo consolidad

| -

## - Recursos humanos

Centro de custo 4711

## - Recursos humano ## - Evolugéo de
Administragdo recursos humanos

g"j

)

# - Encarregado

e

(=]
Q
00 Administragao de

empregados

# - Chefe

Tarefa

Figura 54: Diagrama

| ## - Encarregado
Administracéo de pessoal

8]

#H - Chlefe de ﬁl #H - Enca!rregado é‘

evolucio de Evolucio de
recursos humanos recursos humanos
eecescccccsccne

i

Pessoa 111991##

=]

00 Executar
relatérios

o
=] =]

00 Realizar
apresentacoes

Tarefa Tarefa

Crie novas unidades organizacionais em seu plano organizacional e vincule

os centros de custo a ele. Utilize as Entradas possiveis para a pesquisa e
permaneca na empresa CABB.

Criar posi¢des definidas por cargos e relaciona-las com suas unidades

organizacionais. Transforme o chefe da evolucao de recursos humanos em

um administrador.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 3:

Atribua objetos (tarefas e pessoas)

1. Vincule o cargo ## Gerente e a posicdo ## Administrador de administragdo
de pessoal com as tarefas relevantes.

@ Dica: Use a fungdo de arrastar e soltar ou o botdo Atribuir para
vincular tarefas e titulares de posigdo. Selecione Anular se for
necessario efetuar uma corregdo. Siga as regras ¢ insira periodos de
validade apropriados para todos os objetos.

2. Vincule a posi¢do ## Administrador da evolucdo de recursos humanos com
um titular. Esta pessoa ja existe - nimero pessoal 111991##.
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Solucao 4: Interface de usuario:
Organizagao e ocupacgao

Tarefa 1:
Preparacio
1. Chame a interface Modificagdo de organizacdo e ocupacao.

a)  Menudo SAP Easy Access — Pessoal — Administragdo organizacional
— Plano organizacional — Organizagdo e ocupag¢do — Modificar

2. Utilize a data 01/01 do ano civil corrente como data de inicio de seu periodo
de processamento. O periodo a ser examinado ¢ de 3 anos.

a) Clique no botdo Data e periodo de visualizagdo e selecione 01.01 deste
ano como a data e 3 anos como o periodo de visualizacdo.

3. Defina a consulta de periodo para as modifica¢cdes organizacionais

a) No menu Configuracdes, selecione Consultar periodo/Criar varios
objetos e ative a opgao exibida. Selecione Entrar.

Tarefa 2:
Crie novos objetivos no plano organizacional de acordo com o diagrama abaixo
Regras

Utilize seu numero de grupo (##) como prefixo para todas as denominagdes de
objeto e abreviaturas (01-Unidade organizacional, 01-Posi¢do, por exemplo).

Verifique se vocé esta na variante de planejamento ativa.

Crie a unidade organizacional mais alta na unidade organizacional existente
Grupo consolidado de recursos humanos. Deixe as unidades organizacionais
existentes sem modificacio.

Continua na proxima pdgina
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Departamento de R
para grupo consolidad

[

Centro de custo 471 ## - Recursos humanos

I
o | I
Centro de custo 471 % - Recursos humano ## - Evolugdo de
Administragéo recursos humanos

ﬁ‘ 4 - Encarregado é‘

| Administracdo de pessoal

ﬁl #H - Chlefe de é‘ #H - Enca!rregado é‘

# - Chefe _— evolugio de Evolugéo de
recursos humanos recursosFumanos

# - Encarregado

@

Pessoa 111991#4#

@ <@ b=
=] = 2
00 Administracao de 00 Executar 00 Realizar

empregados ... relatérios |, .. apresentacées . ..

Figura 55: Diagrama

Crie novas unidades organizacionais em seu plano organizacional e vincule
os centros de custo a ele. Utilize as Entradas possiveis para a pesquisa e
permaneca na empresa CABB.

a) Utilize a area de pesquisa para procurar a unidade organizacional
Grupo consolidado de recursos humanos. Utilize a fungdo de pesquisa.

Na area de pesquisa, clique duas vezes em Grupo consolidado de
recursos humanos. Os planos de ocupagdo (estrutura) para a unidade
organizacional s@o exibidos na area de sintese.

Selecione o icone Criar. O sistema pergunta que tipo de objeto vocé
quer criar (posi¢ao ou unidade organizacional). Selecione Unidade
organizacional. Insira uma abreviatura e um novo nome para a
unidade organizacional. Atribua a sua nova unidade organizacional o
nome ##-Recursos humanos. Vocé pode entrar uma abreviatura de
sua preferéncia. A ligacdo entre as unidades organizacionais € criada
automaticamente.

Na ficha de registro Classifica¢do contabil, vincule sua nova unidade
organizacional a um centro de custo na area detalhada. Selecione o
campo Centro de custo mestre e procure um centro de custo utilizando
as Entradas possiveis. Certifique-se de que os centros de custo
utilizados em sua pesquisa pertencem a empresa CABB.

Continua na proxima pdgina
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Para criar as duas unidades organizacionais subordinadas, selecione
sua unidade organizacional de nivel superior (##-Recursos humanos)
e selecione Criar (as duas sdo criadas como subordinadas da unidade
organizacional de nivel superior). Modifique os nomes de suas novas
unidades organizacionais, ##-Recursos humanos, e atribua centros de
custo apropriadamente.

Grave sua estrutura organizacional.

Criar posigdes definidas por cargos e relaciona-las com suas unidades
organizacionais. Transforme o chefe da evolucao de recursos humanos em
um administrador.

a)

Crie posi¢des definidas por cargos e vincule-as as unidades
organizacionais.

Confira se vocé estd na visao Planos de ocupacao (Estrutura). Na area
de sintese, selecione a unidade organizacional ##-Administrag¢do de
pessoal.

Selecione Criar (usando o icone correspondente). Quando o sistema
perguntar que tipo de objeto vocé quer criar, selecione Posi¢do. A
ligagdo com a unidade organizacional sera criada automaticamente.
Denomine a nova posi¢do ##-Administrador (Administra¢do de
pessoal).

A convengdo de nomes para 0s cargos que ja existem no sistema ¢ ##*.
Para pesquisar um cargo existente, va para a area detalhada na ficha de
registro Dados basicos e insira seu nimero de grupo ¢ * no campo
Cargo . E gerada uma lista a partir da qual vocé pode selecionar um
cargo.

Depois de criar a posi¢do ##-Administrador para Administragdo de
pessoal, proceda da mesma forma para ##-Administrador de evolugdo
de recursos humanos, e ##-Gerente de evolugao de recursos humanos.

Clique duas vezes em Chefe da evolucao de recursos humanos na area
de sintese. Na area detalhada, na ficha de registro Dados basicos, ative
o cabegalho da opc¢do Chefe da propria unidade organizacional.

Grave suas entradas.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 3:

Atribua objetos (tarefas e pessoas)

1.

Vincule o cargo ## Gerente e a posicao ## Administrador de administracao
de pessoal com as tarefas relevantes.

@ Dica: Use a fungdo de arrastar e soltar ou o botdo Atribuir para
vincular tarefas e titulares de posigdo. Selecione Anular se for
necessario efetuar uma corregdo. Siga as regras ¢ insira periodos de
validade apropriados para todos os objetos.

a) Atribua tarefas.

Para mudar para a vis@o Atribuicdo de tarefa, selecione sua unidade
organizacional ##-Recursos humanos, clique em Ir para e selecione a
visdo Atribuicdo de tarefa. Selecione a posi¢do com a qual vocé quer
vincular as tarefas (primeiro ## Administrador para Administragdo
de pessoal).

Se vocé quiser utilizar tarefas que ja existem, utilize a area de pesquisa
para preencher a area de selecdo com tarefas. As tarefas existentes
tém o prefixo 00*. Assim que a area de selecdo contiver tarefas, vocé
podera atribui-las a sua posi¢ao na area de sintese com a funcionalidade
de arrastar e soltar.

Vocé também pode atribuir tarefas na visdo Planos de ocupag¢do
(Estrutura). Para fazer isso, clique duas vezes na posi¢ao relevante

na area de sintese e selecione a ficha de registro Tarefas na area
detalhada. Como anteriormente, utilize a drea de pesquisa para procurar
tarefas. Logo que elas sejam exibidas na area de selegdo, vocé podera
arrasta-las para a lista de tarefas na area detalhada. Contudo, nessa
visdo, vocé nao pode criar tarefas novas.

Vincule a posi¢do ## Administrador da evolugdo de recursos humanos com
um titular. Esta pessoa ja existe - nimero pessoal 111991##.

a)  Atribuir titulares.

Selecione a posicao a qual vocé quer atribuir um titular (neste caso, ##
Executivo de Evolugdo de recursos humanos).

Utilize a area de pesquisa para procurar 111991##. Assim que essa
pessoa ¢ exibida na area de selecdo, vocé pode transferi-la para a
posicdo na area de sintese, utilizando arrastar e soltar.

Grave suas entradas.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Descrever as fungdes da interface Organizagdo e ocupagao.

. Criar, exibir e atualizar os tipos basicos de objetos e ligagdes em um plano
organizacional.
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Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:
. Descrever as fungdes da interface Organizagdo e ocupacao.

. Criar, exibir e atualizar os tipos basicos de objetos e ligacdes em um plano
organizacional.
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Teste os seus conhecimentos

1.  Para modifica¢des organizacionais, os dados de data e periodo de previsdo
sdo utilizados como para modificagdes (objetos
novos, ligagdes novas, etc.) como padrio. Ao ativar a configuragdo

na barra de menu, vocé pode criar uma para
o usudrio. Isso significa que o sistema utiliza os valores propostos para
a , mas o

pode ainda efetuar uma configuracdo diferente,
caso seja necessario.

Preencha os espagos vazios para completar a frase.

2. Os objetos que vocé pode criar na area de sintese de-
pendem do e do
utilizado na area de
sintese. Se necessario, verifique quais atribui¢des podem
ser efetuadas em seu caso especifico, clicando no icone

Preencha os espagos vazios para completar a frase.
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Respostas

Para modificagdes organizacionais, os dados de data e periodo de previsao
sdo utilizados como data de inicio para modificagdes (objetos novos, ligagdes
novas, etc.) como padrdo. Ao ativar a configuragdo Consulta de periodo
para modificacdes organizacionais na barra de menu, vocé pode criar uma
consulta de data para o usuario. Isso significa que o sistema utiliza os valores
propostos para a Data e periodo de previsdo, mas o usuario pode ainda
efetuar uma configuragdo diferente, caso seja necessario.

Resposta: data de inicio, Consulta de periodo para modificagdes
organizacionais, consulta de data, Data e periodo de previsdo, usuario

Os objetos que vocé pode criar na area de sintese dependem do objeto
selecionado e do caminho de andlise utilizado na area de sintese. Se
necessario, verifique quais atribui¢cdes podem ser efetuadas em seu caso
especifico, clicando no icone Exibir caminho de analise.

Resposta: objeto selecionado, caminho de analise, Exibir caminho de analise

SAPET]
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Modo especialista: Atualizacao de
infotipo

Visao geral do capitulo

Este capitulo aborda os infotipos mais comuns de Administragdo organizacional
e respectivas aplicagcdes empresariais. Ele também fornece informagdes sobre o
trabalho com interfaces.

~ Objetivos do capitulo
No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Atualizar infotipos relevantes em modo especialista

. Explicar como se utilizam os infotipos principais da Administragao
organizacional

Conteudo do capitulo

Licdo: Modo especialista: Atualizagao de infotipo.....................oo.l. 90
Exercicio 5: Modo especialista: Atualizagao de infotipo .............. 109
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Licao: Modo especialista: Atualizacao de infotipo

Visao geral da licao

Esta ligdo apresenta a utilizagao dos infotipos principais da Administracao
organizacional.

Eles sdo primeiramente representados nas interfaces de atualizagdo de infotipos.
Este infotipo ¢ ideal para atualizar detalhes. Sao chamados objetos individuais que
depois permitem a vocé processar infotipos individuais.

Os infotipos sdo depois exibidos e debatidos nas interfaces mais modernas.

Objetivos da licao

No final desta ligdo, voc€ devera estar apto a:

e Atualizar infotipos relevantes em modo especialista

. Explicar como se utilizam os infotipos principais da Administracao
organizacional

Cenario de negobcios

Agora que sua organizagdo esta totalmente representada, vocé quer arquivar
informagdes adicionais para objetos individuais. Por exemplo, todos os objetos
devem possuir uma descri¢do, determinadas posigdes devem ser marcadas como
vagas e alguns departamentos marcados como departamentos de pessoal.

Infotipo Proc. Irpara Suplem. Visdo Sistema Ajuda Os infotipos sdo

g|'H ©CQ@ =Wk #n 2 @®m acessados direta-
Atualizar unidade organizacional mente a partir da
|| @ atualizagéo de
_ _ objetos. Vocé
Variante de planej. Plano atual 2 pode atualizar
Unid.organizacional 50000609 registros de
Unid.organizacional ~ Compras EUA infotipos com

diversos status.

Ativo I/Planejado |/»&presentad1 Aprovado | Recusado|

Nome infotipo Periodo |
Objeto A‘ (®) Periodo
Relagoes V|| Desde até
Descricdo :
Departamento/Staft xJ ) Hoje ) S?mana atual
Caracteristicas classif.contabil Jodos Yes il
o ) Desde dt.atual () Semana passada
Horario de trabalho
Até data atual Més passado

Planej.custos
Perfis standard

<>

) Ano atual

Figura 56: Atualizagcao de infotipo

SAPETI) © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_2 Licao: Modo especialista: Atualizagao de infotipo

Variante de planejamento
E importante garantir que vocé sempre esteja trabalhando na variante de
planejamento correta.

Unidade organizacional
O ID de objeto ¢ exibido. A ajuda de pesquisa ajuda o usuario a encontrar o
objeto que ele quer atualizar.

Abreviatura
A abreviatura € exibida para que o usuario tenha certeza de que esta
processando o objeto correto.

Periodo de validade
As datas de inicio e fim indicam o periodo durante o qual o objeto existe
variante de planejamento atual.

Infotipo

Vocé deve selecionar o infotipo que quer atualizar.

Status
Vocé deve selecionar o status do infotipo que quer atualizar, utilizando as
fichas de registro.

Exibir infotipos disponiveis
E facil dizer, a primeira vista, que registros de infotipo existem para o
objeto selecionado. Eles sdo marcados por uma marca verde, dependendo

do periodo.
CRIAR: COPIAR:
D Criar um registro m Copiar dados de um
de infotipo . registro de infotipo
existente
MODIFICAR: ELIMINAR:
ﬂ Corrigir ou modificar a Eliminar um registro
dados para um registro de infotipo
de infotipo
EXIBIR: DELIMITAR:
@ Exibir um anico Delimitar um registro
registro de infotipo de infotipo
o) SINTESE: ' ATIVAR:
A0 Exibir todos os registros 1 Modificar o status de um
de um infotipo infotipo para Ativo

Figura 57: Fungodes
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@ Delimitar

Apébs o periodo indicado, as
informagdes nio seriao mais
validas.

Historico é atualizado.

Exemplos:
Um departamento é encerrado.
Uma posigao é cancelada.

J @ Eliminar

Foram efetuadas entradas
incorretas, inadvertidamente ou
durante o teste de variantes de
planejamento.

Histdrico nado é atualizado.

Exemplos:

S3o criadas demasiadas
posi¢cdes para um cargo.

Foi planejado um novo departa-
mento, mas depois foi cancelado.

Figura 58: Delimitar e eliminar

Ao eliminar ou delimitar um objeto, todos os respectivos infotipo sdo também

eliminados ou delimitados.

G Caa

Infotipo Proc. Irpara Suplem. Visdo Sistema Ajuda

@8

Exibir Objeto

| B D

Unidade organizacional Vendas
Status de planejamento = Ativo

Validade 01/01/2000

Departamento de vendas

ate 31/12/9999 & Modificar informacéo |

Objeto
Abrev.objeto Vendas
Nome

Idioma Inglés para

Departamento de vendas

iid

de 1

Registro 1

Figura 59: Objeto
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O infotipo Objeto (1000) ¢ um infotipo especial. Habitualmente, os infotipos
descrevem as caracteristicas de um objeto. Contudo,o infotipo Objeto tem as
seguintes fungdes:

. Ele permite a vocé€ criar novos objetos, por exemplo, unidades
organizacionais, cargos € posigoes.

. Ele determina o ciclo de vida de todos os outros infotipos criados para
o objeto.

Ele define a existéncia de um objeto organizacional.

Para criar novos objetos, vocé deve atualizar os seguintes dados:

. Periodo de validade do objeto

. Status

. Abreviatura do objeto (12 caracteres)
. Nome (40 caracteres)

Uma vez criado um objeto utilizando este infotipo, vocé€ podera atualizar as
caracteristicas do objeto utilizando os outros infotipos disponiveis.

O infotipo Ligagées permite a vocé
definir ligagdes entre diversos
objetos.

". / j.
) A
Vocé cria registros de ligagdo M

manualmente, ao trabalhar na i 3
Atualizagédo de infotipo. Responsavel Calculo FP
Contudo, o sistema cria algumas
ligagbes automaticamente para as
interfaces Organizagédo e ocupagao,
Atualizagdo simples e Estruturas
gerais.

E superior

direto de Reporta-se a

Encarregado Calculo FP
Figura 60: Ligagoes
Existem muitos tipos diferentes de ligagdes que vocé pode criar entre tipos de

objetos. Cada ligagdo individual representa um subinfotipo do infotipo Ligacdes
(IT1001).

Nem todas as ligagdes se aplicam a todos os objetos.

Alguns tipos de ligagdes permitem a vocé arquivar informagdes adicionais para o
objeto, como uma porcentagem de ponderacdo ou uma prioridade.
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Quando se cria uma ligagdo, a ligacdo inversa ¢ habitualmente criada pelo sistema.

Inserir ligagées

Inserir ligagcées

i Inserir ligacdes

Inserir ligagbes

Inserir ligagcées

A entrada rapida permite a vocé entrar rapidamente
instancias do mesmo registro de infotipo.

Figura 61: Entrada rapida

A Entrada rapida permite a vocé criar rapidamente muitos registros de infotipo para
diversos objetos. Vocé pode utilizar esta fungdo se quiser criar 0 mesmo registro
de infotipo, como um registro de infotipo Ligagdo, para muitos objetos diferentes.

A Entrada rapida permite a vocé permanecer dentro da janela do infotipo
respectivo, ao invés de entrar e sair novamente. Esta fung@o poupa tempo e esta
disponivel para a maioria dos infotipos.
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O infotipo Descricdo verbal permite a vocé entrar descrigdes longas

para objetos.

O subinfotipo do infotipo indica diversos tipos de descrigdes.

Unid.org.

Validade

Vendas
Stat.planej. Ativo

01/01/2000 |até 31/12/9999| & Modificar info

Departamento de vendas

Descrigao
Subinfotipo 0001
Idioma =il

Descricéo

com clientes.

O Departamento de vendas € responsavel pelo contato inicial

& Descrigdo geral
B Portugués

Figura 62: Descrigao verbal

O infotipo Descri¢dao verbal (1IT1002) se utiliza para fornecer uma descri¢ao mais

detalhada de um objeto. Por exemplo, vocé pode querer explicar a finalidade ou
as responsabilidades de uma unidade organizacional.

As descrigdes sdo exclusivamente para fins descritivos.

O infotipo Descrigdo verbal pode ter muitos subinfotipos.

O relatorio RHTRANSO permite a vocé obter uma lista de infotipos dependentes
de idioma na Administracdo organizacional, e traduzi-los para diversos idiomas.

19-05-2010
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A unidade
organizacional
tem fungéo
de pessoal

As unidades
organizacionais
tém fungio
de departamento

Figura 63: Departamento/Pessoal

O infotipo Departamento/Pessoal (IT1003) se utiliza somente para unidades
organizacionais e posi¢des. Ele desempenha duas fungdes:

O codigo Pessoal (possivel para posi¢des e unidades organizacionais):

O codigo Pessoal mostra que uma unidade organizacional ou uma posicao
ndo faz parte da hierarquia de posi¢des de uma empresa, mas que ela

se reporta diretamente a uma unidade organizacional. Por exemplo, o
Departamento de Recursos humanos nao faz parte da hierarquia de posigdes
da empresa. Ele se reporta diretamente a Diretoria, como um departamento
de pessoal. Muitas empresas utilizam o codigo de pessoal para marcar
unidades organizacionais que possuem fung¢des de aconselhamento ou
consultoria.

O cddigo Pessoal ¢ representado graficamente.

O cddigo Departamento (relevante somente para unidades organizacionais):

Pode ser necessario marcar uma unidade organizacional como um
departamento quando a integragdo entre Administracdo organizacional e
Administracao de pessoal estiver ativa. Se vocé quiser definir unidades
organizacionais mais detalhadamente (por exemplo, no nivel da equipe)
em Administracao organizacional do que ¢ necessario na Administragao de
pessoal, deve utilizar o codigo Departamento.
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O infotipo Departamento/Pessoal permite a vocé indicar a unidade organizacional
que ¢ entrada para o empregado no infotipo Atribuicdo organizacional
(IT0001). Apds a ativagdo do infotipo no Customizing, o sistema 1€ a estrutura
organizacional, desde o empregado relevante, até que encontre uma unidade
organizacional marcada com o codigo Departamento.

Se vocé quiser utilizar o codigo Departamento em sua empresa, deve definir o
comutador PPABT PPABT na tabela T77S0 como 1.

.E Este infotipo permite a vocé
definir a remuneracio .
tedrica para uma Ren:ur'le_ragao
determinada posi¢io, cargo ible
ou centro de trabalho. | | 1
Vocé pode indicar salarios GroSalarial Acordo Direto
ou montantes de salario. B coletivo

As informagdes entradas
aqui podem ser utilizadas
como valores propostos
para remuneracio base na
Administracio de pessoal.

. ® Comparagio
e Valores propostos:

Figura 64: Remuneracgao teérica

O infotipo Remuneragao tedrica (1005) permite a vocé atribuir a remuneragao
tedrica a cargos, posigoes e centros de trabalho.

Este infotipo se utiliza principalmente em Gerenciamento de remuneragdes
para arquivar dados de remuneragdo dependentes da pessoa, que possam ser
comparados com dados reais de remuneragdo. Isso permite a empresa criar uma
estratégia de remuneracao possivel. Com o SAP R/3 Enterprise, vocé também
pode utilizar o infotipo para planejamento de custos de pessoal.

Se a integragdo com Dados mestre estiver ativa, vocé pode utilizar o infotipo
Remuneracdo teorica para sugerir valores propostos para o infotipo Remuneragdo
base em Dados mestre. Esses valores propostos se baseiam nos dados de salario
ou de acordo coletivo gravados para a posi¢do ou cargo descritivo do empregado.
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O infotipo Remuneragao tedrica possui trés atributos diferentes (tipos de
remuneracao tedrica):

. Salario: Vocé pode arquivar informagdes sobre a classificacdo planejada
desta posicdo e cargo, na estrutura salarial de sua empresa (tabela T710).

. Acordo coletivo: Vocé arquiva informagdes sobre a classificagdo planejada
desta posicao e cargo, para a estrutura dos salarios normativos (tabela T510)
de sua empresa.

. Direto: Utilizado por empresas que ndo possuem uma estrutura salarial ou
uma estrutura dos salarios normativos, para utilizar o relatério Comparar
salario base de remuneragdo real com remuneracgdo teorica (relatorio
RHCMPCOMPARE ACTUAL PLANNED).

O infotipo Vaga permite a vocé
arquivar vagas para posigoes. Uma
posicao esta vaga caso precise ser
ocupada.

O infotipo Vaga se utiliza na
Integragdo com Planejamento de
custos de pessoal, Evolugao

de recursos humanos e
Recrutamento.

Figura 65: Vaga

O infotipo Vaga (IT1007) pode ser criado para uma posicao que se encontre
ocupada ou desocupada. Vocé pode marcar uma posi¢do ocupada como vaga,
caso saiba que o titular da posi¢do ira abandonar a posi¢do em um determinado
momento no futuro (como resultado de uma promogédo ou transferéncia, por
exemplo).

As posi¢des ndo podem ser marcadas simultaneamente como vagas e obsoletas.
Se uma posigdo vaga for marcada como obsoleta, a vaga é delimitada no inicio da
validade da marca obsoleta (menos um dia).

Outros componentes podem marcar uma posi¢cdo como vaga. Se vocé utilizar o
Planejamento de custos de pessoal, por exemplo, o sistema pode levar as vagas em
conta quando calcular projecdes de custos. Além disso, as vagas sdo registradas
no Planejamento de carreiras e substitui¢des, onde podem ser utilizadas quando
vocé procurar posi¢cdes adequadas para um empregado. Se a integragdo com
Administracdo de pessoal (PA) estiver ativa, o Recrutamento também podera
acessar informagdes sobre vagas.

SAPAET]
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Nao ¢ obrigatorio atualizar o infotipo Vaga. Se sua empresa ndo distinguir
entre posigdes ocupadas e desocupadas, ou seja, considerar todas as posi¢oes
desocupadas como vagas, vocé podera efetuar as configuracdes necessarias no
Customizing. Se vocé quiser ativar a integracdo com Recrutamento, precisara
atualizar as vagas utilizando este infotipo.

O infotipo Obsoleto se
utiliza para marcar posigoes
que ja ndo sao necessarias,

mas que ainda se

Posicao Assist. admin. Assist. admin.
Stat.planej.  Ativo
Validade 01/01/2000 até 31/12/9999 & .

encontram ocupadas. ‘Obsoleto |
Obsoleto
A 008

No Customizing, vocé pode indicar
_/\_ como o sistema deve reagir, caso
@ @ @\/ uma posigao obsoleta deva ser ocupada.
a| i

Figura 66: Obsoleto

Utilizando o infotipo Obsoleto, vocé pode marcar como obsoletas as posigcdes
que, devido a uma reorganizacao, por exemplo, ndo sdo mais necessarias, mas
permanecem ocupadas. Logo que o titular deixar a posicao (por exemplo, devido a
uma transferéncia), aparece automaticamente uma caixa de didlogo, onde vocé
pode delimitar a posigéo.

As posigdes marcadas como obsoletas ndo podem ser definidas como vagas.

No Customizing da ligagdo Titular (A/B00S), indique se o infotipo Obsoleto deve
ser utilizado e como o sistema deve reagir (mensagem de erro, mensagem de
adverténcia ou mensagem informativa), caso o usuario tente atribuir uma pessoa a
uma posicao obsoleta.

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 99 Y



Capitulo 4: Modo especialista: Atualizagao de infotipo THR12_2

Unid.org. Vendas Departamento de vendas

Este infotipo permite a Stat planej.  Ativo
voceé criar valores Validade  01/01/1999 | até 12/31/9999 | & Modificar info
propostos relevantes
para AdmlnIStragao Caracteristicas ClassifContab. |
de pessoal.

Empresa CABB Formagao
Quando os valores séo Divis&o Administragao/Outra
entrados, eles sao Area de RH CABB  Frankfurt
verificados com SubdreadeRH 0003  Sede
Contabilidade de custos.| || ;..o YTl Ui s
Customizing
” IPPOM I INHS [ X ﬂ As posigoes herdam caracts.de classif.contabil ]

Figura 67: Caracteristicas de classificagdo contabil

O infotipo Caracteristicas de classificagao contabil (IT1008) pode ser criado para
unidades organizacionais e posigoes.

Este infotipo arquiva valores propostos relevantes para:

. o componente Administragao de pessoal, caso a integragdo esteja ativa

. a atribui¢do de unidades organizacionais e posi¢des a centros de custo.

Se a integracdo com Administragdo de pessoal estiver ativa, o infotipo
Caracteristicas de classificacdo contabil fornece valores propostos para a
classificagdo de empregados na estrutura empresarial. Esses valores podem ser
areas de recursos humanos, subareas de recursos humanos ou divisdes. Se os
dados que vocé entrar forem diferentes dos valores propostos (uma area de
recursos humanos divergente, por exemplo), o sistema exibira uma mensagem de
adverténcia.

As unidades organizacionais e posi¢des subordinadas herdam o infotipo
Caracteristicas de classificacdo contabil.

@ Dica: Uma area de recursos humanos e um centro de custo precisam
pertencer & mesma empresa para que seja possivel atribuir um empregado
a 4rea e ao centro..
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Este infotipo permite a vocé atribuir uma posicao
a um grupo de empregados ou subgrupo de empregados.

Posigao Assist.admin. Assist.admin.
Stat.planej. Ativo
Validade 01/01/2000 | até 31/12/9999 | & Modificar info

Grp.empregados 1 =]
Subgrupo EE X7

Figura 68: Grupo/Subgrupo de empregados

Infotipo Grupo/subgrupo de empregados (IT 1013):

Quando uma posicao estiver ocupada por um empregado, o sistema propde

um grupo de empregados e um subgrupo de empregados, caso esteja ativa a
integragdo com Administragdo de pessoal. Se vocé entrar um grupo ou subgrupo
de empregados diferente, € exibida uma mensagem de adverténcia. Os usuarios
podem sobregravar estes valores em qualquer momento.

A atribui¢do de uma posicao a um grupo ou subgrupo de empregados também
permite que o sistema determine o grupo de planos de horario de trabalho na
Administrag¢do organizacional e, dessa forma, determinar o Tempo tratamento
(IT1011) relevante para a posicao.

Grupos e subgrupos de empregados sdo fatores significativos na Administragao de
pessoal e no Célculo das folhas de pagamento de mySAP Human Resources.
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O infotipo Tempo tratamento permite a vocé definir um
horario de trabalho (nimero médio de horas a trabalhar)
para unidades organizacionais, centros de trabalho ou posigées.

A 008

f\v

| ¢

Horario de Tempo de

trabalho M trabalho

da posicéo tedrico da pessoa
(IT1011) (IT0007)

Figura 69: Tempo tratamento

No Customizing, voc€ pode criar um horario de trabalho padrao (horas por dia, por
semana, por més, por ano) que seja valido em toda a empresa. Caso vocé também
precise atribuir diferentes horarios de trabalho a algumas se¢des da empresa,
podera utilizar o infotipo Tempo tratamento (IT1011).

Os horarios de trabalho arquivados na Administragdo organizacional sdo
necessarios para comparagao (adverténcia) com os valores arquivados para a
pessoa no infotipo Tempo de trabalho tedrico (IT0007). Vocé pode ativar e
personalizar esta comparacao no Customizing dos atributos de liga¢ao da Ligacao
titular (A/B008S).

O relatorio RHSBES10 compara os tempos de trabalho teorico (IT1011) com os
horarios de trabalho realmente arquivados para a pessoa (IT0007).

Similarmente, se utilizam os valores da Administragao organizacional se o
Planejamento do contingente (IT1019) for executado utilizando Equivalentes a
tempo integral, ou seja, utilizando unidades de tempo.

é) Dica: Nos recomendamos que vocé€ arquive um horario de trabalho
valido em toda a empresa, para a unidade organizacional raiz de sua
empresa, no infotipo Horario de trabalho. Isso € necessario para guardar
um historico que possa ser analisado, caso ocorram modifica¢des. Se o
horario de trabalho valido em toda a empresa estiver definido somente
no Customizing, o histérico de modificagdes no Plano organizacional
ndo sera arquivado.
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Ao definir o horario de trabalho, vocé pode efetuar as
seguintes configuragobes:

Atualizar valores de regras

Defina uma valor de regra para o
horario de trabalho médio que se aplica
em sua firma.

Atualizar grupos de horarios de trabalhv

Indique que grupos e subgrupos de
empregados estéo atribuidos a que grupo
de horarios de trabalho.

Figura 70: Personalizagado do horario de trabalho

Se vocé ndo quiser utilizar somente valores de regra para representar grupos de
horarios de trabalho, também pode atualizar Grupos de horarios de trabalho no
Customizing. Dessa forma, vocé pode indicar um horario de trabalho especifico
para posicdes ou unidades organizacionais individuais e respectivos objetos
organizacionais subordinados.

Dependendo do grupo ou subgrupo de empregados (IT1013) atualizado aqui ou
para o cargo descritivo, este agrupamento permite a vocé indicar que posicdes
recebem um determinado horario de trabalho. Vocé pode atualizar este horario de
trabalho para a unidade organizacional relevante no infotipo Tempo tratamento
(IT1011), em relacao aos grupos de horarios de trabalho. Isso permite a vocé
arquivar diferentes horarios de trabalho para todas as posi¢des apropriadas
pertencentes a esta unidade organizacional.

Geralmente, nds recomendamos que vocé atualize o infotipo Horario de trabalho
para os objetos organizacionais de sua organizagao (pelo menos, para a unidade
organizacional raiz), pois essa € a Uinica maneira de obter um historico de
modificagoes de horarios de trabalho.
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Infotipo Proc. Irpara Suplem. Visdo Sistema Ajuda Distrib.custos para
) Sk e La N '
< — e@& — L e Unidades organiz.
Modificar distribui¢do de custos -
® Posigdes
Sl ) ,
Posigao Executivo merc. Centros custo
Status planej. Ativo dicionais e
Validade 01.01.2000 ' até 31.12.9999 | & Modificar info centro de custo
. mestre
Distrib.de custos

Centro custo mestre 1000

| Distribuicdo de custos |
COAr | CenCsts | Ordem Elemente PEP Nome Petg. [
1000 | 3200 Marketing 30

- 30% Centro de custo
¥ Marketing

(< [« ]

70% = Centro de
Entrada 1 de | 1 Entrada 1/1 custo mestre

Vendas

Figura 71: Distribuicao de custos

O infotipo Distribuigdo de custos (IT 1018) permite que unidades organizacionais
e posigdes sejam atribuidos a um centro de custo mestre e a centros de custo,
ordens ou elementos PEP adicionais. Vocé deve entrar uma unidade de custo e
uma porcentagem para a distribui¢@o de custos. A atribui¢do de porcentagem ao
centro de custo mestre se baseia na diferenca (até 100%).

Um empregado herda a distribui¢do de custos atribuida a sua posi¢ao ou unidade
organizacional.

O Planejamento de custos de pessoal utiliza o infotipo Distribuicéo de custos de
dados mestre (IT0027) para planejamento de custos para remuneracgio base e
resultados do calculo da folha de pagamento. Caso ndo tenha sido atualizado, ele
utiliza o infotipo Distribuicao de custos (IT1018) na Administragdo organizacional.

Similarmente ao Planejamento de custos de pessoal, o Célculo das folhas de
pagamento também utiliza o infotipo Distribui¢do de custos (IT10027) para dados
mestre de recursos humanos. Se este infotipo nao tiver sido atualizado, o Calculo
das folhas de pagamento utiliza o infotipo Distribuig¢ao de custos (IT 1018) na
Administracao organizacional.
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Medidas de modificacédo Modificar atribuicdo organizacional
N° pessoal 179 N° pessoal 179 = Nome
Nome Validade 01.01.2000 | até 31.12.9999
CileiEs Gl=oiRl (500 Estrutura empresarial
Validade 01.01.2000 até 31.12.9999 | Empresa 1000 IDES Pessoa jur. 1000
c t —+» Area RH 1300 Frankfurt Subarea 0001 <
Atribuic8o organizacional | a_r?c ="
classificagdo | _L, CenCsts 2300  Frankfurt Divisdo 9900
Posicéao 405578 contabil
R o ] (T1008)
Grupo de empregados 1 +— Ciitlprs El2 i a
Subgrp.empregados 01 Subgrupo EE X0 Contrato
Plano organizacional | | Encarregado |
Grupo/subgrupo de
empregados (IT1013) Porcentagem 100,00 Grupo 1400
Posicao 405578 EncarPess.
Cargo 405236 Caract.
Ligag6es da Administragéo Unidade org. 405229 classificagéo
organizacional contabil
(IT1008)
Chave org.

Figura 72: Valores propostos para Administragao de pessoal

Quando vocé contrata um empregado em Dados mestre de pessoal, pode entrar a
posicdo no infotipo Medidas. Com base na posi¢do que vocé entrar, os valores
arquivados na Administragdo organizacional aparecem nos campos do infotipo
Medidas (exibido na captura de tela). O valor proposto para a area de recursos
humanos se baseia na unidade organizacional em questdo ou no infotipo
Caracteristicas de classificacdo contabil, caso ele tenha sido atualizado para a
posicao.

Os valores propostos para grupo e subgrupo de empregados sdo baseados no
infotipo Grupo/Subgrupo de empregados.

Outros valores propostos podem aparecer no infotipo Atribuigdo organizacional:

Os valores propostos para divisao e subarea de recursos humanos provém do
infotipo Caracteristicas de classificagdo contabil (ou unidade organizacional)
em questdo. Todos os valores na area do plano organizacional, exceto a chave
de organizagdo, sdo determinados diretamente, através da posi¢do atribuida, e
transferidos para o infotipo. O mesmo se aplica ao centro de custo atribuido. O
centro de custo tem origem na ligacao da unidade organizacional ou posi¢cdo, ou
na légica de heranca da Administragdo organizacional para centros de custo.
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!l’

Unidade organizacional

Posigao

Cargo

Figura 73: Infotipos por tipo de objeto

Alguns infotipos somente sdo relevantes para determinados tipos de objetos
(o infotipo Remuneracao tedrica, por exemplo, ndo € atribuido a uma unidade
organizacional).

A tabela T777I exibe os infotipos validos por objeto (e respectivas ligacdes
temporais).

Ferramentas

. Ferramentas de objetos:

Medidas

Copiar

Copiar com lista
Copiar estruturas
Delimitar

Nova data final
Modificar status

. Ferramentas de infotipo:

Delimitar
Nova data final
Nova data de inicio

Traduzir
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Esta disponivel documentacdo abrangente sobre as ferramentas para objetos e
infotipos. O seu instrutor apresentara as ferramentas para voceé.

Criar remuneracao tedrica
[ l cae IR 2 @
Criar Departamento/pessoal
@ Cae AR TR @ ®@
Criar descricdo
[ l oae o nnen FAFE @®
Ligacdo essencial de ligagbes
< Cae K REE: @ ®@
Criar objeto
[ l cae SRR 2 @
Posi¢éo
Status planejamento
Validade até fa—
Objeto
Abrev. objeto
Denom.do objeto
Cédigo idioma =]

Executar medidas

Figura 74: Medidas

Vocé pode criar objetos usando medidas. Uma medida é uma série de infotipos
apresentados para processamento em uma determinada ordem ou seqiiéncia. Vocé
determina os infotipos e a seqiiéncia no Customizing.

Exemplo:

A medida padrao, criacdo de uma posigao, consiste nos seguintes infotipos:
. Objeto

. Ligagdo a unidade organizacional

. Ligacdo a cargo descritivo

. Descrigao

. Departamento/Staff
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| |Medida Info | Nome da medida i
| A Criar centro de trabalho (4]
| B I | Criar plano de formagao [~]
C Criar cargo
S Criar posicdo
Medida | Nome da medida N°F | VarPlan TO IT SubIT | Stat.planej. | Variagdo
s Criar posigiao 1 s =) 1000
S Criar posigiao 20 e S 1001 |A002 S
S Criar posigiao 30 ek S 1002 |0001
S Criar posigao 40 o S 1003
S Criar posigao 50 o S 1005
S Criar posigao 60 ks S 1010
S Criar posigao 80 i S 1001 |B007
S Criar posigao 100 | * S 1001 |A002 S

Figura 75: Personalizagdo de medidas

Ao executar uma medida, o sistema apresenta ao usudrio os infotipos relevantes,
um apo6s o outro. Os infotipos e a seqiliéncia pela qual eles devem ser apresentados
na execuc¢do da medida, podem ser determinados nesta etapa.

Cada subetapa de uma medida envolve o processamento de um infotipo individual.
Vocé atribui o seguinte a cada subetapa de uma medida:

. Uma variante de planejamento
. Um tipo de objeto

. Um infotipo ou um subinfotipo
. Um status

Valores propostos para ligagcdes com o tipo de objeto de destino

Cddigo de fungdo, ex: criar e modificar

Dica: Ao definir uma medida, certifique-se de que vocé atribuiu os
infotipos em uma ordem logica. O infotipo Objeto deve ser sempre
processado primeiro e ter 01 como nimero de linha.

Cada medida somente pode ser definida para um tipo de objeto.
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Exercicio 5: Modo especialista:
Atualizacao de infotipo

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Utilizar o Modo especialista: Atualizagdo de infotipo para processar seu
plano organizacional.

Cenario de negécios

Quando vocé tiver implementado a Administragdo organizacional e estiver no
modo produtivo, o plano organizacional de sua empresa serd modificado. A
interface de usuario Modo especialista: Atualizacdo de infotipo se utiliza para
criar e atualizar as caracteristicas de objetos individuais.

Regras

Utilize seu nimero de grupo (##) como prefixo para todas as denominagdes de
objeto e abreviaturas (01-Unidade organizacional, 01-Posicdo, por exemplo).

Certifique-se de que vocé esteja na variante de planejamento ativa.

Utilize a data 01.01 do ano civil corrente como data de inicio para seu periodo
de processamento.

Tarefa 1:
Crie objetos em Atualizacdo de infotipo

1. Crie um centro de trabalho na Atualizacdo de infotipo (##-Escritorio).

2. Vincule seu centro de trabalho a sua posi¢ao ## Chefe de evolucdo de
recursos humanos (ligacdo A/B003).

Continua na proxima pdgina

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 109 Y



Capitulo 4: Modo especialista: Atualizagao de infotipo

THR12_2

Tarefa 2:

Atualize um plano organizacional

Dados de exercicio

Crie um registro de infotipo Remuneracdo teorica para seu cargo, ## Executivo.

Para atualizar Remuneracdo teodrica ¢ um estrutura salarial, utilize os seguintes

dados:

Agrupamento de paises para HR:
Tipo salarial:

Area salarial:

Grupo de remuneracio:

Nivel salarial:

Outros paises
01

01

EXECI15

01

1. Crie um registro de infotipo Remuneragdo tedrica para seu cargo, ##
Gerente, usando os dados do exercicio listados acima.

2. Crie um registro de infotipo Grupo/Subgrupo de empregados para a posi¢ao
## Chefe de evolucdo de recursos humanos, utilizando os seguintes valores:

Grupo de empregados:

Subgrupo de empregados:

Ativo
X7

3. Atualize o infotipo Hordrio de trabalho para sua unidade organizacional
## Recursos humanos. Entre 40 horas por semana para todos os grupos de
horérios de trabalho. Marque-o como o horéario de trabalho geral.

4.  Crie um registro de infotipo caracteristicas de classificacdo contabil para sua
posicao ## Chefe de evolugdo de recursos humanos . Defina os seguintes

dados:
Empresa: CABB
Divisdo:
Area de recursos humanos CABB
Subarea de recursos humanos 0002

5. Revise as modifica¢des que vocé efetuou na interface Organizagdo e
ocupagdo. Que modificagcdes vocé ndo consegue encontrar aqui?
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Solucao 5: Modo especialista: Atualizacao
de infotipo

Tarefa 1:

Crie objetos em Atualizagdo de infotipo

1. Crie um centro de trabalho na Atualizacdo de infotipo (##-Escritorio).

a)

Para acessar Atualizagdo de infotipo, selecione

SAP Easy Access — Pessoal— Administra¢do organizacional — Modo
especialista — Centro de trabalho

Selecione o infotipo Objeto e escolha Criar. Insira um nome € uma
abreviatura para seu centro de trabalho (##-Escritorio). Verifique se o
periodo de validade esté correto (01.01 do ano corrente até 31.12.9999).
Grave suas entradas.

2. Vincule seu centro de trabalho a sua posigao ## Chefe de evolugdo de
recursos humanos (ligagdo A/B003).

a)

Selecione o infotipo Ligagoes e selecione Criar. Apoés verificar o
periodo de validade, insira o tipo de ligagdo, neste caso, A 003. Use F4
para selecionar Posi¢do como tipo do objeto vinculado. Utilize a ajuda
F4 no campo “ID de objeto relacionado” para encontrar a posigao ##
Chefe de evolugdo de recursos humanos. Grave suas entradas.

Tarefa 2:

Atualize um plano organizacional

Dados de exercicio

Crie um registro de infotipo Remuneracao teorica para seu cargo, ## Executivo.

Para atualizar Remuneragao tedrica é um estrutura salarial, utilize os seguintes

dados:

Agrupamento de paises para HR: Outros paises

Tipo salarial: 01

Area salarial: 01

Grupo de remuneracio: EXECI15

Nivel salarial: 01

1. Crie um registro de infotipo Remuneragdo tedrica para seu cargo, ##
Gerente, usando os dados do exercicio listados acima.

Continua na proxima pdgina
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a)  SAP Easy Access — Pessoal— Administragdo organizacional —
Modo especialista — Cargo

Depois de verificar se vocé esta na variante de planejamento correta e se
o periodo de validade correto esta sendo exibido, selecione o cargo que
quer atualizar. Quando seu cargo e respectivos infotipos forem exibidos
(os infotipos que foram atualizados para a posi¢ao sao indicados por
uma marca de verificagdo verde), selecione o infotipo Remuneragdo
teorica e selecione Criar. Selecione Grupo salarial, insira os valores
correspondentes dos dados listados acima e grave suas entradas.

Crie um registro de infotipo Grupo/Subgrupo de empregados para a posicao
## Chefe de evolugdo de recursos humanos, utilizando os seguintes valores:

Grupo de empregados: Ativo

Subgrupo de empregados: X7

a)  SAP Easy Access — Pessoal— Administragdo organizacional —
Modo especialista — Posig¢do

Depois de verificar se vocé estd na variante de planejamento correta
e se o periodo de validade correto esta sendo exibido, selecione

a posicdo ## Chefe de evolugdo de recursos humanos. Quando a
posigdo e respectivos infotipos forem exibidos, selecione o infotipo
grupo/Subgrupo de empregados e selecione Criar.

Utilize a ajuda F4 para encontrar os valores Ativo e X7. Grave suas
entradas.

Atualize o infotipo Horario de trabalho para sua unidade organizacional
## Recursos humanos. Entre 40 horas por semana para todos os grupos de
horéarios de trabalho. Marque-o como o horario de trabalho geral.

a)  SAP Easy Access — Pessoal— Administra¢do organizacional —
Modo especialista — Unidade organizacional

Selecione a unidade organizacional ## Recursos humanos a ser
atualizada e selecione o infotipo Tempo tratamento. Confira se a
unidade organizacional e o periodo de validade estdo corretos e
selecione Criar. Defina os seguintes dados:

Horas por semana: 40

Grupo de horarios de trabalho: Todos os grupos de horarios de
trabalho

Horario de trabalho standard: v~

Continua na proxima pdgina
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4.  Crie um registro de infotipo caracteristicas de classificacao contabil para sua
posi¢do ## Chefe de evolugdo de recursos humanos . Defina os seguintes

dados:
Empresa: CABB
Divisao:
Area de recursos humanos CABB
Subérea de recursos humanos 0002

a)  SAP Easy Access — Pessoal— Administracdo organizacional —
Modo especialista — Posi¢do

Depois de verificar se vocé esta na variante de planejamento correta e
se o periodo de validade correto esta sendo exibido, selecione a posig¢ao
## Chefe de evolugdo de recursos humanos. Quando a posigao e seus
infotipos sdo exibidos, selecione o infotipo Referéncia de classificagdo
contabil e selecione Criar.

Insira os valores da tabela acima.

5.  Revise as modificagcdes que vocé efetuou na interface Organizagdo e
ocupagdo. Que modificagdes vocé ndo consegue encontrar aqui?

a)  SAP Easy Access — Pessoal— Administra¢do organizacional —
Plano organizacional — Organizagdo e ocupag¢do — Exibir

Para exibir o centro de trabalho e a ligagdo ao ## Chefe de evolugdo de
recursos humanos, selecione a posicdo e mude para a visdo Atribuicdo
de tarefa, na area de sintese. O centro de trabalho ¢ exibido quando
vocé expande a estrutura em arvore.

Vocé pode ver a maioria dos dados atualizados no Modo especialista
nas seguintes fichas de registro do Plano de ocupacio (estrutura):

Ficha de registro Dados do infotipo Campos
Classificacdo Caracteristicas de Empresa, area de
contabil classificacdo contabil | recursos humanos e
subarea de recursos
humanos
Horario de trabalho | Grupo de empre- Grupo de
gados/subgrupo de empregados,
empregados subgrupo de
empregados

Continua na proxima pdgina
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Vocé ndo conseguira encontrar o infotipo Remuneragéo tedrica na
interface de usuario Organizagdo e ocupagao.

@ Dica: Na visdo Atribuicdo de tarefa, contudo, vocé pode
verificar a atualiza¢do do infotipo. Selecione o cargo, ##
Executivo, clicando nele duas vezes. Selecione /r para—
Objeto detalhado — Descri¢do do objeto ampliada na barra de
menu para ir para Atualizagdo individual e marque o infotipo
Remuneragao teorica.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Atualizar infotipos relevantes em modo especialista

. Explicar como se utilizam os infotipos principais da Administragao
organizacional
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Resumo do capitulo

—
N

Vocé agora deve estar apto a:
e Atualizar infotipos relevantes em modo especialista

. Explicar como se utilizam os infotipos principais da Administracao
organizacional
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Teste os seus conhecimentos

Teste os seus conhecimentos

1. Quais dos seguintes infotipos sdo as caracteristicas principais?

Selecione a(s) resposta(s) correta(s).

O

O 0o o

Mg O w >

Caracteristicas de classificacdo contabil (IT1008)
Ligacdes (IT1001)

Remuneragao teorica (IT1005)

Planejamento do contingente (IT1019)

Objeto (IT1000)

2. Qual das seguintes afirmagdes ¢ verdadeira?

Selecione a(s) resposta(s) correta(s).

O

A

B

O infotipo Horario de trabalho fornece valores propostos para o
infotipo Tempo de trabalho tedérico em Administracdo de pessoal.

Caso seja indicado no Customizing, o infotipo Horario de trabalho
pode influenciar o célculo de equivalentes a tempo inteiro (ETIs)
para as posi¢des da unidade organizacional para a qual ele ¢
atualizado.

O infotipo Grupo/Subgrupo de empregados fornece valores
propostos para Administragao de pessoal, quando uma posigdo ¢
ocupada novamente para a qual o infotipo ¢ atualizado.

O Grupo/Subgrupo de empregados funciona como um
agrupamento de caracteristicas para posi¢des, quando se atualizam
diferentes horarios de trabalho (IT1011) para as diferentes
avaliacoes de ETIs.

O infotipo Planejamento do contingente ¢ uma ferramenta de
planejamento para uma estrutura organizacional futura. Vocé
somente pode criar um registro de infotipo para cada periodo para
uma unidade organizacional.

Vocé pode utilizar relatérios para gerar posigdes a partir do
registro de infotipo Planejamento do contingente. Esta disponivel
outro relatorio que permite a vocé delimitar posi¢des desocupadas.
Uma posicao pode estar ocupada e vaga ao mesmo tempo.

Uma posi¢ao pode estar ocupada e obsoleta a0 mesmo tempo.
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6 Respostas

1. Quais dos seguintes infotipos sdo as caracteristicas principais?

Resposta: B, E

Os infotipos Objeto e Ligagdes sdo considerados como caracteristicas
principais, porque eles definem a existéncia e a relevancia de objetos
organizacionais.

2. Qual das seguintes afirmacdes ¢ verdadeira?

Resposta: B, C, D, F, G, H

Estas afirmac¢des devem ser debatidas com o instrutor.
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Visao geral do capitulo

Este capitulo descreve a utilizacdo das interfaces Estruturas gerais e Matrizes
organizacionais, com base na personaliza¢do de caminhos de analise.

5 Objetivos do capitulo
No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Utilizar a interface Estruturas gerais

. Definir novos caminhos de analise

Conteudo do capitulo

Licdo: Configuragao de estruturas gerais e caminhos de analise........ 120
Exercicio 6: Configuracao de estruturas gerais e caminhos de
ANAlISE .. 125
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Licao: Configuracao de estruturas gerais e caminhos
de analise

Visao geral da ligcao

Esta licdo explica como se trabalha com a interface Estruturas gerais. Ela
descreve e mostra, detalhadamente, como vocé€ pode comegar com qualquer tipo
de objeto e pesquisar de acordo com caminhos de analise, para representar uma
estrutura que ndo seja composta por tipos de objetos padrao.

Este capitulo também focaliza a personalizagcdo de caminhos de analise, na teoria
€ na pratica.

Objetivos da licao

No final desta li¢ao, vocé devera estar apto a:

. Utilizar a interface Estruturas gerais

. Definir novos caminhos de analise

Cenario de negobcios

A companhia participante de sua empresa deve ser mapeada no plano
organizacional. Para isso, utilize o tipo de objeto “Pessoa juridica” (OR) e um
novo caminho de andlise.

Vocé pode criar objetos e ligacao ao longo de
caminhos de analise selecionados, com base no objeto raiz.

Acesso através de " Indicagio do caminho
qualquer tipo de objeto de analise

Entidades OR J B400 é superior de I
juridicamente \
independentes ~ ORB400 OR
Unidades 0o d O-S-P Plano de oc_upaf;éo
organizacionais \ na estrutura organizacional
~> O B003 S
S A008 P
O B002 O

Figura 76: Acesso as estruturas gerais
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A interface de usuario Estruturas gerais permite a vocé utilizar todos os tipos de

objetos e ligagdes disponiveis no Customizing. As interfaces Atualizagdo simples
e Organizagdo e ocupagdo ndo permitem isso ou somente o permitem apds vocé

ter efetuado grandes modificagdes nas configuragdes do Customizing.

Ao acessar a interface, vocé insere o tipo de objeto de inicializagdo e o ID de
objeto relevante. Vocé deve entdo selecionar um caminho de analise valido. O
caminho de andlise que vocé selecionar determina as ligagdes que serdo exibidas
na estrutura em arvore, comegando pelo objeto raiz.

Ele também determina que ligagdes podem ser modificadas ou criadas.

Dica: Caso somente uma ligacdo precisa ser atualizada entre os objetos, a
propria ligacao € o caminho de analise.

Q OR Holding ‘

—_—] OR Alemanha ‘

~—— —| O Diretoria D ‘

O Contabilidade Financ. BEleeio
Entidades juridicamente
O Recursos humanos independentes
oc Unidade organizacional
ompras
— OR Brasil
— + OR EUA
— + OR Franga

Figura 77: Estruturas gerais

Vocé pode exibir e atualizar outros objetos e estruturas no plano organizacional,
utilizando a interface Estruturas gerais, na Administragao organizacional.

A interface funciona da mesma forma que a Atualizag@o simples.

Com um tipo de objeto raiz, ID de objeto e caminho de analise, vocé pode criar,
atualizar e exibir suas estruturas.

Vocé pode utilizar o tipo de objeto OR para representar a posi¢do juridica de uma
empresa de participacdo em relacdo as empresas que ela gerencia. Isso ndo esta
incluido nas interfaces padrao da SAP na Administracdo organizacional. Contudo,
vocé pode utilizar a interface Estruturas gerais para representar essas ligacoes.
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* Participacdes
Uma corporagdo que possui agdes com direito a voto (acdes ordinarias)
suficientes em outra empresa para controlar suas politicas ¢ seu

gerenciamento.
Um caminho de analise
representa uma
cadeia de ligacdes entre
determinados tipo de objetos. - l
Exemplo:

0-S-P Plano de ocupagéo de
posi¢des ao longo da

estrutura organizacional - l

.
o o8 0

O B002 O

Figura 78: Caminhos de analise

Os caminhos de analise definem as ligagdes com as quais uma estrutura € criada.
Os objetos podem ter varias ligagdes. Consequentemente, nem todas as ligacdes
de um objeto sdo exibidas em uma sintese.

Exemplo:

Para visualizar planos de ocupagdo em toda a estrutura organizacional (caminho de
analise O-S-P), vocé deve comecar com uma unidade organizacional e identificar
ligagdes a posi¢des e, em seguida, a partir das posigdes, identificar as pessoas que
ocupam essas posi¢des. Quando o ciclo estiver completo, vocé vai para uma
unidade organizacional subordinada onde inicia o ciclo novamente. Os centros

de custo e respectivas ligacdes a unidades organizacionais ndo sdo exibidos para
este caminho de andlise.

g 122

© 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_2

Ligcdo: Configuragdo de estruturas gerais e caminhos de analise

Vocé pode procurar
caminhos de analise
existentes, utilizando
os tipos de objetos que
vocé conhece.

Tipo de objeto
ID de objeto

Nome

Caminho de anal

ise

Periodo processamento

Caminho de analise

A partir
Via
Até

de

ate

A 4

Encontre caminhos de andlise que contenham
ligagdes entre os seguintes tipos de objetos:

@

O Unid.organizacional

C Cargo
S Posigao etc.

Figura 79: Localizagao de caminhos de analise

Para que vocé possa selecionar o caminho de andlise correto, a interface Estruturas
gerais permite a entrada de até trés tipos de objetos existentes no caminho de
analise, como critérios de selecdo, usando a ajuda F4.

Entre os objetos que vocé quer encontrar no caminho de analise, como critérios de

selegdo.

Quando vocé acessa a interface Estruturas gerais, também pode gerar Caminhos
de analise temporarios.

Cam.analise Info

Texto caminho de analise

0-s-P

Ocupagao de posi¢gdes com estrutura organizacional

HEEE

L[ D]

4

N° [Tipo obj. | A/B |Ligagao Nome da ligagédo Prioridade | Tipo objeto relac. (ignorar
10 |0 B |003 Inclui g s [ ]
20 S A 008 Titular & P |:|
30 (O B |002 E o superior direto de | * e} D

L1 [dD]

Figura 80: Atualizagdo de caminhos de analise
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Os caminhos de analise sdo criados no Customizing da Administragao
organizacional, em Configuracées globais.

Uma ou mais ligagdes formam os caminhos de navegacdo para uma analise. Essas
ligagdes permitem a vocé executar relatorios e exibir informagdes estruturais (por
exemplo, o plano organizacional ou a hierarquia de posigdes).

No campo Ignorar de atualizagdo individual, vocé pode indicar que determinado
caminho de navegacao seja analisado, mas que os resultados nao sejam exibidos.

Vocé pode criar caminhos de andlise alfanuméricos com um maximo de 8
caracteres iniciados por Z.

Nao modifique caminhos de analise existentes, a menos que tenham sido
criados por vocé mesmo. Essas modificacoes afetam todos os programas e
relatérios que utilizam o caminho de analise modificado em background.
Qualquer modificacio feita pode resultar em problemas no sistema.

Se vocé preferir ndo usar um caminho de analise SAP standard para relatorios
que usam um caminho de analise interna, pode especificar o caminho de analise
alternativo na coluna Abreviatura de valor.
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Exercicio 6: Configuracao de estruturas
gerais e caminhos de analise

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Utilizar as interface Estruturas gerais para continuar atualizando um plano
organizacional.

. Inserir objetos em caminhos de analise.

Cenario de negocios

A interface de usudrio Estruturas gerais se utiliza para representar um constelagao
juridica alternativa como uma companhia holding dentro do plano organizacional.

Regras

Use seu numero de grupo (##) como um prefixo para todas as denominagoes de
objeto e abreviagdes. 01-Unidade organizacional, 01-Posigdo, por exemplo.)

Utilize a data 01/06 do ano atual como data de inicio de seu periodo de
processamento.

Tarefa 1:
Criagdo de ligagdes de pessoa juridica

1. Utilizando a pessoa juridica Companhia holding Training International
como sua unidade organizacional raiz, crie uma pessoa juridica (##-Juridica)
com efeito a partir de 01/06. Utilize o caminho de analise B400. Utilize o
caminho de analise ZB99.

2. Vincule sua unidade organizacional ## Recursos humanos com sua pessoa
juridica ## Juridica a partir de 01/06 do ano corrente. Utilize o caminho
de analise Z OR-O.

3. Exiba a estrutura de sua pessoa juridica (OR) Companhia holding Training
International utilizando Estruturas gerais. Utilize o caminho de analise
Z _OR-O.

Tarefa 2:

Criag8o0 de um novo caminho de analise. Utilize seu nimero de grupo como sufixo
para os nomes de seu caminho de analise (Z_OR-O##, por exemplo).

1.  Expanda o caminho de analise Z OR-O para incluir as posi¢des e respectivos
titulares.

2. Utilize seu novo caminho de analise para visualizar a estrutura de sua pessoa
juridica ## Juridica, na atualizagdo da Estrutura geral.
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Solugao 6: Configuracao de estruturas
gerais e caminhos de analise

Tarefa 1:
Criagdo de ligagoes de pessoa juridica

1.  Utilizando a pessoa juridica Companhia holding Training International
como sua unidade organizacional raiz, crie uma pessoa juridica (##-Juridica)
com efeito a partir de 01/06. Utilize o caminho de analise B400. Utilize o
caminho de analise ZB99.

a)  No menu SAP Easy Access, selecione Pessoal — Administra¢do

organizacional — Estrutura organizacional — Estrutura - geral —
Modificar.

Acesse Companhia holding Training International entrando o tipo de
objeto OR (pessoa juridica) e o caminho de analise B400, bem como o
nome. Entre 01/06 do ano atual - 31/12/9999 como periodo de validade.

Quando a estrutura for exibida, selecione Companhia holding Training
International e selecione Criar. Entre o nome e a abreviatura para

sua pessoa juridica (##-Juridica) e verifique se o periodo de validade
entrado € o correto. Grave suas entradas.

2. Vincule sua unidade organizacional ## Recursos humanos com sua pessoa
juridica ## Juridica a partir de 01/06 do ano corrente. Utilize o caminho
de analise Z OR-O.

a) Selecione sua pessoa juridica e selecione Ir para — Caminho andlise
novo, a partir da barra de menu. Substitua o caminho de analise por
Z OR-O e selecione Entrar. Selecione Criar ligagdo na barra de
ferramentas de aplicagdo.. Procure sua unidade organizacional ##
Recursos humanos, certificando-se de que o periodo de validade da
ligacdo esteja correto. Grave suas entradas.

3.  Exiba a estrutura de sua pessoa juridica (OR) Companhia holding Training
International utilizando Estruturas gerais. Utilize o caminho de analise
Z OR-O.

a)  No menu SAP Easy Access, selecione Pessoal — Administra¢do
organizacional — Estrutura organizacional — Estrutura - geral —
Exibir.

Substitua 0 nome de sua pessoa juridica pela unidade organizacional
raiz Companhia holding Training International e insira o caminho de
analise Z OR-O. Selecione Exibir. Conforme a turma for concluindo
este exercicio, vocé comegara a ver a estrutura inteira.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 2:

Criacao de um novo caminho de analise. Utilize seu nlimero de grupo como sufixo
para os nomes de seu caminho de analise (Z OR-O##, por exemplo).

1.  Expanda o caminho de analise Z_OR-O para incluir as posi¢des e respectivos
titulares.

a) Criacao de caminhos de analise
Acesse o Guia de implementagdo (IMG) da SAP e selecione:

IMG — Administragdo de pessoal — Administrac¢do organizacional —
Configuragoes globais — Atualizar caminhos de andlise

Copie o caminho de anélise Z OR-O. Mude o nome do caminho de
analise para incluir seu numero de grupo (Z OR-O##), e atribua-lhe
um novo nome. Grave suas entradas e confirme que todas as entradas
dependentes devem ser copiadas. Volte a tabela que contém todos os
caminhos de analise.

Selecione seu novo caminho de analise na tabela e selecione Caminho
de andlise (atualizagdo individual). Sao exibidos os detalhes de seu
caminho de analise. Selecione Entradas novas e entre as informagdes
necessarias para inserir posigoes e titulares em seu caminho de analise.

Em seguida, seu caminho de analise deter ter o seguinte aspecto:

OR A401 * 0O
O B003 * S
S A008 * P
O B002 * O
OR B400 * OR

2. Utilize seu novo caminho de analise para visualizar a estrutura de sua pessoa
juridica ## Juridica, na atualizagdo da Estrutura geral.

a) No menu SAP Easy Access, selecione Pessoal — Administra¢do
organizacional — Estrutura organizacional — Estrutura - geral —
Exibir.

Entre o nome do objeto organizacional raiz (neste caso Titular Training
International) e seu novo caminho de analise. Exiba a estrutura.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Utilizar a interface Estruturas gerais

. Definir novos caminhos de analise
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Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:
. Utilizar a interface Estruturas gerais
. Definir novos caminhos de analise
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Teste os seus conhecimentos

1. Que informacdes podem ser utilizadas para exibir estruturas na interface
Estruturas gerais?

2. Como vocé pode encontrar um caminho de analise apropriado e verificar
sua estrutura?

3. O que ¢ um caminho de analise?
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ST 1

Respostas

Que informagdes podem ser utilizadas para exibir estruturas na interface
Estruturas gerais?

Resposta: Objeto inicial, caminho de analise, periodo de validade

Como vocé pode encontrar um caminho de analise apropriado e verificar
sua estrutura?

Resposta: Vocé pode utilizar a ajuda F4 na tela de selecdo da interface
Estruturas gerais ou, ap0s acessar a interface, selecionando no menu Ir para
- Novo caminho de andlise ou Exibir caminho de analise. Se vocé utilizar
a ajuda F4 para selecionar caminhos de analise, pode utilizar o icone de
detalhes para exibir o conteido de um caminho de analise.

O que ¢ um caminho de anélise?

Resposta: Uma cadeia que vincula objetos.
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Integracao com a Administracao de
pessoal

Visao geral do capitulo

O capitulo Integragdo com a Administragdo de pessoal fornece uma introdugio
abrangente as configuragdes basicas para integragdo no Customizing, do
componente Administragdo organizacional. Ele também fornece informagdes
basicas sobre os recursos utilizados para configurar e atualizar esse componente.

2 Objetivos do capitulo
O ) P
No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Explicar a conexdo entre Administragdo organizacional ¢ Administra¢do de
pessoal

. Compreender a func¢do de posi¢ao na integracao

. Explicar como integrar Administragdo organizacional e Administragéo de
pessoal

. Descrever as ferramentas utilizadas para configurar e atualizar a integragao

Conteudo do capitulo

Licdo: Configuragdes globais de integracdo ..............c..oovvviiinnn.. 134
Licdo: Ferramentas de integraGao............ooviiiiiiiii i 140
Exercicio 7: Ferramentas de integrag&o ...............ccovviiiinnn... 147
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Licao: Configuragoes globais de integragcao

Visao geral da licao

Esta licao fornece a vocé uma sintese de possiveis configuragdes de Customizing
para integracdo entre Administracdo organizacional ¢ Administragdo de pessoal.
Ela apresenta todas as configuragdes necessarias e seus efeitos.

Objetivos da licao

No final desta li¢ao, vocé devera estar apto a:

. Explicar a conexdo entre Administragdo organizacional ¢ Administragdo de
pessoal

. Compreender a funcao de posi¢ao na integracao

Cenario de negobcios

Sua empresa estd implementando a Administracdo de pessoal e a Administra¢ao
organizacional.

Para garantir a retengdo de dados consistente, vocé deve assegurar que os dois
componentes estejam integrados.

Administragio " ‘ Recrutamento
de pessoal IE-Recruiting

Evolugao de
recursos humanos

\

-

| Administragio
organizacional

=,

Manager Self-Service

B\ [ Administragao de
- treinamento e
L eventos/LSO |

‘ Manager's Desktop

Planejamento
de capacidades

Workflow

{ Planejamento E?nterbrise CompensatioT

pa alocagéo de pessoal

|
|0 Management

|6 lanejamento de custos
de pessoal

Controlling

Figura 81: Integragcao da Administragado organizacional
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As pessoas sao objetos que ocupam posigées em uma

estrutura organizacional. Os dados relativos a pessoas
sdo atualizados na Administragdo de pessoal.

Administracédo de pessoal

Infotipo Atribuicao
organizacional

Infotipo Dados
pessoais

Infotipo Tempo de
trabalho teérico

Infotipo
Remuneragao base

Infotipo
Comunicagao

Figura 82: Integragdo com a Administragao de pessoal

Os dados sobre pessoas sdo atualizados na Administrag@o de pessoal. Contudo, a
integracdo com Administragdo organizacional permite a vocé automatizar pelo
menos algumas das tarefas de atualizagdo.

A Administrag@o organizacional esta integrada & Administragdo de pessoal,

de modo que o infotipo Administragdo organizacional estd majoritariamente
preenchido com dados da Administragdo organizacional, caso a integracao esteja
ativa. Conseqiientemente, alguns dos campos do infotipo ja ndo estdo preparados
para entrada na transacdo Atualizar dados mestre de pessoal.

Vocé também pode utilizar a Administragdo organizacional para gerar valores
propostos para Administracdo de pessoal.
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1. Administracédo organizacional 2. Administracéo de pessoal

Estrutura empresarial

|

é descrito atribuide

. \

uﬁ-n e
p—_— pertence a /

Unidade org. atribuida ou
herdada atribuido

Valores propostos
ocupa da
Administragio
organizacional

ST

Posigao

Empregado /

d

~rr
Centro de custo

Estrutura de pessoal

Figura 83: Integragao: Atribui¢cao organizacional

Se a integracdo estiver ativa e uma pessoa for atribuida a uma posi¢do nos Dados
mestre de pessoal, os objetos relacionados com a posi¢ao nos Dados mestre de
pessoal sdo gravados no infotipo Administragdo organizacional. Se a integragdo
estiver ativa, os campos Unidade organizacional, Cargo e Centro de custo ndo
estardo preparados para entrada. Em vez disso, sdo preenchidos exclusivamente a
partir da Administragdo organizacional.

Além disso, cada modifica¢do organizacional ¢ arquivada no infotipo Atribuigdo
organizacional, nos Dados mestre de pessoal e no plano organizacional, em
Administra¢do organizacional. Isso significa que: Caso seja efetuada uma
modificagdo na Administracdo organizacional que afete a atribui¢@o organizacional
de uma pessoa, a modificagdo ¢ gravada no infotipo Atribui¢do organizacional
nos dados mestre de pessoal. Da mesma forma, uma modificagdo efetuada

na atribui¢@o organizacional de uma pessoa (por exemplo, como resultado

de uma medida) nos Dados mestre de pessoal, ¢ atualizada na Administracao
organizacional.
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. Configuragdes globais para integragao com T77S0
Grupo Sem.abrev. | Abrev.valor | Descricao
PLOGI PLOGI 01 Variante integragao/Variante planejamento ativa
PLOGI ORGA X Comutador de integracao: Admin.organizacional
TCLAS Transagao para reten¢éo de dados
MOLGA Agrupamento de paises para HR
Que empregados séo levados BUKRS Empresa
em conta para a integrag&o WERKS Area de recursos humanos
erilre Adrn_lnlstra(;ao BTRTL Subarea de recursos humanos
organizacional e
Administragdo de pessoal? PERSG Grupo de empregados
PERSK Subgrupo de empregados

Figura 84: Configuragoes globais de integracao

E necessario definir também a variante de planejamento de integra¢io na entrada
PLOGI PLOGI. Se vocé nao definir uma variante de planejamento de integracao,
a integragdo nao estara ativa.

Em seguida, vocé indica que empregados devem ser envolvidos na integragao.
Para isso, atualize a caracteristica PLOGI. Vocé pode formar agrupamentos de
acordo com os seguintes critérios:

. Agrupamento de paises para HR

. Empresa

. Area rec. humanos

. Subarea rec.humanos
. Grupo de empregados
. Subgrupo empregados

Entre X para participagdo em integra¢ao. Para que ndo exista integracao, deixe o
campo em branco.

Se vocé ativar o comutador PLOGI ORGA na tabela T77S0 entrando X,
também ativara a integragdo entre os componentes Administracdo de pessoal

e Planejamento de recursos humanos, como um todo. PLOGI ORGA &,
essencialmente, o “comutador principal de integracdo”. Este comutador permite
que a Administragdo de pessoal e o plano organizacional permane¢cam consistentes.
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Grupo Sem.abrev. | Abrev.valor | Descricdo
PLOGI EVENB X Integrag.ampliada (X = ativa, espago = inativa)
PLOGI EVCCC 02 Medida de dados mestre: Mudanc¢a de empresa
PLOGI EVCRE X Gerar evento para entrada T77INT
PLOGI PRELI 99999999 | Integracdo: Configuragao standard
PLOGI PRELU Integrag@o Atualiz. PA on-line ou lote

| |pPaBT |PPABT 1 Comutador de departamento

Figura 85: Configurag¢6es adicionais de integragao

Se vocé definir o comutador “PLOGI EVENB” como “X” , preenchera o
pré-requisito para mover uma pessoa, posi¢ao ou unidade organizacional para uma
estrutura organizacional, caso essa modificagdo também exija uma modificagdo na
empresa para a(s) pessoa(s) afetada(s).

PLOGI PRELI contém um valor proposto que ¢ utilizado caso um empregado nio
tenha sido atribuido a uma posi¢ao no sistema integrado.

Se o valor “BTCI” for inserido para PLOGI PRELU, isso significa que, caso a
integracdo esteja ativa, (ver PLOGI PLOGI), as modifica¢cdes em Administracio
organizacional ndo serdo atualizadas imediatamente na Administragdo de pessoal
(infotipo 0001 “Atribui¢do organizacional”). Os numeros pessoais afetados pela
modificacdo so sdo coletados antes de serem atualizados posteriormente por
batch input.

33 2]

Se o valor “” ou “0” for inserido, a atualizacdo ocorrera imediatamente.

Se for inserido um valor numérico, o sistema determinara primeiro quantos
nimeros pessoais serdo afetados, para cada medida, na Administragdo
organizacional. Caso este numero exceda o valor numérico, o mesmo se aplica tal
como para a entrada BTCI ou, alternativamente, para as entradas “ ” ou “0”.

PPABT PPABT: O comutador de departamento ativa a inclusdo do cédigo
Departamento no infotipo 1003 para integragao.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:

. Explicar a conexao entre Administra¢ao organizacional e Administracdo de
pessoal

. Compreender a func¢do de posi¢ao na integracdo
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Licao: Ferramentas de integracao

Visao geral da ligcao

Esta ligdo focaliza as ferramentas disponiveis para integracdo dos componentes
Administracdo organizacional e Administragdo de pessoal e para garantir que
essa integracdo permaneca consistente.

Objetivos da licao

No final desta ligao, vocé devera estar apto a:

. Explicar como integrar Administragdo organizacional e Administra¢ao de
pessoal

. Descrever as ferramentas utilizadas para configurar e atualizar a integracao

Cenario de negébcios

Sua empresa esta implementando a Administragao de pessoal e a Administragao
organizacional.

Para garantir a retengdo consistente dos dados, vocé deve assegurar que os dois
componentes estejam integrados.

° | Administrag3o de pessoal o | Administragéo organizacional
Tabelas Objetos
Para: fomr=— | ® Cargos
e Cargos o Posigoes
® Posigdes/Centros trab. @ Centros de trabalho
o Unidades organizacionais RHINTE20 @ Unidades organizacionais
Infotipo Administracio BHITES ; 3
e Ligacdes
organizacional RHINTE30

Figura 86: Ferramentas de integragao
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A seqiiéncia pela qual vocé se prepara para ativar a integracdo depende de quais
constelacdes se aplicam ao seu caso:

. Vocé ja utiliza a Administragdo de pessoal e quer implementar a
Administra¢ao organizacional. Os dados na Administragdo de pessoal ja
incluem informagdes sobre unidades organizacionais e posigoes.

. Vocé ja utiliza Administracao organizacional ¢ a Administracdo de pessoal
deve ser integrada com Administragdo organizacional.

Se os Dados mestre de pessoal estiverem disponiveis no formulario acima, vocé
pode utilizar o relatério RHINTEQQ para transferir dados para Administragido
organizacional.

Os seguintes relatorios sdo relevantes para a transferéncia de dados da
Administragdo organizacional para a Administra¢do de pessoal:

. O relatério RHINTE 0 gera as entradas de tabela necessarias na
Administracdo de pessoal para objetos de Administragdo organizacional
que sdo relevantes para a integragao.

. O relatério RHINTE30 permite que vocé transfira as atribui¢des
organizacionais de uma pessoa (posic¢oes, unidades organizacionais etc.), da
Administragdo organizacional para o infotipo Atribui¢do organizacional da
Administra¢ao de pessoal.

O relatorio RHINTE20 verifica se todos os objetos relevantes para a integragao
existem na Administragao de pessoal e na Administragdo organizacional.

Periodo
@® Hoje O Més atual O Ano atual RH I N TEoo
O Até hoje (O A partir de hoje
() Outro periodo até
até
Selecdo
Numero pessoal até Pasta batch input
Status de empregado até
Area de recursos humanos até
Subarea de recursos humanos até ‘ Administragao 0 Administragao
Grupo de empregados até —I de pessoal -I organizacional
Subgrupo de empregados até
Variante planejamento destino 01 Infotipo Objetos:
Somente saidas por transferéncia Administragio ® Centro trab.
Stat trut = "
alis parg e iLTY organizacional ® Cargo
Porcentagem ligagdo 100,00 ® Unidorganiz_
v Criar objeto(s) ® POSi(}ﬁO
v Criar ligagéo(des)
Criar somente ligagédo de titular
Ligar centro de custo a 0 Ligacdes
Pasta batch input
Bloquear sessdo até
Manter sessédo
Teste

Figura 87: RHINTEOO
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O relatério RHINTEQO 1€ registros do infotipo Atribuigdo organizacional criados
na Administrac¢ao de pessoal. Ele cria uma pasta batch input que, por sua vez, cria
0s objetos e as ligagdes relevantes de Administragdo organizacional, dependendo
dos parametros definidos.

Os seguintes objetos sdo criados:

* Centro de trabalho (tipo de objeto A)
Cargo (tipo de objeto C)
Unidade organizacional (tipo de objeto O)
Posicao (tipo de objeto S)

Os seguintes objetos podem ser criados:

+ S<>P (Pessoa ocupa posi¢ao, A/B 008) ou
A<>P (Pessoa ocupa centro de trabalho, A/B 008)
C<>S (Cargo descreve posicao, A/B 007)
0<>S§ (Unidade organizacional incorpora posi¢ao, A/B 003)
O0<>K (Atribuigdo de centro de custo mestre, A 011) or

S<>K (Atribuigdo de centro de custo mestre, A 011) dependendo
dos parametros do relatorio

Nao sdo criadas ligagdes entre unidades organizacionais nem entre posi¢oes. Estas
ligacdes devem ser atualizadas manualmente na Administragao organizacional. Se
vocé selecionar a op¢ao Criar apenas ligagoes de titulares, o relatorio transferira
somente atribui¢des de pessoas a posi¢cdes que mudaram para a Administracdo
organizacional.
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RHINTE10 [ontos |

Variante de planejamento 01

Objetos da Administragéo Tipo de objeto

organizacional ID de objeto
Termo de pesquisa

@ Unidade organizacional
Status de objeto 1

e Cargo
o POSiGéO Status de dados 1 Definir condicées da estrutura
e Centro de trabalho - =
Periodo de andlise |
@ Hoje O Todos
O Més atual O Passado Data fixada |
O Ano atual O Amanha Outro periodo |

Entradas de tabela

na Ad miniStraGENiO Parametros estrutura

de pessoal Caminho de analise

Vetor de status Sobreposicdo status

Nivel de exibicéo

Teste

Figura 88: RHINTE10
O relatorio RHINTE10 permite a vocé transferir objetos criados na Administragido
organizacional para os Dados mestre de pessoal.

S6 sdo transferidos os objetos que tém status / (ativo) na variante de planejamento
de integragao.
Os objetos de integrag@o sdo necessarios para o infotipo Atribui¢do organizacional.

Pode ocorrer a execucdo de um programa para um ou para todos os tipos de objeto,
ou para uma estrutura selecionada.

Vocé também pode utilizar o relatorio RHINTE10 para eliminar objetos nas
tabelas de Customizing da Administra¢do de pessoal. Vocé deve ser especialmente
cuidadoso ao eliminar objetos.
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NUmero pessoal até
Abre apenas nUmeros pessoais
Inicio
Exibir numeros pessoais
Teste

RHINTE30

Figura 89: RHINTE30

O relatério RHINTE30 permite a vocé atualizar o infotipo Atribuicdo

—

Pasta batch input

Modificagdes organi-
zacionais na Admin.
organizacional

- Atualizar o infotipo

Administragao

organizacional nos
Dados mestre de pessoal

organizacional (Administracao de pessoal) para os nimeros pessoais selecionados
com dados criados por medidas anteriores em Administracdo organizacional.

O relatério RHINTE3O cria uma pasta batch input para um grupo de pessoas
especifico. A sessdo atualiza o infotipo Atribui¢do organizacional para o grupo de
pessoas correspondente. A atribuicdo organizacional criada por medidas anteriores
em Administracdo organizacional ¢ transferida para o infotipo Atribuicdo
organizacional. Um novo registro € criado no infotipo para a data de inicio entrada.

Vocé deve ativar a integracdo entre Administracao organizacional e Administragdo

de pessoal para poder iniciar o relatorio.
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RHINTE20 Objetos
Variante de planejamento 01
Tipo de objeto
Tabelas dados mestre _
ID de objeto
e Cargos Termo de pesquisa
e Centros trab./posi¢bes Status de objeto 1
® Unids.organizacionais Status de dados 1 Definir condicdes da estrutura
. Data fixada
Comparacao)
Data fixada Periodo
Objetos da Parametros estrutura
Admin.organizacional Caminho de andlise
Vetor de status Sobreposicéo status
® Centro de trabalho Nivel de exibiciio
e Cargo
e Unidade organizacional X' Somente objetos de integracdo (PA)
® Posicdo

Figura 90: RHINTE20

O relatorio RHINTE20 permite a vocé verificar se os tipos de objetos relevantes
para integracdo foram criados na Administragdo de pessoal e na Administragdo
organizacional.

Os objetos que estiverem faltando em Administragdo de pessoal ou em
Administrag@o organizacional podem ser criados imediatamente.

A Administragido organizacional pode apoiar a Administragdo de
pessoal fornecendo valores proposto:

-
“rama

Administragao organizacional Administragao de pessoal

Atribuigdo a posigdo Entradas no infotipo Atribui¢do organizacional
na area do plano organizacional

Ligagao Atribuigdo de centro de custo Entrada no campo Centro de custo no infotipo 0001
Infotipo Distribui¢édo de custos Relevante p/Calculo FP e Planej.de custos de pessoal

Infotipo Grupo/Subgrupo de empregados Valores propostos no infotipo Medidas

Infotipo Remuneragéo teérica Fornece infos.de acordo coletivo p/Remuneragéo base
Infotipo Horario de trabalho Comparacao com Tempo de trabalho teérico

Infotipo Caracteristicas de classificacdo Valores propostos nos infotipos Medidas Atribuigdo
contabil organizacional

Figura 91: Integragao: Valores propostos e especificagoes fixas
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Licao: Ferramentas de integragao

Exercicio 7: Ferramentas de integracao

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

. Explicar o processo de contratacdo de uma pessoa para uma posi¢cdo em
um sistema integrado e reconhecer valores transferidos da Administragdo
organizacional para a Administra¢do de pessoal

. Compreender as etapas de Customizing necessarias para ativar a integragao

. Identificar os relatorios necessarios para integrar Administragao
organizacional e Administracdo de pessoal em diversas situagdes

Cenario de negobcios

Sua empresa estd implementando a Administracao de pessoal ¢ a Administracao
organizacional. Isso simplificard o processo de contratacdo de novos empregados
para suas posi¢des vagas. Vocé precisa conhecer as varias ferramentas que pode
usar para garantir a consisténcia dos dados entre os dois componentes.

Tarefa 1:
Contrate um novo empregado

1. Utilize a medida Contrata¢do HR505 para contratar um empregado para a
posicao ## Chefe de pessoal. Dé seu nome ao novo empregado e contrate-o
a partir de hoje. Atribua o n° pessoal 505992##.

No infotipo Comunicagdo, utilize seu nome de logon (HR505-##) no subtipo
0001, Nome de usuario de sistema.

Preencha todos os outros infotipos com dados de sua preferéncia.

2. Que campos dos infotipos Medidas e Atribuigdo organizacional ja contém
informagdes que vocé entrou em Administracdo organizacional?

Tarefa 2:

Prepare a integragdo

1. Descubra de quais de Customizing vocé necessita do Guia de implementagio
(IMQG), para ativar a integragdo entre Administragdo organizacional e
Administracdo de pessoal.

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 3:

Ferramentas de Administracdo organizacional

1.  Indique o nome de quatro ferramentas necessarias para garantir a consisténcia
de dados na Administrag@o de pessoal e na Administragdo organizacional.
Explique como se utilizam.
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Solugao 7: Ferramentas de integracao

Tarefa 1:
Contrate um novo empregado

1. Utilize a medida Contratagdo HR505 para contratar um empregado para a
posicdo ## Chefe de pessoal. D& seu nome ao novo empregado e contrate-o
a partir de hoje. Atribua o n° pessoal 505992##.

No infotipo Comunicagdo, utilize seu nome de logon (HR505-##) no subtipo
0001, Nome de usuario de sistema.

Continua na proxima pdgina
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Preencha todos os outros infotipos com dados de sua preferéncia.

a)  Recursos humanos — Administrac¢do de pessoal — Administra¢do —
Dados mestre de pessoal — Medidas

Insira seu nimero pessoal (505992##) e a data de hoje como data de
inicio. Selecione a medida Contratacdo HR505 e escolha Executar.

Posig¢ao: ## Chefe de pessoal

Selecione Enter. Vocé deve derivar as seguintes informagdes a partir

da posicao:
Area de recursos humanos: CABB
Grupo de empregados: 1
Subgrupo de empregados: X7

A unidade organizacional de nivel superior ##-Recursos humanos herda
a area de pessoal do infotipo Caracteristicas de classificagdo contabil.
Vocé atualizou as informag¢des para o grupo/subgrupo de empregados
para a posi¢ao ## Chefe de pessoal.

Depois de preencher os campos relevantes do infotipo, selecione
Gravar. Vocé sera automaticamente levado para o infotipo seguinte, até
que tenha entrado os dados necessarios para todos os infotipos.

Infotipo Dados pessoais - entre seu nome, data de nascimento e estado
civil. Selecione Gravar.

Atribui¢do organizacional — observe quais os campos que ja foram
preenchidos com informagdes da Administragcdo organizacional. As
informacgdes tém origem em:

Infotipo Caracteristicas de classificagcdo contabil para a unidade
organizacional ##-Recursos humanos, Liga¢do centro de custo,
ligacdes de P para S, S para O e S para C na area Plano organizacional.

Selecione Gravar.

Infotipo de remuneragdo base — o sistema propde os valores definidos
para o cargo ## Gerente no infotipo 1005 Remuneracao tedrica.

Infotipo de comunicagdo: Insira seu ID usuario (HR505-##) para o
subtipo Nome de usuério de sistema do sistema da SAP (SY-UNAME).

Preencha todos os outros infotipos com dados de sua preferéncia.

Continua na proxima pdgina
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2. Que campos dos infotipos Medidas e Atribui¢do organizacional ja contém
informagdes que vocé entrou em Administragdo organizacional?
a) Acodes de TI: area de recursos humanos, grupo de empregados,
subgrupo de empregados
b) Infotipo Atribuicdo organizacional: centro de custo, subarea de
recursos humanos, cargo, unidade organizacional
Tarefa 2:

Prepare a integracao

1. Descubra de quais de Customizing vocé necessita do Guia de implementagio
(IMQG), para ativar a integragdo entre Administragdo organizacional e
Administracao de pessoal.

a) As atividades de Customizing necessarias para ativar a integragao
entre Administragdo organizacional e Administragdo de pessoal,
encontram-se no IMG, em:

IMG -> Administragdo de pessoal -> Administragdo organizacional ->
Integragdo -> Integragdo com Administracdo de pessoal
Tarefa 3:

Ferramentas de Administra¢do organizacional

L.

Indique o nome de quatro ferramentas necessarias para garantir a consisténcia
de dados na Administrag@o de pessoal e na Administragdo organizacional.
Explique como se utilizam.

a) RHINTE10:

Transfere dados da Administragdo organizacional para tabelas de
Administrac¢do de pessoal.

RHINTE20:

Verifica se todos os objetos relevantes para a integragdo existem na
Administracdo de pessoal e na Administracdo organizacional.

RHINTE30:

Transfere a atribui¢do organizacional de uma pessoa da Administra¢do
organizacional para Administragdo de pessoal.

RHINTEO00:

Lé o infotipo Atribuicdo organizacional em Administragdo de pessoal e
cria os objetos e ligagdes relevantes na Administragdo organizacional.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:

. Explicar como integrar Administracdo organizacional e Administra¢ao de
pessoal

. Descrever as ferramentas utilizadas para configurar e atualizar a integragao
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Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

. Explicar a conexdo entre Administragdo organizacional ¢ Administra¢ao de
pessoal

. Compreender a funcdo de posi¢do na integracao

. Explicar como integrar Administragdo organizacional e Administragdo de
pessoal

. Descrever as ferramentas utilizadas para configurar e atualizar a integragao

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 1538



Resumo do capitulo THR12_2

Yy 154 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



THR12_2

Teste os seus conhecimentos

o Teste os seus conhecimentos

1. O que ¢ definido pela entrada PLOGI PLOGI na tabela T77S0?

2. Qual € o “comutador principal de integracdo” entre os componentes
Planejamento de recursos humanos e Administracao de pessoal?

3. Que configuragdes devem ser feitas para integragdo por meio de batch input?

4. Qual dos seguintes relatorios € relativo somente a objetos?

Selecione a(s) resposta(s) correta(s).

O

O
O
O

A

B
C
D

RHINTEO0
RHINTEI10
RHINTE20
RHINTE30
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Respostas

O que ¢ definido pela entrada PLOGI PLOGI na tabela T77S0?

Resposta: A variante de planejamento da integracao.

Qual ¢é o “comutador principal de integragcdo” entre os componentes
Planejamento de recursos humanos ¢ Administracao de pessoal?

Resposta: PLOGI ORGA

Que configuragdes devem ser feitas para integrag@o por meio de batch input?

Resposta: O valor BTCI deve ser entrado para PLOGI PRELU na tabela
T77S0

Qual dos seguintes relatdrios € relativo somente a objetos?

Resposta: B, C

O relatorio RHINTE10 transfere/elimina objetos organizacionais nas tabelas
de interface da Administra¢do de pessoal. O relatério RHINTE20 sincroniza
a tabela HRP1000 com o relatério RHINTE10 e transfere/elimina objetos
organizacionais para as tabelas da interface Administragdo de pessoal.

O relatério RHINTE20 sincroniza a tabela HRP1000 com as tabelas da
interface e pode criar objetos em cada uma. Os relatérios RHINTEOO e
RHINTE20 também transferem ligagdes.
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Manager’s Desktop e Manager
Self-Service

Visao geral do capitulo

O capitulo Manager’s Desktop e Manager Self-Service fornece aos gerentes
informagdes basicas sobre a utilizagao destas duas interfaces. Ele debate e
compara os requisitos técnicos. Este capitulo também aborda a integragdo em
Administrag@o organizacional e a integragdo de outros componentes.

2 Objetivos do capitulo
O ) P
No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Descrever o conceito de Manager’s Desktop
. Utilizar o Manager’s Desktop

. Descrever a integrag@o entre o Manager’s Desktop e a Administracdo
organizacional

. Descrever o conceito ¢ o conteudo do Manager Self-Service

. Descrever a integragdo entre o0 Manager Self-Service e a Administragdo
organizacional

. Encontrar mais informacdes sobre o Manager Self-Service

Conteudo do capitulo

Licdo: Manager's Desktop ........vueiiiiiiiia e 158
Exercicio 8: Manager’s Desktop (opcional)............................. 167
Licdo: Manager Self-Service ........ .o 171
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Licao: Manager’s Desktop

Visao geral da ligcao

Esta li¢8o apresenta para vocé o Manager’s Desktop como um “Ponto Gnico de
entrada” para executivos de uma empresa. Por vezes, quando as tarefas estdo
sendo descentralizadas e os superiores diretos assumem responsabilidades de
pessoal adicionais, € possivel utilizar o Manager’s Desktop como uma ferramenta
para exibir e atualizar informagdes importantes. O Manager’s Desktop torna a area
de responsabilidade de um executivo mais acessivel para a tomada de decisdes
administrativas e estratégicas.

A aplicagdo e as fungdes que ela oferece sdo apresentadas neste capitulo.

Objetivos da licao

No final desta li¢ao, vocé devera estar apto a:

. Descrever o conceito de Manager’s Desktop
. Utilizar o Manager’s Desktop

. Descrever a integragdo entre o Manager’s Desktop e a Administracdo
organizacional

Cenario de negécios

Os executivos de sua empresa necessitam de uma ferramenta facil de utilizar para
ajuda-los em suas tarefas administrativas e organizacionais diarias e decisdes
estratégicas. Portanto, vocé implementa o Manager’s Desktop.

O Manager’s Desktop apéia os executivos quando eles
executam tarefas administrativas e de planejamento.

Manager’s Desktop

Ampla area funcional, adaptada a tarefas executivas
(por exemplo, fungdes de diferentes componentes,
caixa de entrada de workflow, conexao a Internet, etc.)

® Operagoes faceis, intuitivas
® Fung¢des adaptadas as necessidades individuais

® Possibilidade de incluir analises especificas de cliente

Figura 92: Sintese
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O Manager's Desktop da SAP ajuda os executivos com responsabilidades de
pessoal.

Vocé pode acessar estruturas organizacionais incluindo empregados direta e
indiretamente atribuidos a sua area de responsabilidade. O Manager s Desktop
leva os superiores diretos diretamente para os dados de pessoal de empregados
individuais, ou exibe sinteses de or¢amento que permitem aos executivos
compararem custos planejados e reais. O Managers Desktop é igualmente
eficiente na exibicdo de situacdo atual de licencas, fornecendo assim uma base
confiavel para a tomada de decisdes sobre notificagdes de auséncia de empregados.

O Managers Desktop esta integrado com o InfoSet Query e com o Sistema
de informagdo de Recursos humanos (HIS) no mySAP HR. Os chefes de
departamento podem executar relatérios para todos os dados relacionados a
empregados e acessar relatorios especificos de cliente.

O Manager’s Desktop, como um componente do mySAP HR, retine
fungoes validas para varias aplicagdes, que permite ao superior direto
acessar imediatamente dados relevantes de recursos humanos.

Evolucao de | Administragdo
recursos humanos e de pessoal

Employee
Self-Service
I

Recrutamento
/\

! Manager's

Administragéo § ' Desktop Workflow
organizacional &g

AN

Gerenciamento
de remuneragdes

Contabilidade
financeira

|

Contabilidade
de custos

Figura 93: Integragao

Integracio com a Administracao de pessoal

Deve estar ativa para voc€ poder efetuar transferéncias ou modificar cargos ou
posicdes. Se a integragdo ndo estiver ativa, serdo exibidas mensagens de erro.

Integraciio com a Contabilidade

Deve estar ativa para que a analise de orcamentos seja possivel e para
disponibilizar informagdes de centro de custo.

Suporte de workflow
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O workflow garante que os empregados do departamento de recursos humanos
estardo perfeitamente integrados nestes processos.

Integracio com o Employee Self-Service

O Manager’s Desktop ndo s integra executivos e Recursos humanos, mas também
fornece fontes de informagao para toda a empresa. Se voc€ utilizar o Employee
Self-Service (ESS) da SAP, os empregados podem entrar notificacdes de auséncia
ou entregar despesas de viagem diretamente no sistema. Estas notificacdes sdo
depois encaminhadas para a caixa de entrada do executivo relevante no Manager’s
Desktop, onde ele pode conferir e aprovar os dados. Notificagdes aprovadas ou
recusadas sao enviadas por meio do SAP Workflow para o departamento de
recursos humanos e para o empregado em questdo. O Manager’s Desktop permite
aos executivos participarem dos processos no Employee Self-Service (ESS).

O usuario pode desativar categorias e fungdes que nio sejam
necessarias na primeira tela e em outras telas da
aplicagao.

Manager's Desktop: Selecdo de functes

3| &R Categorias de temas

‘_Fungc“)es selecionadas
& 23 Dados pessoais
[E Ad hoc query
< _] Relatdrios
b ) Informagées de empregado
b ] Gerenciamento de tempos
_1 Formag&o educacional e Custos e orgamento
) Avaliagdes de empregado
_J Evolugé&o de recursos humanos
b ) Viagens
b _ Acordo objetivos e Avaliagbes
i [ Crganizagéo

e Empregado

e Organizagio

JCSRCSHESRESAL |

<

v v

® Recrutamento

q << <<

® Caixa de entrada workflow

Figura 94: Categorias de temas e Listas de fungées

O Manager’s Desktop oferece um total de oito categorias de temas, cada uma com
sua propria lista de fungdes.

Vocé pode utilizar cédigos de fungdes no Customizing para adaptar essas
categorias, para que elas respondam as necessidades de seu cliente. Vocé também
pode acrescentar mais fungoes.

O usuario pode desativar categorias e fungdes que ndo sejam necessarias, na
primeira tela e em outras telas da aplicagdo. Estas configuragdes sdo gravadas em
conjunto com o perfil do usudrio e sdo utilizadas sempre que o usuario efetua
logon no sistema. O usuario pode alternar entre suas configuracdes especificas de
usudrio e as configuracdes padrao, em qualquer momento.
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Também ¢ possivel incluir notificagdes individuais adicionais ou pedidos de
informacdo especiais. Se freqiientemente vocé precisar acessar paginas especificas
na Internet ou na Intranet, podera cessa-las facilmente utilizando os links
correspondentes.

@ Manager's Desktop: Dados pessoais

des Processar Irpara Configuragées Sistema Ajud

Categorias
tematicas

Diferentes visdes de areas
de responsabilidade
B A e e el = i

S .
I Organizagdo Workflow Caixa de entrad.

Fungdes selecionadas ~ 5 N
EEs diretamente subordinados lTodos o0s EEs subordinados ] Centros de custo

&5 2] =5 =2 )

7T

E—'j Dados pessoais
@ Ad hoc query

27.01.1999 até 31.12.9999

3 Relatérios Estrutura organizacional | ID | Abrev.
3 Empregado B—m Lucinda Gonzales P 00007008 | Gonzales
[2) Formacéo [-H ] Departamento de vendas 0 50014449 | Vendas
[2) Aniver. [-] E Gerente de vendas S 50014454 | Ger.vendas
LiSta de fungées de = Servico LQ} Lucinda Gonzales P 00007008 @ Gonzales
categorias tematica [2) Entradag [__| Assistente de vendas S 50014458 | Assist.vendas
selecionadas [ veiculo [-1-{ ] Vendas Alemanha 0 50014451 | Vendas D
@ Familia A - E Gerente de vendas Alemanha S 50014455 @ Ger.vendas D
| | | | Eil Arrastar . 3 Anne Abert P 00001904 | Albert
Executar fungées T_Viagx ‘ Representante de vendas S 50014460 @ Repr.vendas
com Drag&ReIate B ma"fF ‘ @} Albert Leroux P 00007008 | Leroux
= \-] & Representante de vendas $ 50014462 | Repr.vendas
.& Relacionar. &3 ofPausen P 00001004 | Paulsen
[E1E ] Vendas EUA 0 50014452 | Vendas EUA
(2] Pessoa [ ] Vendas RU 0 50014453 | Vendas RU

@ Perfil empregado

@ Planej.necess.

Figura 95: Estrutura de tela

A ela se divide em uma area de tela a direita, onde € exibida sua area de
responsabilidade, e uma area de tela a esquerda, onde s3o exibidas as funcdes
disponiveis, em uma arvore de fungdes.

A fichas de registro na area da tela do lado direito permitem a vocé acessar
diversas visdes (caminhos de analise) da estrutura organizacional, para sua area de
responsabilidade. E possivel atribuir até 12 fichas de registro a cada area tematica.
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L

E necessario ter atualizado um
plano organizacional com @

unidades, posicdes e pessoas. ' l

JA 4 &80 A0

O gerente deve ter
uma posigao de chefia
em uma unidade

> 3 Namero pessoal Nome
organizacional.

Grupo EE Area rec.hum.
Subgrupo EE

Validade Até
Comunicacédo

O infotipo Comunicagéo
deve estar atualizado para o gerente
(subtipo: nome de usuario do sistema)

Tipo

ID/N®

Figura 96: Pré-requisitos

Um pré-requisito para a utilizagdo do Manager s Desktop ¢ um plano
organizacional de sua empresa, incluindo a estrutura organizacional e o plano de
ocupagdo, ou seja, a atribui¢do de empregados (pessoas) ou usuarios a posi¢des no
componente Administra¢do organizacional.

O gerente deve ter uma posig@o de chefia em uma unidade organizacional. O
sistema utiliza o codigo de posigao superior (ligagdo A/B012 entre a posigao e
a unidade organizacional) para determinar quais unidades organizacionais estao
direta ou indiretamente relacionadas com o titular da posi¢do.

Para exibir centros de custo correspondentes, vocé deve atribuir um centro de
custo a posi¢do superior ou unidade organizacional.

O infotipo Comunicagao (IT0105) de um executivo deve ser atualizado com o
nome de usuario de sistema (subinfotipo 0001) do executivo.
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As fungbes da categoria tematica Organizacao permitem que os

chefes de departamento modifiquem objetos organizacionais nas
respectivas areas de responsabilidade. As fungées também permitem
aos chefes de departamento planejarem e iniciarem transferéncias.

Funcées selecionadas
Y 4 Organizaggo

Executar relatérios em periodos ¥V 3 Planejamento + Administracgo
onde existem posi¢des desocupadas. | ) Modfficar posicéo
[2) Posicses desocupadas
[2) Transferir para fora
Os empregados podem ser | T
5 P P - Reorganizacéo
transferidos p/uma area fora da area
3 Cortar objetos
[ Atribuir objetos

de responsabilidade do executivo.

as " s e v Atribuicao d jet
Exibir atribui¢ées entre e e L

elementos na estrutura do projeto ~ —————>{) Exbiratrbuictes __J

e objetos organizacionais.

Figura 97: Integragdo com a Administragdo organizacional

Arrastando e soltando, vocé pode mover objetos organizacionais dentro da
estrutura em arvore ¢ mover empregados (pessoas) dentro de sua area de
responsabilidade. Também ¢ possivel iniciar a transferéncia de um empregado
para uma area fora da area de responsabilidade do executivo.

Logo que dados pessoais (por exemplo, o IT0001) sejam afetados por uma medida
do Manager’s Desktop, as modificagdes planejadas pelo executivo sdo primeiro
arquivadas como um plano no Manager’s Desktop e ¢ iniciado um workflow para
o encarregado de pessoal relevante. O encarregado de pessoal pode entdo decidir
como responder a proposta do executivo. O encarregado de pessoal pode recusar,
modificar ou executar a medida. Os dados do empregado ndo sdo modificados

na Administragdo organizacional nem na Administragdo de pessoal, até que o
encarregado de pessoal tenha tomado a decisdo final em relagdo a medida.
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Figura 98: Workflow

O suporte de workflow integrado desempenha uma fungdo importante nas
operagdes processadas localmente. O workflow garante que os empregados do
departamento de recursos humanos estardo perfeitamente integrados nestes
processos. Por exemplo, para que um empregado seja transferido, o superior direto
inicia a medida entrando os dados basicos. Algum tempo mais tarde, a medida
aparece na caixa de entrada de workflow do encarregado de pessoal responsavel,
que realiza o processamento posterior e se reporta ao executivo e ao empregado
da mesma forma quando a medida estiver concluida.

O Customizing permite a vocé inserir sua prépria imagem de fundo
ou logotipo da empresa e entrar seus préprios relatérios
nas diversas arvores de funcgodes.

Custos + orcamento

Recrutamento

op

Figura 99: Ampliacao

Manager’s Desktop '

Empregado ~
Caixa de entrada
Plano organizacion P
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Vocé efetua definigdes gerais para configurar e ampliar as fungdes e a imagem
da tela do Manager s Desktop nas se¢des relevantes do Guia de implementagao
(IMG).

Utilizando o assistente de Customizing, vocé pode ampliar o conjunto de fungdes
no Manager’s Desktop.
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Exercicio 8: Manager’s Desktop (opcional)

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:

»  Utilizar o Manager’s Desktop para renomear e reatribuir posi¢des em sua
area de responsabilidade.

. Executar relatérios utilizando o Manager’s Desktop
. Modificar o aspecto da interface do Manager’s Desktop

Cenario de negobcios

Vocé € um executivo e quer modificar os atributos de determinadas posi¢des em
sua area de responsabilidade. Vocé também quer executar relatorios sobre as
unidades organizacionais que vocé chefia.

Dica: Para utilizar o Manager’s Desktop, ¢ necessario atribuir seu ID de
usuario (HR505-##) a pessoa que vocé contratou no infotipo Comunicagao
(subtipo 0001) na unidade anterior.

Tarefa 1:
Efetue modificagdes organizacionais utilizando o Manager’s Desktop

1.  Renomeie sua posicao ##Controlador de pessoal, ## Planejador/Controla-
dor de custos de pessoal. O novo nome deve ser efetivo a partir de 01/12
do ano corrente. Vincule esta posi¢ao ao cargo ## Administrador. Para isso,
utilize a acdo Reatribui¢do organizacional.

2. Entre uma descrigdo para sua nova posi¢ao

Tarefa 2:

Andlise utilizando o Manager’s Desktop

1. Identifique as posi¢des desocupadas em sua unidade organizacional Recursos
humanos e em outras unidades organizacionais subordinadas.

Tarefa 3:

Mude a aparéncia do Manager’s Desktop

1. Oculte a fungdo Transferir para fora na categoria Organizagao.

19-05-2010 © 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 167 Y



Capitulo 7: Manager’s Desktop e Manager Self-Service THR12_2

Solugao 8: Manager’s Desktop (opcional)

Tarefa 1:
Efetue modificagdes organizacionais utilizando o Manager’s Desktop

1.  Renomeie sua posi¢do ##Controlador de pessoal, ## Planejador/Controla-
dor de custos de pessoal. O novo nome deve ser efetivo a partir de 01/12
do ano corrente. Vincule esta posicdo ao cargo ## Administrador. Para isso,
utilize a a¢do Reatribui¢do organizacional.

a)  SAP Easy Access — Recursos humanos— Manager s Desktop

Na 1% tela do Manager’s Desktop, selecione o botio Organizacdo. E
exibida a unidade organizacional pela qual a pessoa que vocé contratou
¢ responsavel (através de atribui¢do de posigdo superior). Selecione a
ficha de registro Empregados subordinados diretamente e selecione a
posicao ##Controlador de pessoal.

Expanda a lista de fungdes no lado esquerdo da tela. Selecione
Modlificar posi¢do na lista de fungdes e insira o novo nome da posigao,
## Planejador/Controlador de custos de pessoal, na caixa de dialogo
exibida. Vincule a posi¢do com o cargo ## Administrador utilizando

a Acao 02.

2.  Entre uma descricdo para sua nova posi¢ao

a) Entre uma descrig@o geral para a posicao e grave suas entradas.

Dica: Vocé pode arrastar e soltar a posicao ## Controlador de
pessoal na entrada Modificar posi¢ao, na lista de fungdes. Vocé
podera, entdo, efetuar as modificagdes necessarias.

Tarefa 2:
Analise utilizando o Manager’s Desktop

1. Identifique as posi¢des desocupadas em sua unidade organizacional Recursos
humanos e em outras unidades organizacionais subordinadas.

a) Na ficha de registro Todos os empregados subordinados, selecione a
unidade organizacional Recursos humanos e depois selecione Posi¢oes
desocupadas na lista de funcdes. E exibida uma lista de de posigdes
desocupadas em sua unidade organizacional. (Vincule as posi¢des aos
empregados, arrastando e soltando).

Continua na proxima pdgina
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Tarefa 3:

Mude a aparéncia do Manager’s Desktop
1. Oculte a fungdo Transferir para fora na categoria Organizagao.

a) No menu, selecione Configura¢des/Fungdes para chamar funcgdes
selecionadas. Desative o objeto que vocé quer ocultar e confirme com
Enter.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Descrever o conceito de Manager’s Desktop
. Utilizar o Manager’s Desktop

. Descrever a integragdo entre o Manager’s Desktop e a Administracdo
organizacional
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Licao: Manager Self-Service

Visao geral da licao

Esta licdo fornece a vocé uma sintese das fungdes do Manager Self-Service e
respectiva integracdo com o SAP Enterprise Portal e o sistema back-end SAP
R/3 Enterprise.

Objetivos da licao

No final desta li¢ao, vocé devera estar apto a:

. Descrever o conceito ¢ o conteudo do Manager Self-Service

. Descrever a integracdo entre o Manager Self-Service e a Administragdo
organizacional

. Encontrar mais informacgdes sobre o Manager Self-Service

Cenario de negécios

A administrag@o de sua empresa (superiores diretos, gerentes de projeto, chefes de
equipe) necessita de uma ferramenta que ajuda na realizagdo de tarefas diarias e na
tomada de decisOes estratégicas. A ferramenta deve ser de utilizagdo intuitiva e
capaz de rodar em um portal. Portanto, vocé implementa o Manager Self-Service.

';f,‘ -y

Empregado J Fornecedor

Pligs=Tp)2asese .
oUSINESS mpregade Parceiro
Contzn:

|

]

Business Plataforma

Executivo Parceiro

Outros
pacotes

Enigdrorisa

Forrzi]

Knowledge
Manage- Conteldo
ment

Banco dados e fontes de dados Arquivo documentos Fontes externas Internet

Figura 100: O MSS como parte do portal

Intelligence @ de portal
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O Business package para o Manager Self-Service faz parte do mySAP Enterprise
Portal.

Os business packages incluem contetido e fungdes pré-configurados que vocé pode
importar facilmente para o mySAP Enterprise Portal.

O mySAP Enterprise Portal fornece diversas ferramentas que permitem a vocé
modificar o conteido e adapta-lo para que responda as necessidades especificas de
sua empresa, sem necessitar de programagdo suplementar.

=

Meu
pessoal

L Conhecimentos/qualificagctes
Objetivos da carreira
Disponibilidade

Avaliacoes

Recrutamento

Meu inicio | Meu orgamto. | |Re|at6rio4 Yahoo | Gerente contelido Ferente conhecimento*

Centros de custo

Ordens/Projetos
Elaboragao do orgamento

Monitoragao
Previsao

Figura 101: Sintese

O Business package para o Manager Self-Service (MSS) apoia superiores diretos,
chefes de projeto e chefes de equipe, fornecendo para eles as informagdes
relevantes para a realizacao das respectivas tarefas.

Os executivos com responsabilidades de pessoal recebem as informagdes
relevantes sobre suas areas e empregados quando efetuam o logon no portal e
selecionam a pagina relevante. Isso permite que os executivos vejam, em um
relance, quais de seus empregados estdo trabalhando ou quem esta de férias.

Os gerentes podem acionar os processos de RH diretamente no portal. Por
exemplo, ap6s um perfil do empregado, o gerente pode acionar um pagamento
especial para o empregado.

O Manager Self-Service contém uma grande variedade de opgdes de relatorios
e analises que se baseiam em relatorios padrao do sistema R/3 da SAP e em
relatérios do SAP Business Information Warehouse (SAP BW). Os clientes que
ndo utilizam o SAP BW podem, ainda assim, utilizar o Manager Self-Service.
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Licdo: Manager Self-Service

Integracio

. O Manager Self-Service ¢ um componente valido para varias aplicagdes. Na

area da trabalho

- Em “Minha equipe”, os executivos podem concluir todas as tarefas

relacionadas com suas responsabilidades de pessoal.

- Em “Meu or¢amento”, os executivos podem concluir todas as tarefas
derivadas de suas responsabilidades por centros de custos e centros

de lucro.

® O Manager Self-Service é um componente valido p/varias aplicacdes

= Em Meu pessoal, os executivos podem concluir todas as tarefas
relacionadas com suas responsabilidades de pessoal.

= Em Meu orgamento, os executivos podem concluir todas as tarefas
derivadas de suas responsabilidades por centros de custos e centros de

lucro.

Evolugao de
recursos humanos

Administracao
de pessoal

Recrutamento

Workflow

Planejamento
do contingente

Solicitagbes
de modificagao

Pigna 11

2, 3mago, 2

BB BB HIE

Administracao
organizacional

Contabilidade
financeira

Controlling

a

tne nowagm neo A 3
S memow  gwame nwmz 2

Figura 102: Integragao

Integragdo com a Administragdo de pessoal:

Gerenciamento
de remuneragodes

. A integracdo entre Administracdo de pessoal e Administracao organizacional
deve estar ativa no sistema R/3 da SAP que vocé acessar a partir do portal.

Suporte de workflow

. Os workflows permitem a vocé€ integrar perfeitamente procedimentos
de pessoal, que sdo acionados pelo executivo no portal (por exemplo,
pagamentos especiais), com outros processos de recursos humanos.
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® Deve existir um plano organizacional para sua empresa.

Sintese da equipe

Um empregado deve estar direta ou

indiretamente atribuido a posigdo [Todos empregados -] il
superior de uma unidade organizacional Empregado  Numero pessoal

Julia Grimm 00001444 | |

Ellen Rilke 00001441 | |

Axel Janosch 00001443 n

Maike Thoma 00001445 | |

Felix Eckermann 00001446 |

Roland Schroder 00001447 | |

Constanze Engel 00001448 | |

- Michael Ende 00001449 | |

Jan Hoffmann 00001442 | |

Andreas Klein 00001450 |

|zl =] Péagina 1/2

Dados de 03.03.03 11:23:00

Atualizar

E criada uma lista de membros
da equipe, que é exibida
em uma iView.

Figura 103: Pré-requisitos

Um pré-requisito para a utilizagdo do Manager Self-Service é um plano
organizacional de sua empresa, incluindo a estrutura organizacional e o plano de
ocupacdo, ou seja, a atribuicdo de empregados (pessoas) ou usudrios a posi¢des no
componente Administra¢do organizacional.

O executivo deve ter uma posi¢ao de chefia em uma unidade organizacional. O
sistema utiliza o codigo de posicao superior (ligacdo A/B012 entre a posigao e
a unidade organizacional) para determinar quais unidades organizacionais estao
direta ou indiretamente relacionadas com o titular da posi¢ao.

Para exibir centros de custo correspondentes, vocé deve atribuir um centro de
custo a posi¢ao de chefia ou unidade organizacional.

O infotipo Comunicagao (IT0105) de um executivo deve ser atualizado com o
nome de usuario de sistema (subinfotipo 0001) do executivo.
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. -5 PN AEIBSE -0 | e - 2]
i

Os worksets organizam um business package em diferentes
pacotes, de acordo com diversas areas de tarefas. <

Figura 104: Worksets e fungdes
Os worksets sdo pacotes que contém ferramentas e contetildos para cenarios
empresariais especificos, como um perfil do empregado.

Os worksets incluem iViews (elementos de apresentacdo), relatorios do sistema
R/3 da SAP e do SAP BW, ou links para informag¢des internas ou externas (por
exemplo, a Internet).

Vocé pode adaptar worksets para que respondam as necessidades de sua empresa.
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® As iViews comunicam umas com as outras. Os dados sdo mantidos

atualizados.

Sintese da equipe

Dados gerais

e

[Todos empregados =] il
Empregado NUmero pessoal
Julia Grimm 00001444 |
Ellen Rilke 00001441 |
Axel Janosch 00001443 | |
Maike Thoma 00001445 u
Felix Eckermann 00001446 |
Roland Schroder 00001447 | |
Constanze Engel 00001448 |
Michael Ende 00001449 |
Jan Hoffmann 00001442 n
Andreas Klein 00001450 u

2] 2] =] =] Pégina 1/2
Dados de 03.03.03 11:23:00
Aualzar

Qualificagdes

Dias de auséncia
F’_’T‘

Figura 105: Navegacao

A Sintese da equipe lista todos os empregados que se reportam ao executivo
(seja direta ou indiretamente). E o elemento central de navega¢do no Manager

Self-Service.
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Esauema.distrin ampre
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REIASHOS B
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Centros de custo
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2 InformacBes empregado
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* Gerenciamento de tempos
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Plano horario trab.individual
Comparacéo de tempos
Comprovante de tempos

< Transagdes
Administracéo organiz.

/) Selecéo de unidade organizacional

Relatério selecionado Lista de aniversarios

Periodo de anélise para

Hoje ¥ 01/10/2002

Selecione os objetos para os quais vocé quer executar o relatério

Todos empregados ¥

Empregado D
~ Sra. Ame 00700201
Friedrich P
- Dra. Amy 00700203
Crowley-Ander P
[ Sr. Reza Anderl g0700204
 Mna. Katrina 00700205
Balas P
- Eckart 007002086
Schneider P
[ Janina Gépfert g0700207
" Dominik Adam g0700209
" Tina Wagner g0700211
" Marian Kardas g0700212
I Chris Miller g0001309
AEEE Pagina 1/3

) Iniciar relatorio

MAaAaRARA@AR®AII 0

BTEY
Objetos Tipo de
selecionados objeto
Dra. Amy p

Crowley-Ander
Sr. Reza Anderl P

Mna. Katrina Balas P

Figura 106: Integragdo com as fun¢des do Manager’s Desktop

O workset Analises permite a vocé executar quaisquer relatorios do Manager’s
Desktop que voce ja utilize em sua empresa, no Manager Self-Service.
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O Customizing desta func¢do se baseia no Customizing do Manager’s Desktop.

Além disso, este workset contém relatorios adicionais, consultas e consultas de
SAP BW.

‘ o Ca o v o 0

Om-O- WA

Dot Litotm ©

- =EUEE 3
Gouge G-

o 0 D+ | 2 it Boosnt | % sesminiontes < 3 mmer

Gerenciamento
de remuneragdes

Planejamento
do contingente

[

Evolugao recursos humanos,
ex. Perfis de empregados

Solicitagbes de modificagao

Figura 107: Outros worksets

Outras categorias de tema sdo abordadas nos cursos relevantes de recursos
humanos.
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Figura 108: Workflow

"

: IAs fungdes do Manager Self-Service,

especialmente as solicitagdes de
modificagao, estdo integradas no SAP
Business Workflow. A conexdo com
estes componentes facilita uma
integragio de processos otimizada.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Descrever o conceito e o conteudo do Manager Self-Service

. Descrever a integragdo entre o Manager Self-Service e a Administragado
organizacional

. Encontrar mais informagdes sobre o Manager Self-Service
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Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

L]

Descrever o conceito de Manager’s Desktop
Utilizar o Manager’s Desktop

Descrever a integracao entre o Manager’s Desktop e a Administragao
organizacional

Descrever o conceito e o conteido do Manager Self-Service

Descrever a integrag@o entre o Manager Self-Service e a Administragdo
organizacional

Encontrar mais informagdes sobre o Manager Self-Service
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Analises e relatérios

Visao geral do capitulo

Este capitulo debate analises estruturais com os principais pardmetros do banco
de dados l6gico PCH. Além do relatério Exibigao/atualizacdo de estrutura
(RHSTRUO0O0), também sdo apresentados outros relatdrios standard.

= Objetivos do capitulo
No final deste capitulo, vocé devera estar apto a:

. Explicar que parametros devem ser definidos para chamar analises estruturais
. Explicar a conexdo entre analise estrutural e caminhos de analise

. Explicar e configurar condi¢des da estrutura

. Listar e descrever os relatorios standard e respectivos resultados

. Explicar como funcionam o HIS e os Relatorios HR em estruturas de
planejamento de recursos humanos

Conteudo do capitulo

Licdo: Conceitos basicos de andlise estrutural .......................ooL L. 182
Licdo: Relatérios standard............cooooiiii 187
Exercicio 9: Relatdrios standard (opcional)..............ccoooiiiin... 193
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Licao: Conceitos basicos de analise estrutural

Visao geral da licao

Esta licdo debate os conceitos tedricos e técnicos da analise estrutural. Ela
descreve a tela de selecdo do banco de dados 16gico PCH e explica mais
detalhadamente como se trabalha com parametros de estrutura.

% Objetivos da licao
No final desta ligao, voc€ devera estar apto a:

. Explicar que parametros devem ser definidos para chamar andlises estruturais
. Explicar a conexdo entre analise estrutural e caminhos de analise

. Explicar e configurar condi¢des da estrutura

Cenario de negodcios
Sua empresa quer utilizar o plano organizacional para analises estruturais.
Devem ser exibidos os seguintes dados:

. Listas de empregados para cada unidade organizacional
. Atribuigdes de centros de custo para posigdes
. Descrigdes de cargos com atribuicdes de tarefas e qualificagdes

.4 Analise seqiiencial -5 Analise estrutural

01 Diretoria —I
—

02 Contabilidade financeira

03 Recursos humanos I | J
T

04 Produgédo

05 Vendas l | I

Figura 109: Analise na Administragdo organizacional
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E feita uma distin¢do entre analise sequencial e estrutural:

. Sequencial:

Na analise sequencial, voc€ pode listar os objetos a serem analisados,
utilizando os respectivos IDs. A analise sequencial ¢ realizada para todos os
objetos especificados por vocé. Por exemplo, vocé€ pode exibir uma lista de
todos os cargos existentes.

. Estrutural:

Na analise estrutural, o sistema interpreta o objeto selecionado como um
objeto raiz. Com base neste objeto raiz e nas ligagdes, o sistema constroi
uma estrutura hierarquica.

. Sequencial e estrutural:

Tanto na analise sequencial quanto na estrutural, o sistema trata cada objeto
selecionado como um objeto inicial para um caminho de analise.

O banco de dados légico PCH
usado para analise na Admini-

stragdo organizacional contém b
uma tela de selegao standard.

Variante planej.

Tipo de objeto

Objeto raiz o—[ ID de objeto I
Termo de pesquisa
Ativo, tedrico, etc. 0—' Status objeto I

Periodo de analise ‘

~

Validadciee— Hoje ® Todos
Més atual Passado
Ano atual Futuro

>

~_

Parametros estrutura

Estrutur Caminho de analise
Vetor de status

Nivel de exibic&o

Figura 110: Tela de seleg¢ado standard

A tela de selegdo standard permite a vocé acessar parametros de relatorio
adicionais que vocé pode querer utilizar no desenvolvimento de sua solicitagdo
de relatorio.
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Caminho de analise:

L . Exibicdo/atualizacdo da estrutura
Limitar uma consulta/relatério a

um caminho de analise indicado. |[ opjetos

Sobreposicao de status:

Se utiliza em conjunto o ||
Vetor de status: | Periodo de analise | campo vetor de status para
Determina que objetos iniciar uma execugéo de
selecionados séao lidos simulagéo para demonstrar
de acordo com o status das os efeitos da ativagao de
respectivas ligagoes. infotipos. =

Parametros estrutura

Caminho de analise
Nivel de exibigao:
Ndmero que indica a
quantidade de niveis da
estrutura organizacional
que devem ser exibidos. Profundidade técnica [] Verificacgo recorréncia

Vetor de status [:] Sobreposicdo de status

Nivel de exibicdo

Profundidade técnica:

Nuamero que indica a quantidade de
niveis da estrutura organizacional
que devem ser processados.

Verificagao de recorréncia:

Indica se o sistema deve verificar a
relagdo entre objetos quanto a
recorréncia.

Figura 111: Parametros de estrutura e profundidade técnica

Os campos Profundidade técnica e Nivel de exibi¢do contém um numero de até
seis digitos. Esse nimero corresponde aos diferentes niveis de uma estrutura
organizacional. Se voc€ ndo quiser limitar a exibi¢do ou o processamento, deixe
este campo em branco.

A recorréncia acontece quando o sistema rastreia muitas ligagdes entre objetos em
uma estrutura e ndo encontra um ponto de término. O sistema ¢ um loop infinito.

A modificacdo de status que vocé simula utilizando a sobreposi¢ao de status é
temporaria e ndo afetara sua estrutura.
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Vocé pode definir diversas condi¢bes da estrutura que
os objetos devem cumprir para aparecerem na estrutura.

Cargo A

Cargo B Condicéo da estrutura:

Somente exibe posi¢cdes
relacionadas com o
cargo A.

Cargo B

CargoD

|BL. |BR =k 5

[ ( | [
o@o@n a
Figura 112: Defini¢cdao de condi¢gdes da estrutura

Vocé pode criar mais do que uma condi¢@o da estrutura.

Na caixa de dialogo Condic¢des da estrutura, vocé pode indicar que condigdes os
objetos devem cumprir para que sejam exibidos na estrutura. Vocé€ pode definir
varias condigdes e indicar como elas devem ser utilizadas para analise (and / or).

Vocé também pode estipular quando sistema deve parar de verificar os objetos em
uma estrutura, ou seja, se ele deve verificar todos os objetos (filtro de objeto) ou se
deve parar logo que encontre um objeto que ndo cumpra as condi¢des definidas
(filtro-ramificacao).
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Explicar que pardmetros devem ser definidos para chamar analises estruturais
. Explicar a conexao entre analise estrutural e caminhos de analise

*  Explicar e configurar condigdes da estrutura
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Licao: Relatérios standard

Visao geral da licao

Esta licao apresenta para vocé diversos relatorios standard na Administragao
organizacional. O instrutor mostrara uma selegao destes relatorios, como exemplo.

Objetivos da licao

No final desta licdo, voc€ devera estar apto a:

. Listar e descrever os relatorios standard e respectivos resultados

. Explicar como funcionam o HIS e os Relatérios HR em estruturas de
planejamento de recursos humanos

Cenario de negocios
Sua empresa quer utilizar o plano organizacional para andlises estruturais.
Devem ser exibidos os seguintes dados:

. Listas de empregados por unidade organizacional
. Atribuigdes de centros de custo para posigdes

. Descri¢des de cargos com atribui¢des de tarefas e qualificagdes

/ | Recursos humanos

\/ 1 Administragéo organizacional
D 1 Plano organizacional
D 1 Modo especialista
D 1 Plano organizacional
D 1 Sistema de informagéo
\/ 1 Unidade organizacional
) Unidades organizacionais existentes
@ Fungbes de pessoal para unidades organizacionais
\/ 1 Estrutura organizacional
@ Estrutura organizacional
@ Estrutura organizacional com posi¢cées
@ Estrutura organizacional com pessoas
@ Estrutura organizacional com centros trabalho

Figura 113: Relatérios standard

Muitos relatorios standard estdo disponiveis no menu Administragao
organizacional.
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Esses relatorios podem ser executados a partir de telas de selecdo reduzidas ou, em
alguns casos, o usuario pode optar por ir para a tela de sele¢do standard. Quase
todas as andlises estruturais contém o relatéorio RHSTRUOO ou uma variante.

® Objetos existentes

® Exibigao/atualizagédo Departamento de RH
da estrutura I—— Chris Miller
——— Alberto Fini

® Instrumento de

. = Administragio de pessoal
navegacgao da estrutura

Charlotte Hansen

3 Fi Andre Kl 1
® Interface de graficos PD ndre Kloselle

John Smith
® Exibir/atualizar infotipos —(= Planejamento e desenvolvimento RH

Samuel Strecht |
® Relatorios de infotipos Alexander Hoffman ]

® Iniciar Relatérios HR por meio
de estruturas de planejamento
de recursos humanos T

Figura 114: Analise geral

Vocé pode acessar relatorios que ndo sejam baseados em um tipo de objeto
especifico, selecionando Andlise -> Geral no menu.

Objetos existentes:

Objetos existentes: este relatorio fornece uma sintese de todos os objetos
selecionados e apresenta-os em um SAP List Viewer.

Exibicao/atualizacio da estrutura:

Este relatorio exibe uma se¢do do plano organizacional de acordo com o objeto
inicial e o caminho de analise entrado.

Instrumento de navegacio da estrutura:

Liste todos os objetos existentes de acordo com o tipo e o ID. Depois de selecionar
um objeto, vocé pode ir para a atualiza¢do do infotipo.

Interface Graficos de estrutura:
Veja o slide seguinte
Exibicao/atualizacdo da estrutura (RHSTRU00):

Exibe uma sintese de todos os infotipos existentes e respectivos status para um
ou mais objetos em uma variante de planejamento.

Analisar infotipos:
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Utiliza-se para analisar infotipos. Pode ser executado estrutural ou
sequencialmente. O relatorio também pode ser utilizado para infotipos que vocé
proprio tenha criado.

A Interface de graficos PD é uma ferramenta para
exibi¢do e processamento ha Administra¢éo organiza- Suplementos

cional. Ela permite a vocé exibir seu plano e mover ou |
processar objetos individuais dentro de sua estrutura.

Fungdes de aplicagdo
Criar objet:

Inserir objetos
Modo medif.de pessoal
Eliminar objeto

“ Delimitar objeto
Ajuda
Filial Nova York Filial Califérnia Filial Londres

Recursos
humanos

Figura 115: Interface Graficos de estrutura

A interface Graficos de estrutura permite a vocé representar graficamente sua
estrutura.

Vocé pode executar inimeras fungdes de atualizagdo através da caixa de
ferramentas.

Formas, cores e tamanhos de objetos podem ser personalizados pelo usuario € os
valores propostos definidos para todos os usuarios no IMG. Vocé também pode
personalizar a caixa de ferramentas no IMG.

Vocé pode imprimir dados exibidos na interface grafica, utilizando uma impressora
PostScript ou disponibilizar os dados para processamento em outros programas,
utilizando o formato Computer Graphics Metafile (CGM).
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. Selecione a unidade
organizacional pretendida
v
“ / Especificagdes

Administragédo

Filial Nova Filial
s Recrufa.mento
Beneficios complementares
Planejamento de custos
Viagens

Contabilidade
financeira

Recursos
humanos

Funcdes de aplicacdo

Ad hoc query

Dados flexiveis de empregados

Entradas/saidas
Salariofantiguidade

Telefone

Selecione a fungao pretendida Ajuda

Figura 116: HIS
O HIS (Sistema de informagao de Recursos humanos) utiliza uma funcionalidade
similar a da interface Graficos de estrutura.

Ao invés de fornecer uma caixa de ferramentas, oferece uma lista de relatorios de
diversos contextos de recursos humanos.

Este relatério permite a vocé iniciar diversos relatérios de RH
para diversos numeros pessoal. Os relatérios obtém informagées
a partir das estruturas no plano organizacional.

Analise dados mestre
1' i‘ Analise de dados
relevevantes para folha

A&f] Af ﬂf Jf 1 - de pagamento

RER RRR f%

iiﬁii iii ﬂﬁiﬁiii Ad hoc query

Figura 117: Utilizagao de estruturas organizacionais para Relatérios HR

<
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Este programa pesquisa o banco de dados de Administragao organizacional e retine
numeros pessoal, desde que existem objetos do tipo P na estrutura selecionada. A
seqiiéncia de saida depende das opgdes de selegdo que vocé indicar. A variante
de analise de dados mestre indicada em Analise PA (como RPLICO10) ¢é entdo
iniciada para estes numeros pessoal.

Vocé pode iniciar relatorios para dados mestre de pessoal de um conjunto
de numeros pessoal, ordenados pela seqiiéncia definida por uma estrutura
organizacional (por exemplo, a estrutura organizacional).

~== Os dados do plano organizacional podem ser
exportados para outras aplicagées de software.

[E—
el ——

B LAALN CANEA LA 404 s s | G LA CANAA LA s s |

2\ —
et il SR R
- - 4

4
Figura 118: Exportagao para outras aplicagoes

Os dados de Administracdo organizacional podem ser enviados para aplicagdes de
software externas, por exemplo, para a producdo de organogramas.

Existe uma interface padrdo para essa finalidade. Contudo, a interface se destina
somente & exportacdo de dados. Vocé ndo pode utilizar esta interface para importar
dados para a Administra¢do organizacional.
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Licao: Relatérios standard

Exercicio 9: Relatérios standard (opcional)

Objetivo dos exercicios

No final deste exercicio, devera estar apto a:
. Utilizar os relatorios standard da SAP para analisar seu plano organizacional.

Cenario de negécios

Sua empresa quer analisar dados contidos na Administragdo organizacional. Os
dados devem ser analisados em sua estrutura organizacional.

Tarefa 1:

Analise de um plano organizacional utilizando relatérios standard da SAP
1. Identifique pessoas em sua estrutura organizacional.

2. Identifique e exiba tarefas atribuidas a suas posigdes.

3. Analise posi¢des vagas em sua estrutura organizacional.

Tarefa 2:

Analise de dados para suas unidades organizacionais através de Relatorios gerais.
1. Exiba como um gréfico o plano organizacional para ## Recursos humanos.

2. Execute o relatorio de recursos humanos RPLICO10 para empregados em
sua estrutura organizacional.
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Solucao 9: Relatérios standard (opcional)

Tarefa 1:

Andlise de um plano organizacional utilizando relatérios standard da SAP

1.

Identifique pessoas em sua estrutura organizacional.

a)

No menu SAP Easy Access, selecione Pessoal — Administragdo
organizacional — Sistema de informag¢do — Unidade organizacional
— Estrutura organizacional — Estrutura organizacional com pessoal.

Insira o nome de sua unidade organizacional de nivel superior (##
Recursos humanos).

Selecione Executar.

Identifique e exiba tarefas atribuidas a suas posicdes.

a)

No menu SAP Easy Access, selecione Pessoal — Administracdo
organizacional — Sistema de informa¢do — Posi¢do — Descrigdo de
tarefa para posigoes.

Entre o(s) nome(s) de sua(s) posi¢ao(des).

Executar

Analise posi¢des vagas em sua estrutura organizacional.

a)

No menu SAP Easy Access, selecione Pessoal — Administracdo
organizacional — Sistema de informag¢do — Posi¢do — Posig¢oes
vagas.

Entre Unidade organizacional como o tipo de objeto. Selecione sua
unidade organizacional de nivel superior ## Recursos humanos e inicie
o relatorio com Executar.

Tarefa 2:

Analise de dados para suas unidades organizacionais através de Relatorios gerais.

1.

Exiba como um grafico o plano organizacional para ## Recursos humanos.

a)

No menu SAP Easy Access, selecione Pessoal — Administracdo
organizacional — Sistema de informac¢dao — Geral — Interface
Grdficos PD.

Insira ## Recursos humanos como a unidade organizacional raiz.
Selecione um caminho de analise valido. Selecione Executar

Continua na proxima pdgina
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2. Execute o relatorio de recursos humanos RPLICO10 para empregados em
sua estrutura organizacional.

a) No menu SAP Easy Access, selecione Pessoal — Administra¢do
organizacional — Sistema de informag¢do — Geral — Registro mestre
HR — Executar uma andlise PA via estruturas de planejamento
rec.humanos..

Insira ## Recursos humanos como a unidade organizacional raiz
e utilize O-S-P ou outro caminho de andlise com Pessoa. Entre
RPLICO10 no campo para Analise PA.
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Resumo da licao

Vocé agora deve estar apto a:
. Listar e descrever os relatérios standard e respectivos resultados

. Explicar como funcionam o HIS e os Relatorios HR em estruturas de
planejamento de recursos humanos
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Resumo do capitulo

Resumo do capitulo

Vocé agora deve estar apto a:

Explicar que parametros devem ser definidos para chamar analises estruturais
Explicar a conexao entre analise estrutural e caminhos de analise

Explicar e configurar condi¢des da estrutura

Listar e descrever os relatdrios standard e respectivos resultados

Explicar como funcionam o HIS e os Relatorios HR em estruturas de
planejamento de recursos humanos

19-05-2010
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Teste os seus conhecimentos

1. Qual ¢ a diferenca entre analise estrutural e sequencial?

2. Em qual banco de dados légico se baseia a analise na Administragdo
organizacional?

3.  As ferramentas padrao de analise da Administragdo organizacional podem
ser utilizadas para suprimir a exibicao/saida de objetos, em um caminho de
analise, que ndo cumpram os requisitos definidos?

4.  E possivel utilizar um relatorio standard para acessar outros bancos de dados
logicos de recursos humanos, utilizando os dados deste banco de dados
logico?

5. Em quais relatorios standard se baseia a maioria dos relatorios na
Administracdo organizacional?
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6. O HIS depende de uma Administragdo organizacional?
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Teste os seus conhecimentos

Respostas

Qual ¢ a diferenca entre analise estrutural e sequencial?

Resposta: A analise estrutural utiliza caminhos de analise para identificar
dados. A analise sequencial utiliza IDs ou nomes de objetos.

Em qual banco de dados logico se baseia a analise na Administracao
organizacional?

Resposta: PCH

As ferramentas padrao de analise da Administragdo organizacional podem
ser utilizadas para suprimir a exibi¢do/saida de objetos, em um caminho de
analise, que ndo cumpram os requisitos definidos?

Resposta: Sim, isso é possivel, utilizando condi¢des da estrutura.

E possivel utilizar um relatorio standard para acessar outros bancos de dados
logicos de recursos humanos, utilizando os dados deste banco de dados
logico?

Resposta: Sim, utilizando o relatorio RHPNPSUP, que utiliza qualquer
caminho de analise para selecionar numeros pessoal. Ele utiliza entdo
qualquer relatorio baseado no banco de dados l6gico PNP para ler e exibir
dados.

Em quais relatérios standard se baseia a maioria dos relatdrios na
Administracao organizacional?

Resposta: RHSTRUO00

O HIS depende de uma Administragdo organizacional?

Resposta: Sim, porque ele chama dados da Administragdo organizacional
quando sdo selecionadas estruturas. Ele precisa fazer isso para que sejam
selecionados registros de dados.
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Resumo do curso

—
N

Vocé agora deve estar apto a:

. Explicar o processo de célculo da folha de pagamento

. Listar os detalhes da administragdo organizacional
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Dados usados nos exercicios

Tipo de dado Dados do sistema de treinamento IDs de ob-
jeto (se
disponi-
veis)

Numero de grupo (##) 00-30

Ano (YYYY) Ano corrente

Empresa CABB

Area rec. humanos CABB

Subarea rec.humanos 0003 Compras

Subgrupo empregados X7

Unidade organizacional | Grupo consolidado de recursos 30015452

humanos

Unidade organizacional

##-Recursos Humanos

Unidade organizacional

## Administracao de pessoal

Unidade organizacional

## Evolucdo de recursos humanos

Cargo ## Administrador

Posigdo ## Administrador para Administragdo
de pessoal

Posigdo ## Administrador para Evolucdo de
recursos humanos

Cargo ## Executivo

Posicdo ## Executivo de Evolucdo de recursos

humanos

Centro de custo

4711 ou 4712
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Tipo de dado Dados do sistema de treinamento IDs de ob-
jeto (se
disponi-
veis)

Pessoa 111991##

Pessoa 0509954##

Tarefa 00 Administragdo de empregados 98000152

Tarefa 00 Executar relatorios 98000153

Tarefa 00 Realizar apresentacdes 98000154

© 2010 SAP AG. Todos os direitos reservados. 19-05-2010



A
agoes, 107
administra/é administrado
por, 31
administracao de pessoal, 135
integracao, 40
administrador de objetos, 65
agrupamento de paises, 137
ajustar
area de pesquisa, 74
Analisar infotipos, 188
aprovado
status, 44
area de pesquisa, 6667
Area de recursos humanos,
137
Area de responsabilidade,
159, 163
area de selecdo, 66, 68
area de sintese, 66, 69
area de trabalho, 65
area detalhada, 66, 74
arrastar e soltar, 68
Arrastar e soltar, 163
Assistente de Costumizing,
165
ativo
status, 44
variante de planejamento,
40
atribuicao, 72
atribuicao de numero, 42—43
para todas as variantes de
planejamento, 42
atribui¢do de uma pessoa a
uma posicao, 136
atualizacao simples, 4

atualizar dados mestre de
pessoal, 135

atualizar intervalos de
numeracgao, 42

B
Business packages, 172

C

cabegalhos de coluna, 74
Caixa de ferramentas, 189
caminhos de analise, 34, 73,
122
caminhos de andlise:
existente, 124
caracteristica PLOGI, 137
cargo, 17
Categorias de temas, 160
cenarios de planejamento, 3
centro de custo, 18
centro de trabalho, 20
ciclo MRP, 44
Codigos de fungoes, 160
comutador principal, 137
condicao da estrutura, 185
configuracdes globais, 124
configurar
colunas, 74
consulta de periodo
para modificacdes
organizacionais, 65
copia
variante de planejamento,
40
copiar
objeto, 72
criar
objeto, 71
critério de pesquisa, 68
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critério de selecao, 123
Customizing, 43, 160

D

Dados do empregado, 159
data, 65
design orientado a objetos, 13

E
empregado, 16
empresa, 137
empresa de participagdo, 121
Encarregado de pessoal, 164
entrada rapida, 94
espaco de nomes, 27
estrutura de relatorio, 31
estrutura organizacional, 3, 34
estrutural, 183
estruturas gerais, 4, 34, 121
Executivos, 172
Exibi¢do da estrutura, 188
Exibi¢ao/atualizacdo da

estrutura, 188
externo

atribui¢ao de numero, 43

F

ferramentas de pesquisa, 67
fichas de registro, 74

Fichas de registro, 161
Formato CGM, 189
framework de hierarquia, 74
funcdes de pesquisa, 67

G

Gerentes de projeto, 172

grupo de colunas, 74

grupo de empregados, 137

grupo/subgrupo de
empregados, 48

grupos de horario de trabalho
do customizing, 103

H

heranca, 17-18, 29, 47
hierarquia de posigoes, 31, 34
horario de trabalho, 48

ID do objeto, 43
ignorar, 124
InfoSet Query, 159
infotipo(s), 41
atribuicdo organizacional
(0001), 40, 136
caracteristicas de
classificagdo contabil
(IT1008), 100
departamento/pessoal
(IT1003), 96
Descricao(IT1002), 95
distribui¢dao de custos
(IT1018), 104
ferramentas, 107
grupo/subgrupo de
empregados, 101
ligagdes (IT1001), 41, 93
objeto (1000), 41, 93
obsoleto, 99
plano de horario de
trabalho (IT1011),
101-102
remuneragao teorica
(IT1005), 97
vaga (IT1007), 98
Infotipo(s)
Comunicagao (IT0105),
162, 174
Infotipos por objeto, 106
Instrumento de navegacao da
estrutura, 188
Integragdo, 40
integrado
variante de planejamento,
40
Interface Graficos de
estrutura, 188—189
interno
atribuicao de nimero, 43
intervalos de numeros, 42
1Views, 175

L

ligacdo inversa, 27
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indice

ligagao obrigatoria, 22
ligagdes, 27

ligagdes externas, 32
liga¢des permitidas, 32
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